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TÍTULO
PROGRAMA DE SANTIAGO GARCÍA GRANDA

N os sos 412 años d’hestoria, dende la so fundación por D. Fernando de 
Valdés, la Universidá d’Uviéu transitó cola vocación de ser un referen-
te académico y cultural nel ámbitu llocal, nacional ya internacional. El 
nuesu rectoráu fai’l númberu 191 de la serie de rectores, darréu qu’esta 
universidá, anque tien un conseyu rectoral paritariu, inda nun tuvo una 
rectora al frente. Esti fechu tendría d’afalanos a siguir trabayando hacia 
la eliminación de la fienda de xéneru. Esta llarga hestoria tuvo enllena 
d’eventos de gran relevancia, como la creación de la Estensión Universi-
taria, de la nuesa Biblioteca Universitaria o la primer publicación de los 
Añales de la Universidá d’Uviéu. Sicasí, dende va unos meses vivimos 
una etapa singular. Un tiempu de pandemia que nos pon a prueba, 

que camudó de sópitu’l nuesu comportamientu, la nuesa forma de rellacionanos y qu’incidió 
fondamente nel sistema universitariu global y en particular na nuesa universidá. A esti retu la 
Universidá d’Uviéu respondió de mou exemplar, calteniendo a plenu funcionamientu un serviciu 
públicu fundamental ya indispensable. Esti llabor fexóse priorizando la seguridá sanitaria de 
tolos miembros de la comunidá universitaria y nella foi clave la dedicación del profesoráu y del 
personal d’alministración y servicios, asina como l’esfuerzu del estudiantáu y de les families 
p’afaese a esta situación. Los campus, les facultaes y escueles, los departamentos, dientro de 
la so autonomía, fueron capaces d’afaese a una nueva realidá, difícil de xestionar. Quede equí 
la nuesa máxima felicitación y reconocimientu. 

El 16 de mayu de 2016 tomamos el testigu que nos dio la comunidá universitaria, cola mesma 
ilusión cola qu’escribimos esti programa electoral. Dende entós nun dexamos de trabayar, a 
comuña con tola comunidá universitaria, pa llograr cola nuesa actividá diaria que la universidá 
asturiana algame más y meyores oxetivos. Fuimos fieles al nuesu programa y al nuesu proyeutu. 
Nun desdexamos l’enfotu d’asitiar a la nuesa institución nos niveles más altos dientro del sis-
tema universitariu del nuesu país, nel espaciu européu d’educación superior ya investigación 
y nel ámbitu internacional.

El resultáu ye qu’en 2020 tenemos una universidá oxetivamente meyor asitiada nel contestu 
nacional ya internacional, consolidada ente les 500 meyores del mundu, meyorando tamién 
la nuesa posición relativa ente les españoles. Al empar desarrollamos un altu nivel de tres-
parencia partiendo d’una situación calificada nos rankings como opaca. Pa ello aprobamos 
nuevos reglamentos, creando comités tan importantes como’l de calidá y el d’ética y regulando 
cuestiones como’l paru académico. Meyoramos les nueses infraestructures teunolóxiques y 
tamién se meyoraron unos edificios nos que se nota’l pasu del tiempu. Impulsamos de mou 
bien relevante la collaboración cola empresa, la tresferencia y el emprendimientu. 

PRESENTACIÓN
Santiago García Granda
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PRESENTACIÓN
PROGRAMA DE SANTIAGO GARCÍA GRANDA

Pa la consecución d’estos llogros, aplicamos una filosofía de corresponsabilidá, dando mayor 
capacidá económica a centros y departamentos, y dexando a la comunidá universitaria definir 
les sos prioridaes por aciu de la implantación de los presupuestos participativos. 

Amás, preocupámosnos del planeta buscando la sostenibilidá ambiental de toles nueses 
actuaciones. 

La nuesa satisfaición colos resultaos llograos ye alta. Sicasí, danse múltiples retos nuna insti-
tución y nuna sociedá en cambéu y evolución constante. Ente ellos tán la meyora y simplificación 
de los procedimientos alministrativos, cola plena implantación de l’alministración electrónica, 
o la necesaria evolución de les metodoloxíes docentes, la transición hacia nueves titulaciones 
semipresenciales o online, pa lo que tenemos d’entender l’actual coxuntura creada pola pande-
mia como una oportunidá que nos debe impulsar a acelerar la meyora d’esa necesaria tresfor-
mación. Esti saltu teunolóxicu, xuntu coles nueses meyores en docencia billingüe, va dotanos de 
ferramientes pa meyorar la captación d’estudiantáu estranxeru y, a lo cabero, va facenos ser más 
competitivos fuera y dientro del territoriu del Principáu d’Asturies. 

Queremos que la Universidá d’Uviéu siga avanzando, creciendo, modernizándose, reivindi-
cándose, formando cada vegada meyor al nuesu estudiantáu, potenciando los nuesos progra-
mes pa mayores, fomentando vocaciones en neños y neñes, espardiendo la cultura científica 
na sociedá, teniendo la investigación más avanzada en toles fasteres del conocimientu, y una 
influyencia cada vegada mayor y más integrada na sociedá asturiana. Too ello ensin arrenunciar 
a la nuesa aspiración de siguir siendo’l motor del desendolque económicu y l’ascensor social 
del Principáu.

Ye por eso que solicito’l to sofitu pa que los próximos cuatro años llogremos xuntos, toos 
y toes, una universidá dafechu integrada nel espaciu européu d’educación ya investigación 
superior y con reconocimientu internacional. Vamos caltener el clima de calma y estabilidá, y 
vamos favorecer les meyores condiciones pa llevar alantre’l nuesu trabayu, docente, discente, 
de xestión y téunicu. Vamos siguir siendo un motor del progresu cultural, social y económicu 
d’Asturies, cola nuesa investigación y tresferencia. Vamos construyir, al traviés de les persones, 
una sociedá más xusta y caltenible, entamadora, qu’atraiga talentu y xenere actividá econó-
mica, estabilidá y un futuru de desarrollu sostenible, qu’ilusione a les nueves xeneraciones 
d’asturianes y asturianos.

Nun dexamos de trabayar,  
en xuntura con tola comunidá universitaria,  
pa llograr cola nuesa actividá diaria que la  

universidá asturiana algame más y meyores oxetivos



1EXES PROGRAMÁTIQUES

Pa
bl

o 
M

or
án



10

EXES PROGRAMÁTIQUES
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El nuesu plan pa los vinientes cuatro años 
va vertebrase al traviés d’un conxuntu d’ele-
mentos básicos que son fundamentales pal 
desarrollu d’una universidá. 

La Universidá son les persones

Pa llevar a cabu la so misión docente, inves-
tigadora, de tresferencia y de tresformación 
social, la universidá tien d’esmolecese en pri-
mer llugar poles persones. Per un llau, pen-
sar nel estudiantáu, que representa’l presen-
te y el futuru de la mesma universidá, pero 
más importante, de la sociedá asturiana nel 
contestu llocal y tamién nel contestu global, 
como ciudadanos y ciudadanes d’un mundu 
globalizáu. Per otru llau, hai d’ocupase de les y 
los trabayadores de la institución, el personal 
d’alministración y servicios y el profesoráu, 
responsables direutos de llevar a cabu les 
misiones que componen los oxetivos de la 
institución universitaria. La nuesa aición de 
gobiernu va poner per delantre siempres a 
les persones faciendo los mayores esfuerzos 
en meyorar les condiciones de trabayu y es-
tudiu, ufiertando oportunidaes de desarrollu 
profesional y, a lo cabero, consiguiendo una 
vida universitaria que nos enllene d’arguyu y 
satisfaición personal y coleutiva.  

Una Universidá teunolóxicamente
avanzada

L’apueste pola teunoloxía nesti periodu foi 
bien importante con cuasi 2 millones d’eu-
ros añales invertíos en ferramientes infor-
mátiques. Anovamos práuticamente tola 
infraestructura, espardiendo la rede WI-FI 
y desendolcando un importante númberu 
d’aplicaciones informátiques. Amás, apos-
tamos, con gran éxitu, pola alquisición de la 
llicencia Campus de Microsoft más completa 
pa tolos miembros de la comunidá. Sicasí, nun 
tenemos de cayer nel conformismu y hemos 
decatanos de que tamos bien lloñe d’una si-
tuación óptima. El futuru de la universidá de-
pende de la teunoloxía y tenemos de caminar 

hacia un desarrollu inda mayor. La teunoloxía 
tien de dexar encarar procesos de xestión más 
áxiles, meyorar la educación a distancia y dar 
más facilidá d’accesu a la información. Poro, 
esta va ser ún de los pegollos de la nuesa 
aición de gobiernu y una de les fasteres d’es-
pansión y crecimientu en recursos. 

L’impactu nos  
sectores productivos

Ún de los aspeutos más criticaos de la ciencia 
española ye que’l so importante númberu de 
publicaciones nun produz l’impactu esperáu 
nel sector productivu. D’ehí qu’una exa d’ai-
ción relevante nuna universidá moderna tien 
de ser la tresferencia de conocimientu hacia’l 
sector productivu. La medría de los contratos 
con empresa y de mou bien relevante la crea-
ción de cátedres universitaries (venceyu per-
manente col sector productivu) empunxo la 
nuesa aición de gobiernu nestos cuatro años. 
Enanchar esta actividá ampliando’l númberu 
d’aiciones, pero sobremanera estendiéndoles 
a nuevos campos nos que tradicionalmente 
esistía menos tresferencia va ser un impor-
tante pegollu de la nuesa aición de gobiernu. 
Ye necesario crear nuevos espacios de colla-
boración, llaboratorios y parques científicos, 
tanto físicos como virtuales, onde se desarro-
llen proyeutos singulares y estratéxicos para 
la reactivación económica d’Asturies.  

Reconocimientu ya
impactu internacional

La collaboración internacional ye daqué con-
sustancial a la institución universitaria y nesti 
aspeutu la evolución de la Universidá d’Uviéu 
nos postreros cuatro años foi bien notable. La 
nuesa posición n’Europa ye sólida y llogramos 
afitar progresivamente la nuesa rellación con 
Asia y América. El nuesu progresu foi espeuta-
cular nestos cuatro años, tanto na espansión 
de la nuesa actividá internacional como’l so 
reflexu nos fondos recibíos. El nuesu afita-
mientu nel ranking de Shanghái como una de 
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les 500 meyores universidaes del mundu o los 
nuesos perbonos resultaos en sostenibilidá 
ambiental son una amuesa d’ello.

Cada vegada resulta más necesario sofitar 
la internacionalización de los campus, facili-
tando la incorporación d’estudiantáu proce-
dente d’otros países y sistemes y apostan-
do por una movilidá más amplia, pa lo que 
tienen de garantizase programes y alcuerdos 
ente universidaes, empreses, ya instituciones 
españoles ya internacionales, sobremanera 
les d’ámbitu européu. La nuesa Universidá ta 
firmemente comprometida cola internaciona-
lización de los sos campus y prueba d’ello ye 
la nuesa insistencia en lliderar un proyeutu 
d’Universidá Europea. Aliances como AURE 
(Alianza d’Universidaes Ruses y Españoles), 
proyeutos internacionales, movilidaes y coo-
peración global van ser elementos fundamen-
tales na nuesa aición de gobiernu.

Cola aplicación recién del 
nuesu Códigu Éticu, que va 

empobinar les rellaciones de la 
institución y les del so personal 

con entidaes y empreses 
esternes, vamos llograr una 
universidá más responsable, 

más xusta y más comprometida
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Una Universidá
inclusiva ya igualitaria

La diversidá ye un fechu nes sociedaes occiden-
tales y la universidá nun ye ayena a esta realidá. 
Ye necesario caltener l’impulsu na atención a 
les persones con necesidaes específiques, dise-
ñar mecanismos más fuertes d’actuación énte 
casos d’acosu y llograr la plena integración de 
les muyeres en condiciones d’igualdá efeutiva 
colos homes. Nesti sentíu, el diagnósticu de la 
(des)igualdá, publicáu en marzu d’esti añu, foi’l 
puntu de partida p’actualizar el plan d’igualdá 
y entamar la correspondiente negociación de 
nueves midíes coles fuerces sindicales.

Nesti mandatu avanzamos significativamen-
te al traviés d’estremaes aiciones pa desarro-
llar una universidá más inclusiva. Punximos 
en marcha los protocolos frente al acosu y de 
cambéu de nome nos procesos de cambéu de 
sexu. Introduximos la identificación al traviés 

del nome sentíu. Iguamos los baños pa fae-
los unisex. Afayamos distintes instalaciones pa 
meyorar la so accesibilidá. La puesta en funcio-
namientu del Comité d’Ética y la ellaboración 
d’un Códigu Éticu, y les meyores na aplicación 
de la Llei de Memoria Histórica, asítiennos na 
vanguardia de les universidaes españoles en 
términos d’inclusión. Sicasí, el camín por perco-
rrer entá ye llargu. Vamos Siguir desarrollando 
proyeutos p’algamar esti oxetivu irrenunciable. 

Una Universidá caltenible

Va unos años el planeta pidiónos un cambéu 
na nuesa forma de vivir. Nun podemos siguir 
consumiendo recursos como si fueren ilimi-
taos. Nun podemos contaminar ensin más, 
porque toos y toes sufrimos les sos conse-
cuencies. La universidá ha ser un referente y 
exemplu de sostenibilidá. El nuesu papel de 
llideralgu foi claru, non solo al traviés de los 
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nuesos proyeutos de sostenibilidá, sinón que 
nos punximos al mandu de toles universidaes 
españoles na sectorial CRUE Sostenibilidá. To-
mando como puntu de partida la nuesa Memo-
ria de Responsabilidá Social, la completa alli-
niación de la nuesa institución colos oxetivos 
de l’Axenda 2030 va ser pa nós otra referencia 
na aición de gobiernu. 

Una Universidá pa tola vida

La universidá del sieglu XXI ta sufriendo fondos 
cambeos. La esixencia social, la competencia y 
la necesidá de formación continua, faen de la 
universidá daqué más que la institución a la 
que s’apuerta a los 18 años y na que s’algama 
la graduación unos años dempués. Esta nueva 
universidá tien de ser un puntu de referencia 
cultural, educativu ya investigador en cualquier 
etapa de la vida. Ye por ello que nestos años 
desarrollamos programes y actividaes que van 
dende los 3 años hasta los 90. Espertamos vo-
luntaes científiques nes y nos más pequeños, 
que van ser el nuesu futuru estudiantáu. Afala-
mos l’interés de los adolescentes y ufiertamos 
amplies posibilidaes culturales y formatives a 
los nuesos egresados seya la que seya que la 

Dímos-yos puxu a los títulos d’espertu,  
al Programa Universitariu pa Mayores y a la  

Estensión Universitaria como enxamás se fexere

 Llevamos alantre programes y actividaes que van dende los  
3 años hasta los 90, espertando voluntaes científiques nes y nos 

más pequeños, que van ser el nuesu futuru estudiantáu

so edá. Dímos-yos puxu a los títulos d’espertu, 
al Programa Universitariu pa Mayores y a la 
Estensión Universitaria como nunca se fixere. 
Amás, pa consiguir mayor vinculación, fexe-
mos el Club Alumni UO 360°. El venceyu cola 
universidá ha ser pa tola vida. Y tenemos de 
ser un referente na vida y cultura d’Asturies pa 
cualquier edá y condición 

Motor de reactivación social

El serviciu públicu qu’empresta la universidá 
nun tien de llindase a los sos cometíos bási-
cos dientro de les sos aules y llaboratorios, ha 
ser una institución que contribuya de forma 
efeutiva a la dinamización de la sociedá astu-
riana, tanto como motor cultural qu’afale’l nivel 
cultural de la población del Principáu d’Astu-
ries, como siendo parte activa de la necesaria 
reactivación económica que precisa la nuesa 
comunidá autónoma. La universidá tien de ser 
reconocida, cada vegada más, como un espaciu 
de formación de llíderes y llidereses y el mayor 
ascensor social de que disponemos nel sieglu 
XXI hacia esa sociedá más xusta y bayurosa con 
una economía dinámica y afitada nel conoci-
mientu y la teunoloxía.
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La Universidá que mira al mundu
dende Asturies

El mundu foi camudando de paradigma aca-
démicu, cultural y económicu nes últimes dé-
cades nun contestu globalizáu que, enfocáu 
dende la sostenibilidá, nun dexó enxamás de 
llau la cultura llocal como referencia. Y nesi 
marcu trabayamos estos postreros cuatro años: 
intensificando la rellación de la Universidá 
d’Uviéu col territoriu que l’abelluga, amestan-
do a la so comunidá nel texíu socioeconómicu 
que la sostién, utilizando la llingua que fuimos 
a crear y cultivar y normalizando les nueses 
tradiciones y costumes, axuntándoles coles 
que nos lleguen d’otros pueblos y territorios 
colos que queremos siguir faciendo crecer el 
nuesu estudiantáu y la nuesa visión abierta 
del mundu. Un mundu, a lo cabero, que precisa 
miraes globales ensin escaecer quién somos, 
d’ónde venimos y a ónde nos pruye llegar, con 
una visión y una comunicación global al empar 
que llocal. 

La busca d’una 
financiación xusta

Los recursos financieros constitúin el com-
bustible imprescindible pal funcionamientu 
d’una institución pública d’enseñanza supe-
rior. La Universidá d’Uviéu y el Gobiernu del 
Principáu d’Asturies roblaron un alcuerdu de 
financiación de la universidá en 2017, vixente 
hasta 2022, que foi pioneru n’España y que nos 
dio un marcu d’estabilidá financiera. Magar el 
plan de financiación ta desenvolviéndose ra-
zonablemente bien, l’aportación de recursos 
pa proyeutos estratéxicos inda ye escasa, es-

pecialmente no referente a les infraestructures 
y a la captación de talentu. 

N’España, cola llegada de la crisis económi-
ca en 2008 y la emerxencia fiscal arreyada a la 
mesma, la respuesta gubernamental al respec-
tive de la financiación pública de les universi-
daes carauterizóse por una disminución de los 
recursos y la paralización de munchos planes 
de financiación de la investigación.  

Pa superar esti bloquéu económicu, ye ne-
cesario diseñar un nuevu modelu de financia-
ción de les universidaes públiques por aciu 
d’una cuantía basal que cubra los costos es-
tructurales y s’acompañe d’una financiación 
global por resultaos abondos pa encarar los 
retos que la sociedá nos pide. Ésti va ser un 
oxetivu y un retu irrenunciable de la nuesa ai-
ción de gobiernu.

Descentralización y autonomía

Hai una máxima que diz que’l gobiernu fun-
ciona meyor cuanto más averáu ta d’aquelles 
y aquellos a los que gobierna. Na universidá 
esti principiu sofítase na idea de que centros, 
departamentos ya institutos d’investigación 
tengan la máxima capacidá de xestión. Ye por 
ello que les regulaciones diseñaes pola uni-
versidá tienen de da-yos la máxima autonomía 
para enfrentase a realidaes bien distintes. Den-
de llueu esto ha dir acompañao de recursos 
abondos pa poder xestionar esa autonomía. La 
medría de los sos presupuestos, l’asignación 
de recursos humanos pa la xestión, y personal 
téunico, xunto col fondu respetu a l’autonomía 
de centros, departamentos ya institutos foi pa 
nós una exa de la nuesa actuación estos cuatro 
años y tornará selo nel próximu mandatu.

EXES PROGRAMÁTIQUES
PROGRAMA DE SANTIAGO GARCÍA GRANDA
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Réxime de progresu y permanencia

El cambéu del réxime de progresu y perma-
nencia foi una de les grandes reivindicacio-
nes nes elecciones del 2016. Esti equipu fexo 
de so esti pidimientu camudando la normati-
va pa facilitar la continuidá y finalización de 
los estudios. Los resultaos de l’aplicación del 
nuevu reglamentu fueron estraordinariamen-
te positivos. Sicasí, dempués de cuatro años 
d’esperiencia, ye’l momentu d’introducir me-
yores como la posibilidá de baxar de 90 a 60 el 
númberu de creitos necesarios pa permanecer 
na institución dempués del tercer añu. Vamos 
trabayar nestos nuevos cambeos debatiendo 
cola representación estudiantil na Mesa del 
Estudiantáu y esponiéndolos a la comunidá 
universitaria, enantes de la so aprobación nel 
Conseyu Social de la Universidá.

Ye importante resaltar que la universidá fa-
voreció la consideración de les circunstancies 
de la pandemia y los sos efeutos nel rendi-
mientu del estudiantáu como una causa a con-
templar na concesión de la permanencia na 
universidá pal cursu 2020/2021, beneficiando 
a numberosos estudiantes afectaos por esta 
situación. La esperiencia d’estes aiciones, y la 
persistencia de los efeutos de la pandemia, 
va faer que puédamos siguir aplicándoles a lo 
llargo de los próximos cursos, meyorando la so 
xestión y afaciéndoles a les nueves situaciones 
del estudiantáu. D’esta forma vamos garanti-
zar que nengún estudiante seya espulsáu de 
la universidá por nun algamar los criterios de 
progresu y permanencia.

Contratos y ayudes

Pa nós ye un oxetivu irrenunciable’l que naide 
tenga d’abandonar los sos estudios universi-
tarios por falta de recursos económicos. Poro, 
xubimos el númberu d’ayudes a les matrícules 
pa dar cobertoria a toles solicitúes. Les nue-
ves situaciones que surdieron por cuenta de la 
pandemia impulsáronnos a poner en marcha 
nuevos mecanismos de sofitu al estudiantáu 
con necesidaes sobreveníes, como la esten-

sión gratuita de matrícules al cursu 2020/21 y 
el sofitu pa la fienda dixital pal presente cursu 
académicu. Nel nuevu mandatu vamos siguir 
avanzando nesta filosofía de sofitu económicu 
al estudiantáu. 

Per otra parte, la importante meyora nel 
abaratamientu de tases académiques foi ún 
de los llogros d’esta etapa de gobiernu. Cree-
mos nuna educación superior como un serviciu 
públicu universal y gratuitu nes universidaes 
públiques, por ello vamos siguir coordinando 
les nueses actuaciones dende la universidá, 
en sintonía col Conseyu d’Estudiantes, hasta 
llograr del gobiernu del Principáu d’Asturies 
nueves rebaxes nes tases académiques nos 
próximos cuatro años.

Formación complementaria y continua

Nos últimos años la formación complementa-
ria tomó una relevancia bien importante nel 
currículu. Conscientes de la necesidá de facer 
una ufierta amplia, púnxose en marcha de mou 
esperimental la posibilidá de cursar asignatu-
res de toles titulaciones, como por exemplu les 
d’idiomes ya informática, pa cualquier persona 
qu’estudie na Universidá d’Uviéu. D’esta for-
ma va poder matriculase, a precios públicos, 
mientres cursa otra titulación. Esta esperien-
cia constitúi un pasu inicial y complementariu, 
qu’inspira la puesta en marcha del conceutu de 
grau abiertu, que va dexar, dientro d’unes pau-
tes xenerales, una formación individualizada 
al traviés de la elección llibre de materies. La 
implantación d’estes titulaciones na Universidá 
d’Uviéu va ser ún de los oxetivos pa desarrollar 
nos próximos cuatro años.

Per otru llau, dende la Institutu d’Investiga-
ción ya Innovación Educativa (INIE) y la sección 
de títulos propios punximos a disposición de 
la comunidá universitaria la mayor ufierta for-
mativa, en cantidá y variedá, programada has-
ta agora na universidá. Nel próximu mandatu 
vamos incluyir nueves materies, afayando la 
ufierta a la demanda de formación tresversal y 
d’actualización de conocimientos pa la comu-
nidá universitaria, pero abierta a la sociedá. La 
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formación posterior a la finalización del máster 
va ser otru elementu d’actuación al traviés de 
la potenciación de los títulos propios. 

Movilidá

Nos caberos años batimos el récord nel núm-
beru d’estudiantes Erasmus de la universidá y 
pretendemos siguir xubiendo los sos númbe-
ros, darréu que la esperiencia Erasmus, o de 
los nuesos programes de movilidá polo xene-
ral, ye una de les más valoraes nel currículum 
profesional per parte de les entidaes emplea-
doras. Vamos potenciar la internacionalización, 
l’aprendizaxe d’idiomes y les estancies nel es-
tranxeru, elementos que se revelaron como 
disruptivos a la de valorar el currículum d’un 
profesional. P’acreitar les actividaes rellacio-
naes cola internacionalización, proponemos la 
creación d’un Certificáu d’Intensificación Inter-
nacional que se va otorgar al estudiantáu que 
cumpla dellos requisitos sobro competencies 
llingüístiques n’idiomes y estancies d’estudiu 
y/o investigación nel estranxeru. Dende la Fun-
dación Universidá d’Uviéu y en Collaboración 
con Asturex, vamos entamar nueves oportu-
nidaes de práutiques profesionales, n’empre-
ses asturianes nel estranxeru o n’organismos 
internacionales, tales como’l BID, OEA, CERN o 
ONU ente otres.

Empleabilidá

Una de les nueses mayores esmoliciones 
d’estos años foi la empleabilidá de los nuesos 
egresaos y egresaes. Ye por ello que la forma-
ción de calidá foi ún de los nuesos principales 
retos. Sicasí, el contestu global, cambiante y 
competitivu, indícanos qu’esto nun ye abondo. 
El conocimientu alquiríu nos estudios univer-
sitarios ha incluyir competencies tresversales 
en materies tan importantes como empren-
dimientu, dixitalización, habilidaes sociales, 
sostenibilidá, ente otres. P’algamalo punximos 
en marcha formaciones específiques y progra-
mes de descubrimientu de talentu y emprendi-
mientu (ChampU, Dream Big, Explorer, Cites con 

Éxitu, etc.). Impulsamos les cátedres d’empresa 
que dexen que’l texíu productivu nos acompa-
ñe nel llogru de tales competencies por aciu 
de presentaciones y práutiques. Amás, dimos 
nueva vida al Foru d’Empléu y potenciamos el 
Programa Suma Talentu de práutiques pa re-
cién titulaos y titulaes. 

Pa esti nuevu mandatu vamos ampliar los 
nuesos programes de descubrimientu de ta-
lentu y emprendimientu. Vamos buscar au-
mentar el númberu de práutiques de beques 
remuneraes. Amás, vamos poner en marcha 
una amplia ufierta de cursos y temes edu-
cativos sobro competencies tresversales nel 
nuesu campus virtual que seyan gratuitos 
pa la comunidá universitaria. Vamos poten-
ciar, con ayudes económiques, les actividaes 
d’aprendizaxe por proyeutos desendolcaes 
pol coleutivu del estudiantáu como clubes, 
lligues d’alderique, asociaciones (Drone4stu-
dent, talleres artísticos, de teatru, MotoStu-
dent, Fórmula Student, Radio Universitaria), 
cooperación internacional, cambéu climáticu 
o Axenda 2030. 

Más allá de les aiciones que busquen com-
plementar la formación alquirida nos nuesos 
graos y másteres, vamos trabayar pa que seyan 
les mesmes titulaciones oficiales les qu’incor-
poren competencies entamadores. 

Xubimos el númberu  
d’ayudes a matrícula  
pa dar cobertoria a 

 toles solicitúes
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Per otru llau, esmolecíos pola fuga de ta-
lentu hacia otres rexones españoles y euro-
pees, punximos en marcha’l Club Alumni 360⁰ 
UO, una iniciativa que queremos potenciar 
nos próximos años y que ta llamada a favo-
recer la incorporación llaboral y a promover la 
xeneración d’oportunidaes d’empléu, actividá 
productiva y riqueza na redolada próxima.

Vida universitaria

La universidá ye un espaciu de desarrollu 
personal, por eso ye clave cuntar con fasteres 
que faciliten la convivencia, la práutica de-
portiva o les rellaciones sociales. A lo llargo 
d’esti mandatu resolvimos, con un esfuer-
zu económicu importante, el caltenimientu 
d’unes condiciones afayadices pal bon de-
sarrollu de l’actividá académica. Afayamos 
les condiciones de contratación pa que nes 
nueses cafeteríes y máquines espendedores 
tuvieren presentes los alimentos saludables 

y potenciamos les nueses zones verdes, ente 
otres actuaciones. 

L’establecimientu de la Mesa del Estudian-
táu xunto cola regulación del Paru Académico 
fueron finxos algamaos nesti mandáu, que nos 
asitien a la vanguardia del sistema universi-
tariu español. Amás, fomentamos la partici-
pación na toma de decisiones con iniciatives 
como los presupuestos participativos que 
dexen a la comunidá universitaria determinar 
el destín d’una pequena cantidá del presu-
puestu. Tamién avanzamos, anque entá nun 
se materializaron, na puesta en marcha de les 
instalaciones que van allugar la Casa del Es-
tudiantáu, con servicios pal coleutivu que van 
algamar a tolos campus universitarios.

Nesti nuevu mandatu, vamos meyorar les 
condiciones ambientales faciéndoles compa-
tibles con una xestión enerxética más soste-
nible, amenorgando los consumos y la buelga 
de carbonu de la institución. Nesti sentíu, va-
mos proponer proyeutos de rehabilitación y 

Punximos en marcha’l Club 
Alumni 360⁰ UO, una iniciativa 

que queremos potenciar 
nos próximos años y que 
ta llamada a favorecer la 
incorporación llaboral y 

a promover la xeneración 
d’oportunidaes d’empléu, 

actividá productiva y riqueza 
na redolada próxima
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adaptación de los nuesos campus dientro de 
la partida de 100M€ que’l Gobiernu va destinar 
a l’Axenda Urbana onde los campus universi-
tarios tienen de ser oxetu d’atención singular. 
Vamos diseñar espacios sociales siguiendo 
la llinia del proyeutáu pal Campus d’El Cristu, 
onde destaquen zones verdes, aparcamientos 
pa bicicletes, zones lúdicu-deportives y el de-
sarrollu de los servicios de la Casa del Estu-
diantáu. Col mesmu oxetivu vamos buscar la 
cesión de la Residencia d’Oficiales del Campus 
d’Humanidaes, pa tresformala nun espaciu de 
convivencia, de servicios y d’agospiamientos 
pa estudiantáu y personal visitante. Nos Cam-
pus de Xixón y Mieres, que disponen d’amplios 
espacios esteriores, vamos desarrollar nueves 
zones de convivencia, curiando les redolaes pa 
que seyan espacios de vida saludable. 

A lo llargo de la presente situación de pre-
sencialidá controlada y de distancia social 
nos nuesos campus fiximos un gran esfuerzu 
pa utilizar tolos espacios disponibles y dota-
los de les condiciones d’usu más saludables. 
Nesta llinia vamos apurrir soluciones imaxi-
natives que dexen l’usu d’espacios abiertos, 
con un moblame urbanu cenciellu y versátil 
que faciliten la distancia social y l’usu de la 
rede wifi de la universidá en condiciones de 
seguridá y comodidá. 

Les nueves iniciatives que tamos favore-
ciendo, dalgunes en fase de proyeutu y otres 
n’execución, tán empobinaes a averar lluga-
res de serviciu y alcuentru nos campus como 
comedores y servicios arreyaos a la Casa del 
Estudiantáu, en llinia col que ta proyeutáu pa 
la llosa sobro l’aparcamientu d’El Cristu frente 
a la Facultá de Bioloxía

Vamos poner a disposición del estudiantáu 
l’accesu a una gran flota de vehículos eléc-
tricos pa facilitar la movilidá a los campus 
ya intercampus, nel nuesu enfotu de siguir 
meyorando’l tresporte universitariu. 

Otra llinia d’actuación va ser meyorar y 
perfeccionar l’alministración electrónica in-
tegral de los trámites del estudiantáu, na que 
consiguimos meyores importantes. Vamos 
entamar l’alquisición y puesta a disposición 

d’un parque d’equipos informáticos en prés-
tamu pa les y los estudiantes que los preci-
sen. Esta dixitalización tien de complemen-
tase col accesu a les plataformes dixitales de 
testos y materiales didáuticos de sofitu a la 
docencia, con un usu que va xeneralizase nos 
próximos años.

Residencies y agospiamientos

Cola reapertura de la Residencia Universitaria 
Altamira y de les instalaciones universitaries 
d’El El Branil.lín en Payares completamos la 
puesta en funcionamientu de tolos agospia-
mientos de la universidá. Esto ha ser acompa-
ñao d’un nuevu reglamentu de Colexos Mayo-
res y de meyores en toles instalaciones, como 
la renovación integral de la rede WI-FI. Amás, 
creamos un programa de beques pa fomentar 
l’usu de la Residencia Universitaria de Mieres.  

Nesti nuevu mandatu vamos encarar dos 
importantes retos. El primeru va ser licitar 
la Residencia Universitaria pal Campus de 
Xixón. Tres los intentos fallíos per parte del 
Conceyu de Xixón, tamos trabayando pa dar 
un nuevu enfoque a la llicitación que dexe 
tener éxitu al proyeutu. El segundu va ser la 
renovación del Colexu Mayor San Gregorio 
p’afayalu a los estándares actuales que la so 
modernización fai necesario, ensin arrenun-
ciar al espíritu colexal tan invocáu polos y les 
residentes. Coles mesmes, nun vamos refugar 
nenguna posibilidá de cuntar con un mayor 
númberu de places d’agospiamientu nel ro-
diu de los campus, al traviés de fórmules de 
cooperación con distintes alministraciones y 
empreses, como ye’l casu de l’ampliación del 
Campus d’El Cristu. 

Al empar, y reparando erros históricos, 
punximos en marcha’l proyeutu de recupera-
ción y rehabilitación integral de les Colonies 
Escolares de la Universidá d’Uviéu en Salinas, 
que s’atopaben n’estáu d’abandonu. Esto va 
dexanos disponer d’un importante espaciu 
que nos facilitará encarar actividaes na zona 
d’Avilés-Castrillón nes que ye necesario agos-
piamientu. 
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Internacionalización del estudiantáu 

L’atracción d’estudiantes internacionales ye, 
posiblemente, ún de los nuesos mayores retos 
como institución, darréu que ye fundamental 
p’ayudar a desaniciar la despoblación, atrayer 
talentu y crear iniciatives empresariales n’As-
turies. Les actuaciones más intenses tienen de 
faese en másteres y doctoraos, onde se fai la es-
pecialización y amás podríamos captar persones 
p’anovar la nuesa plantiya. Vamos poner en mar-
cha, xunto col Principáu d’Asturies y los axentes 
institucionales, un Programa d’ayudes de matrí-
cula y d’agospiamientu nel Campus de Mieres. 
El nuesu oxetivu ye convocar 100 ayudes añales 
en programes de máster y de doctoráu, inclu-
yendo un Programa de Doctoraos Industriales, 
coles empreses que desarrollen I+D+i nel Princi-
páu d’Asturies. Esta iniciativa va complementase 
con un Programa pilotu de promoción al traviés 
d’axentes de captación de talentu empobináu a 
fasteres específiques, nun númberu llindáu de 
países, con especial atención a Llatinoamérica.

Una estratexa indispensable ye impulsar la 
internacionalización del nuesu estudiantáu. Pro-
ponemos aumentar del 33% actual (partiendo 
d’un 21,43% en 2016) al 50% del porcentaxe de ti-
tulaos y titulaes con una esperiencia internacio-
nal. Pa llograr esti oxetivu, vamos desarrollar una 
etiqueta o mención de titulación internacional 
a les titulaciones qu’algamen el 50% d’egresaos 
con esperiencia internacional d’estudios o práu-
tiques y vamos poner en marcha un incentivu na 
financiación a los programes de máster y doc-
toráu qu’incluyan la realización d’una movilidá 
internacional como requisitu pa la titulación.

El nuesu plan ye crecer entá más na capta-
ción de fondos europeos, tanto Erasmus tradi-
cional como Erasmus+, con países fuera de la 
UE, onde yá nos asitiemos nel top 10 ente les 
universidaes españoles, triplicando la nuesa 
captación de fondos (de los 1.049.000 € de 2016 
a los 2.872.500 € de financiación nesti añu).

La medría de la competencia llingüística del 
estudiantáu va marcar una diferencia na com-
petitividá de les y los egresaos universitarios. 
Vamos aumentar el porcentaxe de egresaos y 

egresaes con certificación oficial de nivel B2 
en llingua inglesa, promoviendo la sustitución 
gradual de les pruebes d’idioma n’inglés de La 
Casa de les Llingües por pruebes online APTIS.

Vamos promover el conocimientu d’otres 
llingües sobremanera les europees y l’asturianu, 
reconociendo institucionalmente la competen-
cia notros idiomes como méritu nel accesu a les 
titulaciones de máster o ayudes de la universi-
dá, ente otros procesos competitivos.

Toes estes estratexes d’internacionalización 
del nuesu estudiantáu van figurar na creación 
del Certificáu de Intensificación Internacional. 
Esti certificáu va axuntase al currículum forma-
tivu del estudiantáu que cumpla dellos requi-
sitos llingüísticos y de movilidá internacional. 
Esti valor añedíu busca favorecer l’insertamien-
tu llaboral.

Equipamientu docente 

Nos postreros trés años desarrollamos un plan 
de renovación de llaboratorios ensin preceden-
tes, con una inversión superior a los 850.000 
euros. A esti plan de renovación d’equipamien-
tu de llaboratoriu súmase’l refuerzu al progra-
ma de renovación d’ordenadores de les aules 
d’informática, pol que s’anovaron más de 1.400 
equipos nos postreros 4 años. Nesta etapa ins-
taláronse más de 300 nuevos puntos d’accesu 
WI-FI algamando un 100% de cobertoria en 16 
edificios destinaos principalmente a la docencia 
y faciendo meyores puntuales n’otros edificios. 

Nesti nuevu periodu, vamos centrar los 
nuesos esfuerzos en dotar gradualmente a les 
nueses facultaes y escueles, y nel so casu a los 
departamentos, de programes d’ayudes pa la 
modernización de los sos llaboratorios. Vamos 
entamar un Programa d’alquisición de llicencies 
de software educativu siguiendo la esperiencia 
qu’adquirimos col Programa MATLAB, la llicencia 
Acrobat DC y la llicencia Campus de Microsoft. 
Especialmente vamos favorecer la introducción 
progresiva y xeneralizada de simuladores como 
sofitu a la docencia práutica. Vamos plantegar 
una versión actualizada del Campus Virtual na 
nube pa superar les llimitaciones de recursos. 
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Vamos meyorar la rede WI-FI hasta consiguir un 
100% de cobertoria en toes nueses instalacio-
nes y vamos poner en marcha nuevos espacios 
de coworking y sales d’estudios. Vamos esparder 
el conceutu de biblioteca virtual incorporando 
nuevos tipos de publicaciones y plataformes 
de llibros electrónicos, en collaboración colos 
programes nacionales promovíos por REBIUN 
en CRUE y pol Grupu 9 d’Universidaes.

Encuesta Xeneral d’Enseñanza y 
Análisis del nivel de satisfaición

Ún de los elementos más importantes de los 
que dispón una organización pa conocer los 
sos niveles de calidá son les encuestes a los 
sos grupos d’interés. Nes universidaes esta idea 
treslládase a una encuesta xeneral d’enseñanza 
que pregunta al estudiantáu pola so esperiencia 
nes distintes asignatures que cursó. Nos últimos 
años esta encuesta féxose de forma electrónica 
al traviés d’una plataforma web y d’una apli-
cación pa móvil. Esta combinación dexó que’l 
númberu de respuestes xubieren un 15%. Nesti 
cursu púnxose en marcha una encuesta xeneral 
de la enseñanza anovada, más áxil y versátil na 
so cumplimentación.

Nesti nuevu periodu vamos trabayar p’au-
mentar l’impactu de la encuesta xeneral d’en-
señanza estableciendo nuevos mecanismos 
qu’incentiven la so realización y visualicen les 
meyores que se deriven del so análisis. Tamién 
vamos desarrollar otres encuestes al estudian-
táu pa conocer en detái la so opinión de la uni-
versidá a nivel xeneral, meyorando les que se 
llevaron y se lleven a cabu pa conocer el desa-
rrollu de la docencia nes condiciones de docen-
cia mista o docencia online. Vamos intensificar 
el siguimientu de les persones egresaes, imple-
mentando sistemes más efeutivos pa conocer 
la so opinión sobro la efeutividá de los progra-
mes universitarios na so proyección llaboral y 
personal. Amás, vamos realizar consultes espe-
cífiques pal sector productivu que nos dexen 
conocer la demanda de perfiles llaborales y 
les faltes que puen afectar a les nueses y los 
nuesos titulaos. 

Nos postreros trés años 
desarrollamos un plan de 

renovación de llaboratorios 
ensin precedentes, con una 

inversión superior a los 
850.000 euros

S’anovaron más de  
1.400 ordenadoes de les  
aules d’informática nos 

últimos 4 años y nesta etapa 
instaláronse más de 

300 nuevos puntos d’accesu 
WI-FI, una rede que vamos 

meyorar hasta consiguir un 
100% de cobertoria en toes 

nueses instalaciones
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Orientación pal futuru

Conscientes de la relevancia de la orientación 
al estudiantáu, tanto enantes como a lo llargo 
de los estudios, reforzamos los planes d’aición 
tutorial esti mandatu. Pal próximu periodu, va-
mos avanzar nestos planes buscando aumentar 
el so algame. Vamos introducir nuevos temes 
nes nueses aiciones como’l medioambiente 
y la protección del planeta, dientro d’un plan 
de sostenibilización curricular. Vamos trabayar 
en destacar la importancia de les asignatures 
venceyándoles a les sos salíes llaborales pa 
que l’estudiantáu conoza la so importancia y 
meyore la so motivación. Vamos incidir na for-
mación tresversal, nel llideralgu y na esperien-
cia internacional como elementos básicos de 
competitividá y versatilidá  a la hora d’atopar 
o entamar un empléu. 

Al traviés de les collaboraciones qu’estable-
cimos con organizaciones profesionales, como 
the International Mentoring Foundation for the 
Advancement of Higher Education (IMFAHE), 
Compromisu Asturies XXI o’l nuesu Club Alumni 
360° UO, vamos potenciar el sofitu a los nuesos 
egresaos na busca d’empléu por aciu de cursos 
de formación y programes de mentorización. La 
nuesa ufierta de formación abierta, al traviés 
del INIE y del Centru d’Innovación Docente, va 
incluyir minicursos tipu NOOC pa quien vaiga 

preparar oposiciones, de mou especial pa les y 
los egresaos de los nuesos másteres profesio-
nalizantes, de los que son bon exemplu’l máster 
de Formación del Profesoráu o’l de l’Abogacía.

La salú ye lo primero 

La pandemia que sufrimos amosó la impor-
tancia de preocupase pola salú. Nesi contes-
tu, paez obligao comprometese cola salú del 
nuesu estudiantáu. Vamos promocionar cam-
pañes d’espardimientu que dexen meyorar la 
salú mental y el bienestar de la nuesa comu-
nidá universitaria darréu de la escepcional si-
tuación que tamos viviendo. Específicamente 
vamos dedicar atención a los problemes de 
salú carauterísticos de les y los doctorandos 
que, como detectó la Universidá de Berkeley 
(California), afecta a la metá de los que pre-
paren la so tesis (síndrome del impostor, 
panorama competitivu, aisllamientu y culpa, 
conciliación, etc..).

Consideramos indispensable cuntar con un 
serviciu d’atención psicolóxica, que debería 
entamar na redolada de les y los profesiona-
les de los grupos qu’investiguen nesti campu 
de la salú. Esti serviciu, gabinete d’atención o 
clínica, tien de constituyise como un serviciu 
a disposición de tola comunidá universitaria 
y abiertu a la sociedá. 

ESTUDIANTÁU
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Organización

Nestos cuatro años trabayamos con propuestes 
abiertes y algamamos consensos que se ficieron 
vidables nunes Rellaciones de Puestos de Tra-
bayu pal Personal d’Alministración y Servicios. 
Sicasí, estos alcuerdos nun fueron a materiali-
zase por nun llograr l’aprobación de l’alministra-
ción autonómica. Estes propuestes conteníen los 
principios básicos d’homologación y adecuación 
de los puestos de trabayu, y alcordáronse llo-
grando un consensu mayoritariu. Énte la impo-
sibilidá de sacales alantre en tola so dimensión, 
nesti últimu añu tuvo axustándose una nueva 
propuesta que dexa conxugar l’estrictu cumpli-
mientu de les restricciones presupuestaries y 
les llendes llegales. Estes propuestes de cam-
béu de les RPTs van dexar resolver conflictos 
pasaos y dar un pasu na necesaria adaptación 
de les plantiyes a los nuevos tiempos qu’esixe 
la universidá actual y futura. El nuesu talante 
foi y va ser de diálogu y negociación hasta alga-
mar el consensu. Pa ello creamos los foros de 
negociación afayadizos, tanto la Mesa Xeneral, 
como’l restu de les meses de negociación por 
coleutivu que dexaron algamar alcuerdos, como 
los rellativos a meyores pal personal de más de 
sesenta años, o’l de conciliación y teletrabayu, 
que nos ta ayudando a afaenos a esta situación 
xenerada pola pandemia.

Con esti mesmu talante y col máximu enfotu 
vamos sacar alantre rellaciones de puestos de 
trabayu acordies coles necesidaes d’una uni-
versidá moderna. Vamos revisar los niveles de 
los distintos puestos de trabayu p’axustalos 
al principiu de mesma función, igual nivel. 
Vamos incorporar a tol coleutivu d’indefiníos 
non fixos a la RPT del personal llaboral. Vamos 
axustar un nuevu reglamentu pa la regulación 
de los baremos del concursu de tresllaos y del 
concursu-oposición, xornaes estraordinaries, 
collaboración n’actos protocolarios, apertura 
d’aules d’estudiu, y el restu de les situaciones 
estraordinaries de prestación de serviciu. Y 
vamos ellaborar un plan de promoción inter-
na que garantice la igualdá d’oportunidaes na 
carrera profesional. 

Vamos consolidar los nuesos alcuerdos am-
pliando y meyorando los derechos nel ámbitu 
de la conciliación de la vida personal, familiar 
y llaboral; reglamentando les midíes y aiciones 
de planificación qu’aumenten y meyoren los 
derechos de la plantiya de mayor edá, y ella-
borando un plan estratéxicu de captación del 
talentu pa “poner frenu al avieyamientu” y con-
siguir l’anovación de les plantiyes, asina como 
pa la realización de procesos d’estabilización y 
afitamientu del personal con empléu temporal. 

No que se refier al personal llaboral, va si-
guise cola negociación del conveniu coleutivu, 
afayando les sos previsiones y los derechos nél 
recoyíos a la nueva realidá normativa, consoli-
dando unes meyores condiciones de trabayu y 
ampliando l’ámbitu suxetivu pa incluyir al per-
sonal investigador en formación y al personal 
téunico de carauterístiques singulares qu’em-
presta servicios nel ámbitu de la investigación. 
Los nuevos alcuerdos van aplicase una vegada 
superaes les restricciones presupuestaries y 
llegalles a les que ta sometida la nuesa insti-
tución n’aplicación de les lleis de contención 
del gastu nel sector públicu.  

Relevu xeneracional 

Al igual que n’otres alministraciones públiques, 
el personal d’alministración y servicios de la 
nuesa institución tien una edá media dema-
siao alta, 52 años. Esta situación va provocar 
una alta tasa de xubilaciones na próxima dé-
cada. Nesti contestu ye fundamental siguir les 
estratexes qu’afonden na necesaria renova-
ción. Ésta tien de llevase a cabu por aciu de 
procedimientos que dexen la incorporación 
de persones nueves que refuercen y anueven 
los distintos servicios y unidaes de trabayu. 
Son especialmente relevantes dalgunos d’ellos, 
como los servicios d’informática y d’investiga-
ción. Nesta renovación va ser bien importante 
que la plantiya tenga la capacidá pa comuni-
case n’inglés. 

Vamos afayar los nuesos procesos seleuti-
vos, incentivando la incorporación de persones 
con conocimientos y habilidaes nel ámbitu de 
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la xestión alministrativa, contractual y econó-
mica, nel conocimientu de la normativa especí-
fica universitaria, los idiomes y l’alministración 
electrónica.  

Afitamientu del empléu 

Vamos asegurar la política de xestión de perso-
nal nesta materia, afondando nes posibilidaes 
que la Llei de Presupuestos Xenerales del Es-
táu vaya estableciendo pa la conformación de 
les Ufiertes d’Empléu Públicu. Vamos esplorar, 
y vamos esplotar, como nos postreros cuatro 
años, les solicitúes énte’l Gobiernu del Prin-
cipáu d’Asturies, llogrando aprobar el mayor 
númberu de places de la última década, y afa-
yando les nueses necesidaes a les esixencies 
presupuestaria y normativa, y a los compromi-
sos en materia d’inclusión, formalizando to-
los cupos por discapacidá llegalmente esixíos 
nes nueses convocatories. La execución d’estes 
OPE, cola autorización de les correspondientes 
convocatories, supunxo la cobertoria de más 
del 75% de los puestos consideraos.

Esta xera, que constitúi ún de los llogros 
d’esti equipu rectoral, tien de siguise cola mes-
ma esixencia y dilixencia pa llograr faer efeuti-
va esta política que ta sofitada en dos oxetivos 
básicos, la xusta promoción del nuesu personal 
y la necesaria rexeneración y actualización de 
les nueses plantiyes. 

Per otra parte, toles alministraciones pú-
bliques coinciden na conveniencia d’entamar 
procesos d’estabilización de los sos recursos 
humanos. Nel casu de la Universidá d’Uviéu la 
execución de les socesives OPE nun dexó baxar 
la tasa d’interinidá per debaxo del 8%. Too ello, 
magar el desarrollu  d’un ampliu procesu de 
cobertoria de vacantes. Tenemos de siguir nesta 
llinia hasta llograr la plena estabilización del co-
leutivu de personal interín de la nuesa plantiya.

La baxada de la tasa d’interinos y la medría 
de puestos estructurales son pa nós un oxetivu 
irrenunciable. Vamos falar col Principáu d’As-
turies pa llograr ufiertes públiques d’empléu 
amplies que dexen disponer d’una plantiya 
abonda de personal d’alministración, con es-
tabilidá y futuru. 
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Formación continua 

Nesti mandatu actualizamos la formación 
del personal d’alministración y servicios con 
nuevos cursos y temátiques. La formación y la 
capacitación tienen que ser un aspeutu prio-
ritariu, darréu qu’afonden nel esfuerzu por 
modernizar y revalorizar el sistema de xestión 
pública universitaria. Poro, vamos favorecer 
que los planes formativos s’afayen a les nece-
sidaes específiques de los puestos de trabayu, 
y dexen alquirir nueves competencies y ha-
bilidaes. Centrarémosnos, especialmente, nel 
conocimientu de les ferramientes TIC y de les 
competencies llingüístiques. 

Vamos complementar la mesma formación 
coles collaboraciones del G-9 d’Universidaes 
y distintes alministraciones públiques. Amás, 
vamos contratar entidaes privaes especializaes 
pa les aiciones formatives más específiques, 
por exemplu, p’aspeutos rellacionaos con cer-
tificaciones de calidá (ISO 9000, ISO 2000, ISO 
23500, etc.). Vamos reforzar, ampliando y au-
mentando la dotación de les ayudes al estudiu. 

Va concedese, asinamesmo, un protagonismu 
importante a la participación en programes 
d’intercambéu nacionales ya internacionales, 
de mou especial al traviés del programa Eras-
mus+.  

Condiciones de trabayu

L’actualización de los nuesos procesos almi-
nistrativos tiene que ser daqué que nos ayude 
a meyorar la xestión. En munchos casos pola 
mor de les restricciones impuestes poles lleis y 
les alministraciones coles que collaboramos, y 
n’otres ocasiones pola nuesa mesma tradición, 
los procesos son perllargos y desaxeradamente 
complexos. Ye necesario encarar la so reno-
vación. Por ello, vamos crear una comisión pa 
la “innovación nos procesos alministrativos”. 
Esta comisión va tar presidida por una perso-
na del coleutivu d’alministración y servicios y 
va tener como oxetivu revisar tolos procesos 
alministrativos, proponiendo cómo meyoralos 
p’amenorgar los sos tiempos y el trabayu ne-
cesariu pa facelos. 
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Na mesma llinia vamos trabayar na actua-
lización de los puestos de trabayu del perso-
nal d’alministración y servicios, tanto a nivel 
d’equipamientu como de material informáti-
co. Va desarrollase un programa d’implanta-
ción d’ordenadores portátiles y dock-stations 
pa dexar movilidá, teletrabayu y conciliación 
cuando asina se crea conveniente. Esto, xunto 
con servicios na nube y máquines virtuales, va 
dexar que’l teletrabayu nun seya más complexu, 
sinón una situación ventaxosa.

Tamién vamos actuar a nivel d’instalaciones. 
El nuesu plan de meyora pasa por xenerar nue-
vos espacios pa que’l PAS trabaye en meyores 
condiciones, con una ampliación de la distancia 
ente puestos de trabayu. Por exemplu, la recu-
peración del edificiu del caleyón de la Plaza de 
Riego va dexar ganar espaciu en condiciones 
d’accesibilidá pa los vicerrectorados y el Centru 
internacional de Posgráu y Escuela de Doctoráu.

La Universidá d’Uviéu, magar los años de 
crisis, caltuvo la so participación nel Programa 
d’Intercambéu d’Agospiamientos Universitarios 
dende la so fundación nel añu 1984. Siendo 
conscientes de l’alta demanda y la valoración 
pol personal d’alministración y servicios, ésti 
rectoráu apostó pol caltenimientu y afitamientu 
del Programa, recuperando progresivamente la 
ufierta de places hasta algamar les cuatrocien-
tes actuales. 

N’igual midida l’Aición Social ye un elementu 
que se vieno consolidando, a la escontra de 
les corrientes aplicaes n’otres alministraciones 
públiques, siendo un compromisu llograr per-
mediar, non solo la so adaptación a les nece-
sidaes, sinón tamién a les demandes de cada 
coleutivu. 

Del mesmu mou vamos siguir tramitando 
les convocatories que llogremos reaniciar, y 
dar continuidá, rellatives al reconocimientu del 
Complementu de Promoción Retributiva del PAS 
llaboral, calteniendo los fondos yá consolidaos, 
dexando qu’esi reconocimientu seya con calter 
inmediatu. Vamos favorecer, en cumplimientu 
de lo dispuesto nel Conveniu Coleutivu, la con-
cesión del Complementu de Responsabilidá 
p’aquel personal que nun lu tenga. 

Nesti mandatu anovamos 
la formación del personal 

d’alministración y servicios con 
nuevos cursos y temátiques

Vamos facer que los planes 
formativos s’afayen a les 

necesidaes específiques de los 
puestos de trabayu,  

y dexen alquirir nueves 
competencies y habilidaes

Va llevase alantre un programa 
d’implantación d’ordenadores 
portátiles y dock-stations pa 
dexar movilidá, teletrabayu 
y conciliación cuando asina 
se xulgue conveniente. Esto, 

xunto con servicios na nube y 
máquines virtuales, va dexar 

que’l teletrabayu nun seya más 
complexu, sinón que seya una 

situación más favoratible
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Vamos siguir impulsando la xubilación an-
ticipada y vamos lluchar pola recuperación y 
ampliación de los supuestos del contratu re-
levu conforme a la normativa estatal y los cri-
terios del Principáu d’Asturies.

El nuesu compromisu ye firme na recupera-
ción total de los derechos perdíos nos años de 
los periodos de crisis económica que venimos 
encarando dende 2009, asina como’l d’aumen-
tar los fondos destinaos a anticipos reintegra-
bles. Incrementaremos los fondos destinaos a 
anticipos reintegrables aumentando la cuantía 
y el plazu maximu de devolución.

No referente a la Prevención de Riesgos 
Llaborales y Salú Llaboral, vamos afondar nel 
trabayu lleváu alantre nestos postreros cua-

tro años. Va haber continuidá y aumentu de 
recursos en y pa les campañes específiques 
de salú. Va favorecese una xestión con mayor 
dinamización del Comité de Seguridá y Salú, 
de mou que’l so exerciciu competencial se 
materialice n’aiciones y alcuerdos similares 
a la llinia d’actividá siguida a lo llargo d’esta 
pandemia. Y van impulsase, pal so afitamien-
tu, les llinies de formación ya información 
qu’arreyen al personal na corresponsabilidá 
nel cumplimientu en materia de prevención 
de riesgos y salú llaboral; n’ámbitos como los 
Planes d’Emerxencia y Evacuación de los edifi-
cios, l’usu de los desfibriladores y l’ampliación 
na formación específica en diverses materies 
de salú y prevención.
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Docencia

El llabor docente constitúi la esencia de la 
xera del profesoráu universitariu, que se tra-
duz na formación de miles d’egresaos y egre-
saes. Por esta razón resulta esencial pal de-
sarrollu de la sociedá del conocimientu que 
l’actividá docente se faiga nes meyores con-
diciones y ensin que se vea apostrada o su-
peditada al desarrollu del restu de funciones 
del profesoráu universitariu. En llinia con esti 
oxetivu fundamental, llográronse importantes 
meyores nos postreros cuatro años, que tie-
nen de caltenese y que se tán desendolcando 
al rodiu de les siguientes exes: 

1. Anovación. Apostamos pola anovación 
de la plantiya a partir del accesu a la figu-
ra de Profesor Ayudante Doctor, o les figures 
análogues del real decretu en víes de prepa-
ración, coles mesmes garantíes de promoción 
y estabilización.

2. Impulsu a les convocatories de promo-
ción y estabilización. Punximos en marcha 
unos criterios claros y estables pa la promo-
ción y estabilización del profesoráu p’aprove-
char tola tasa de reposición. Esti procesu de 
convocatories periódiques dexó amenorgar 
les bolses de profesoráu acreditáu y meyorar 
la progresión na carrera académica en con-
diciones de seguridá, rigor y equidá. Vamos 
caltener la vixencia d’estos criterios coles me-
yores que les circunstancies aconseyen, siem-
pres col alcuerdu mayoritariu de la comunidá 
universitaria.

3. Ampliar la meyora nos reconocimientos 
docentes. A lo llargo d’estos cuatro años crea-
mos nuevos reconocimientos pal llabor inves-
tigador (publicaciones llograes y  financiación 
de proyeutos, ente otros), la participación en 
distintos comités nacionales ya internacio-
nales y aumentamos el reconocimientu pola 
dirección del trabayu fin d’estudios. L’oxetivu 
ye avanzar nesta llinia, incorporando nuevos 
criterios pal reconocimientu por otres acti-
vidaes académiques que tengan en cuenta 
la dedicación docente del profesoráu, tales 
como la participación en tribunales de tra-

bayu fin d’estudios, sesiones d’evaluación o 
otres actividaes docentes, les actividaes d’in-
novación docente, investigadores, de xestión 
o de representación a nivel nacional o inter-
nacional. El nuesu oxetivu ye llograr el reco-
nocimientu de la dedicación del profesoráu 
de mou integral, valorando la totalidá de la 
contribución individual a la consecución de 
los fines de la institución.

4. Itinerarios billingües. Ampliamos el núm-
beru d’itinerarios billingües. Fomentamos que 
los 120 ECTS riquíos puedan cursase de forma 
íntegra na Universidá d’Uviéu. Too esto orixinó 
la creación de nuevos grupos, lo que xunto 
cola disminución del tamañu d’éstos (reflexao 
de forma espresa nel procedimientu d’ellabo-
ración del POD), supunxo un esfuerzu que tien 
de caltenese nel futuru. 

5. Trabayu Fin d’Estudiu. Tocantes a la xestión 
de los Trabayos Fin d’Estudios (TFE), aprobamos 
reglamentos pa los Trabayos Fin de Grau (TFG) y 
Trabayu Fin de Máster (TFM), ya implementóse 
una nueva aplicación informática coles mires 
de facilitar la so xestión electrónica. Avanza-
mos nel reconocimientu del llabor del tutor o 
tutora. Nel próximu mandatu vamos estender 
esti reconocimientu a los miembros del tribu-
nal d’evaluación.

6. Disminución de la máxima dedicación 
docente. Nesti mandatu cumplimos col im-
portante compromisu electoral de llindar la 
máxima dedicación docente del PDI a 240 
hores. Una vegada llograda la llimitación a 24 
ECTS como dedicación máxima de nuesu PDI, 
el retu ye incorporar de forma xeneralizada 
nuevos reconocimientos por otres actividaes 
académiques. 

7. Sexeniu de Tresferencia. Nesti añu ca-
beru, dimos en reconocer el sexeniu de tres-
ferencia a efeutos de la exención docente, de 
forma equivalente al sexeniu d’investigación, 
daqué poco común nes universidaes españo-
les. Vamos caltener esti criteriu pa cualesquier 
otru tipu de sexeniu que pudiera establecese 
nel futuru como’l sexeniu docente. 

8. Collaboración Docente. El plenu desa-
rrollu del programa de collaboración docente, 
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pioneru n’España, dexó tanto al personal in-
vestigador como al personal d’alministración 
y servicios incorporase a llabores de sofitu 
a la docencia. Esta esperiencia docente ta 
dafechu reconocida pola ANECA. Nel próximu 
mandatu vamos introducir meyores na so 
xestión y aplicación y vamos ufiertar a les y 
los collaboradores un accesu preferente a los 
cursos de formación pedagóxica del Institutu 
d’Investigación ya Innovación Educativa (INIE).

Carrera académica y 
relevu xeneracional 

La incorporación de nuevu talentu, l’anova-
ción de les plantiyes y la baxada de la preca-
riedá llaboral foi una prioridá nestos cuatro 
años de mandatu. Incorporamos más de 150 
nueves places de Profesoráu Ayudante doctor 
a la nuesa universidá dende 2016 hasta 2020. 
Algamamos alcuerdos coles organizaciones 

sociales pa garantizar el plenu desarrollu de 
la carrera académica na Universidá d’Uviéu y 
punximos en marcha’l mayor plan de promo-
ción y estabilización del PDI de tola hestoria 
de la nuesa institución académica, algamando 
en 2020 les 500 places. 

Nesti nuevu periodu vamos caltener esta 
llinia fundamental d’actuación en recursos 
humanos pal PDI. Vamos potenciar la contra-
tación de nuevos ayudantes doctores (o figu-
res análogues) y vamos aumentar el númberu 
de contratos predoctorales con programes de 
collaboración docente (utilizaos por más de 
1.500 persones) pa garantizar el relevu xene-
racional na nuesa institución. Colos criterios 
aprobaos en 2016 pa la promoción y esta-
bilización, vamos dar accesu al profesoráu 
asociáu acreditáu y a les y los acreditaos I3. 
Vamos tratar con fondu procuru la convoca-
toria de les tases por discapacidá llegalmente 
previstes. 
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Nel marcu de los nuesos alcuerdos cola 
representación social, establecimos criterios 
claros y estables pa desarrollar la carrera aca-
démica na Universidá d’Uviéu. Vamos plantegar 
la puesta en marcha d’un plan integral pa la 
convocatoria de places nes figures de profe-
soráu permanente, contratáu doctor, titular y 
catedráticu, según otres figures, llaborales o 
funcionariales, que llegalmente puedan intro-
ducise. Vamos dedicar especial atención a les 
árees con profesoráu más avieyáu y ensin pers-
peutives de relevu xeneracional al traviés de les 
convocatories de profesoráu ayudante doctor 
o contratos predoctorales. Vamos caltener les 
convocatories de places de profesoráu perma-
nente naquelles árees onde haya profesoráu 
ayudante doctor acreditáu a contratáu doctor o 
titular, ensin restricciones d’antigüedá na plaza, 
esto ye, dende’l primer añu de contratu. 

Vamos favorecer la estabilización del PDI 
que s’incorpora al traviés de programes d’ex-

celencia como’l Ramón y Cajal, Beatriz Galin-
do, Sara Borell o Miguel Servet y otros progra-
mes nacionales o autonómicos, o europeos, 
como’l European Reseach Council (ERC). 

Vamos desendolcar un plan d’especial pro-
tección pa les persones que tán completando 
la so carrera académica dempués d’un periodu 
llargu de serviciu a la universidá. El profesoráu 
mayor de 60 años va poder amenorgar pro-
gresivamente la so actividá docente, 1 creitu 
per añu hasta la xubilación, facilitando coles 
mesmes una transición gradual por aciu d’esi 
trespasu de xeres y responsabilidaes a les 
nueves xeneraciones de docentes.

Formación continua

La formación de nuesu PDI foi una esmolición 
pal equipu de gobiernu nesti mandatu. Ra-
zón pola que punximos en marcha, al traviés 
del Institutu d’Investigación ya Innovación 
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Educativa (INIE), una ufierta formativa am-
plia y variada. La llegada de la pandemia y 
la enseñanza on-line, punxo de manifiestu la 
importancia d’esta formación y reciclaxe. Nos 
próximos cuatro años vamos siguir esta sien-
da de potenciación de la formación continua, 
amentando la ufierta tanto en temática como 
en cantidá de places. 

No que se refier a la capacitación llingüís-
tica fiximos un esfuerzu bien importante na 
estensión de los cursos d’inglés. Nel nuevu 
mandatu vamos siguir con una ufierta amplia 
y permanente. 

Amás, vamos poner en marcha una con-
vocatoria pa la cofinanciación de formación 
esterna, por exemplu, certificaciones inter-
nacionales o actividaes formatives impartíes 
por organizaciones de prestixu nel ámbitu 
profesional. 

Otru de los aspeutos relevantes d’actua-
lización son les estancies nel estranxeru y 
les estancies n’empreses. Los programes de 
movilidá d’excelencia son una ferramienta 
fundamental pa l’alquisición de nueves com-
petencies. Vamos siguir na potenciación de 
les convocatories esistentes aumentando los 
sos recursos y empobinándolos a les distintes 
etapes de la carrera académica. Proponemos 
un aumentu del númberu de movilidaes do-
centes hasta’l 10%, cola incentivación del re-
conocimientu nel plan docente de 8 hores por 
cada mes de movilidá, suxeto a un máximu 
de 24 hores per cursu y profesor o profesora. 

Profesoráu asociáu, sustitutu 
y collaborador

Nestos cuatro años fiximos un esfuerzu nota-
ble por tresformar y sustituyir los contratos 
de les y los denominaos ́ asociaos impropios´ 
amenorgando hasta la so desapaición les con-
vocatories de places de 6 hores y aumentando 
la dotación de places d’Ayudante Doctor. Co-
les mesmes, aumentóse l’usu de la figura de 
profesoráu sustitutu pa cubrir les necesidaes 
docentes xeneraes por baxes llaborales o des-
empeñu de cargos académicos acordies col 

Vamos caltener les 
convocatories de places 

de profesoráu permanente 
naquelles árees onde haya 

profesoráu ayudante doctor 
acreditáu a contratáu doctor o 

titular, ensin restricciones  
d’antigüedá na plaza,  

esto ye, dende’l  
primer añu de contratu

El profesoráu mayor  
de 60 años va poder  

disminuir progresivamente  
la so actividá docente, 
 1 creitu per añu hasta 

 la xubilación

nuesu Conveniu Coleutivu de los Trabayado-
res (2013). Por aciu d’esta práutica garantízase 
que les sustituciones se faigan con contratos 
dignos evitando la contratación precaria nes 
figures de profesoráu asociáu y fomentando 
l’anovación de plantiyes. Nel próximu man-
datu, vamos caltener esta llinia d’actuación 
que vamos complementar cola creación de 
bolses d’empléu que dexen a les árees cuntar 
con sustitutos cualificaos de mou urxente. El 
fin últimu va ser desaniciar la precariedá na 
contratación de PDI na nuesa universidá.
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Profesoráu de Ciencies de la Salú 

La creación del área de coordinación con Cien-
cies de la Salú averó’l gobiernu de la universidá 
al profesoráu vinculáu. Esti compromisu electo-
ral dexa meyorar la interaición con un coleuti-
vu que tien especiales carauterístiques pol so 
doble vinculación hospitalaria y universitaria. 
Ente otros resultaos positivos, convocáronse 
toles places de promoción de Profesoráu de 
Ciencies de la Salú que s’acreitaron cola “ce-
sión de la tasa de reposición” pol SESPA y ano-
váronse y ampliáronse les places de profesores 
asociaos de Ciencies de la Salú a un total de 
182 nesti periodu.

Como oxetivos pal próximu periodu rectoral, 
proponemos llograr la regulación de la figura 
de Contratáu Doctor Vinculáu pa favorecer la 
carrera académica y la necesaria anovación de 
la plantiya de profesoráu vinculáu. Nesti mo-
mentu hai más d’una docena de profesoráu 

asociáu y mocedá investigador, con acreitación 
na figura de profesor Contratáu Doctor. La vin-
culación na figura de Contratáu Doctor dexa-
ría-yos encarar un periodu transitoriu que faci-
litaría la so acreitación a Titular. Esta solución 
yá s’adoptó en delles comunidaes autónomes, 
por exemplu, n’Aragón, Castiella y Llión, Murcia, 
Galicia, Cantabria y Andalucía. El segundu oxe-
tivu va ser reforzar la collaboración estrecha 
de la universidá cola Conseyería de Salú pa 
facilitar el llabor docente ya investigador de 
los Profesores Vinculaos y Asociaos de Ciencies 
de la Salú.

Un tercer oxetivu ye’l de dotar económica-
mente una Unidá Alministrativa nel Área Do-
cente del HUCA pa facilitar xestiones del estu-
diantáu de grau y posgráu y del profesoráu de 
Ciencies de la Salú. Esta unidá podría ser tamién 
un sofitu a la descentralización del doctoráu y 
los másteres qu’agora se xestionen íntegramen-
te dende’l Centru Internacional de Posgráu.
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Nueves titulaciones

Nestos cuatro años punximos en marcha dellos 
graos y másteres con munchu éxitu, como, por 
exemplu, el Grau d’Inxeniería n’Organización 
Industrial o’l Máster de Caminos, Canales y 
Puertos. Tamién punximos en funcionamientu 
la Comisión Estratéxica de Titulaciones con un 
oxetivu que ye empobinar a la universidá na 
puesta en marcha de nuevos estudios. 

Nesti nuevu mandatu, vamos caltener los 
trabayos de la comisión y vamos evaluar les 
sos conclusiones por aciu de la realización 
d’estudios d’oportunidá ya impactu económi-
cu. Vamos buscar l’autorización del Principáu 
d’Asturies para poner en marcha los trés graos 
qu’algamaron un importante consensu na co-
munidá universitaria sobro la so implantación, 
como son el Grau en Criminoloxía, Grau en 
Ciencia ya Inxeniería de Datos, apocayá apro-

báu pol Conseyu Social, o los rellacionaos con 
enerxíes anovables, sosteniblidá y economía 
circular. Vamos estudiar la oportunidá d’en-
tamar los estudios de Filoloxía Asturiana y 
la posibilidá d’introducir la llingua asturiana 
nes memories de verificación de dellos graos 
y másteres. Vamos siguir desarrollando les 
iniciatives de Programaciones Conxuntes de 
Grau o Máster y los novedosos graos o máste-
res abiertos. Vamos intentar dar cabida a les 
iniciatives pa poner en marcha los programes 
de Formación Dual universitaria. Vamos enta-
mar, ellí onde seya conveniente, los programes 
integraos de grau y máster, sobremanera na 
fastera d’Inxeniería y Arquitectura. Dinamizare-
mos la nuesa ufierta de másteres pa que seyan 
un noyu de retención del nuesu estudiantáu 
y d’atraición d’estudiantes nacionales ya in-
ternacionales. Vamos afitar el nuesu llideralgu 
nacional en programes de Máster Universitariu 

Vamos insitir, como nos 
postreros cuatro años, 

nes solicitúes énte’l 
Gobiernu del Principáu 

d’Asturies, llogrando 
aprobar el mayor 

númberu de places  
de la década cabera
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Erasmus Mundus, reforzando les estructures 
específiques pa la so xestión y potenciando 
nueves iniciatives con un sofitu decidíu nel 
procesu de solicitú.

Itinerarios billingües

L’afitamientu sostenible de los programes o 
itinerarios billingües fueron un apueste d’esti 
equipu de gobiernu pa diseñar una ufierta am-
plia. Nesti sentíu, vamos promover la puesta en 
marcha de nuevos itinerarios billingües y que 
tolos esistentes impartan, siquieramente 120 
ETCS n’idioma inglés. Pa ello, vamos plantegar 
incentivos específicos p’asignatures que s’im-
partan per primer vegada n’inglés. Va asignase 
a cada área una capacidá docente doble de la 
que necesiten eses asignatures. 

Programaciones Conxuntes
d’Estudios Oficiales (PCEOs)

Les Programaciones Conxuntes d’Estudios Ofi-
ciales (PCEOs) amosaron ser ún de los estu-
dios más exitosos y con mayor demanda de la 
universidá. Apocayá, aprobáronse unes direc-
trices que van facilitar el so desarrollu, a les 
que s’afayaron les PCEOs existentes, Matemá-
tiques-Física, Inxeniería Civil-Inxeniería de los 
Recursos Mineru y Enerxéticu y Alministración 
d’Empreses-Derechu. Sedrá un oxetivu prefe-
rente pa esti nuevu periodu la implantación de 
nueves PCEOs, tanto de graos como de máste-
res. L’apueste va emprimar cola PCEO ‘Matemá-
tiques-Inxeniería Informática del Software’ que 
s’atopa nuna fase bien avanzada 

Graos abiertos

El futuru de la formación universitaria pasa 
pola confección de graos abiertos de mou 
que vamos estudiar la fórmula más afayadi-
za, acordies cola propuesta de cambéu del RD 
1393, pa desarrollar esti conceutu de la for-
ma más conveniente pa la Universidá d’Uviéu. 
Nesti nuevu mandatu vamos poner en marcha 
esta iniciativa, de mou que la nuesa universidá 

disponga d’una ufierta cuasi personalizada de 
titulaciones.

Sistema d’evaluación del profesoráu 

Nesti mandatu retomamos el desarrollu del 
Programa DOCENTIA, qu’anguaño s’atopa en 
fase pilotu, ralentizada pol confinamientu y la 
paralización de los plazos alministrativos xene-
raos pola pandemia. Esta ferramienta va ser un 
elementu fundamental pal llogru del yá anun-
ciáu sexeniu docente y va facilitar el llogru de 
acreitaciones de profesor titular y catedráticu. 
Amás, va ser un preséu bien útil pa meyorar la 
xestión de la calidá de les titulaciones. Nesti 
nuevu mandatu vamos rematar la so puesta en 
marcha y vamos incentivar la participación del 
profesoráu nel procesu d’evaluación. 

Garantizaremos la cobertoria plena de les 
necesidaes de profesoráu, especialmente a en-
tamu del cursu, adelantando los concursos de 
contratación del profesoráu hasta onde seya 
posible y habilitando llistes d’espera pa cubrir 
les posibles incidencies.

Acreitación institucional
y sellos internacionales

En xineru de 2020 la Escuela Politéunica d’Inxe-
niería de Xixón llogró la certificación de la im-
plantación del programa AUDIT, lo que darréu-y 
dexó llograr la acreitación institucional. Esti llo-
gru sofítase nel Sistema Integráu de Xestión de 
calidá de la Universidá d’Uviéu que da sofitu 
a tolos centros y que va dexar a otres escue-
les y facultaes siguir los sos pasos. Al empar 
dende l’equipu de gobiernu garantizóse a los 
centros la financiación necesaria pa poder en-
carar los procesos d’acreitación internacional. 
Llueu d’esti sofitu avanzóse na consecución de 
l’acreitación ACBBS de la Facultá d’Economía y 
Empresa y consiguiéronse sellos institucionales 
otorgaos por ANECA como EUROACE pal Máster 
Universitariu n’Inxeniería de Mines, EUROInf pal 
Máster Universitariu n’Inxeniería Web o’l IChemE 
pal Grau d’Inxeniería Química de la Facultá de 
Química. 
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Nesti nuevu mandatu vamos siguir fomen-
tando y emprestando’l sofitu téunicu y econó-
micu pa la preparación, llogru y caltenimientu 
de certificaciones y sellos de calidá en cuantos 
centros, departamentos o institutos s’amiesten 
a estos necesarios procesos.

Programes de doctoráu

Los programes de doctoráu merecieron espe-
cial atención pela nuesa parte. Dotáronse de 
les mesmes ferramientes que los graos y los 
másteres universitarios. Pa ello, punxéronse 
en marcha informes añales de siguimientu de 
los programes, que facilitaron la renovación 
de l’acreitación de tolos nuesos doctoraos 
nun periodu de dos cursos académicos. Amás, 
creáronse encuestes de satisfaición pa docto-
randos y doctorandes, doctores y doctores y 
personal docente ya investigador.

Decidimos el trespasu de la xestión de los 
programes a los departamentos ya institutos 
d’investigación, lo que yá ta averando y opti-
mizando la so xestión. Nel planu formativu, 
desendolcamos dende’l INIE una importante 
ufierta de cursos pa la formación de doctoran-
dos lo que nos asitia bien percima d’otres uni-
versidaes. Nel nuevu mandatu, vamos siguir 
esta llinia d’aición que nos lleve a un aumentu 
del númberu de tesis doctorales presentaes 
cada añu. 

Innovación docente 

Ensin dulda la universidá del futuru va riquir 
d’una forma d’enseñar distinta. L’usu de la te-
unoloxía, de nueves metodoloxíes docentes y 
la formación a distancia o semipresencial son 
retos que necesariamente vamos tener qu’en-

carar. La suspensión de les actividaes docen-
tes presenciales que se dio nel mes de marzu 
dexónos pulsiar la nuesa capacidá d’adapta-
ción y el desempeñu del nuesu profesoráu na 
docencia en redolaes híbrides. Los resultaos, 
anque siempres meyorables, fueron altamente 
satisfactorios gracies al esfuerzu de tola comu-
nidá educativa. Nesti sentíu, vamos caltener y 
vamos reforzar los planes pa l’adaptación de 
la docencia a los contestos híbridos (semipre-
sencial y online) col fin de siguir sofitando al 
profesoráu nel so esfuerzu pa faer frente a 
les situaciones sobreveníes que pueda cau-
sar la crisis sanitaria de la COVID-19. Pa ma-
terializar esos planes con recursos abondos, 
vamos crear un equipu de persones de sofitu 
a les actividaes docentes a distancia o semi-
presenciales del PDI y vamos reforzar tamién 
l’alquisición de llicencies software. 

Nos vinientes años l’aición conxunta del 
Institutu d’Investigación Educativa y el Cen-
tru d’Innovación Docente va dexar desarrollar 
nueves aiciones y convocatories. Vamos de-
sarrollar el conceutu de grupu d’innovación 
docente a imaxe y semeyanza del grupu d’in-
vestigación p’axuntar profesoráu con iniciati-
ves innovadores y sofitalos con financiación. 
Potenciaremos el nuesu Plan d’encontu al 
espardimientu y promoción d’actividaes do-
centes innovadores dotándolu de más finan-
ciación y recursos. 

Vamos reforzar tamién la ufierta d’ense-
ñanza n’abierto que se vien faciendo dende 
2018 al traviés de la plataforma UNIOVIX ba-
sada na adaptación del software de OpenEdx. 
Estos cursos, colos que nos averamos a unes 
5.000 persones, son una importante contri-
bución a la responsabilidá social de la nuesa 
universidá. 
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Xestión y sofitu a la investigación

Los resultaos de los nuesos y nueses inves-
tigadores nes últimes décades asitiáronnos 
internacionalmente ente les 500 meyores uni-
versidaes del mundu. 

La Universidá d’Uviéu tien grupos ya infraes-
tructures bien competitives n’investigación. Pa 
siguir creciendo precisamos xenerar ciencia ex-
celente en toles árees de conocimientu aprove-
chando les sinerxes derivaes de la tresversali-
dá, promocionando’l talentu ya impulsando el 
papel de les muyeres nel sistema de ciencia y 
teunoloxía. D’esta forma vamos llograr aumen-
tar la tasa d’éxitu na consecución de proyeu-
tos competitivos nes distintes convocatories. El 
nuesu compromisu ye siguir aumentando los 
recursos destinaos al Plan de Promoción d’in-
vestigación, financiáu con recursos propios de 
la Universidá, y el fomentu de la investigación 
multidisciplinar.

Hai qu’aumentar el protagonismu de la 
universidá nel Plan de Ciencia, Teunoloxía ya 
Innovación del Principáu d’Asturies (PCTI), al 
traviés de la Conseyería de Ciencia Innovación 
y Universidá, llogrando faer efeutiva l’allinia-
ción colos proyeutos estratéxicos de Transición 
Xusta y de la Transición Ecolóxica. La nuesa 
participación nel Conseyu Asturianu de Ciencia, 
Teunoloxía ya Innovación, xunto colos axentes 
sociales y les organizaciones empresariales, 
va dar un protagonismu a la nuesa universidá 
ensin precedentes.

Desarrollaremos un programa d’atraición de 
talentu (proyeutu ERC, contratu Ramón y Cajal, 
contratu Juan de la Cierva y Beatriz Galindo) y 
vamos dotar al PDI de nueva incorporación de 
derechos a la hora de disponer d’un espaciu 
dignu de trabayu.

Nos últimos años nel nuesu país apostó-
se pola acreitación y financiación direuta de 
centros onde se fai investigación d’excelencia 
(programes Severu Ochoa y María de Maeztu). 
La Universidá d’Uviéu nun tien que perder 
esta oportunidá y, como n’otros ámbitos, tien 
d’asitiar les sos unidaes d’investigación hacia 
centros y unidaes d’excelencia.

Revindicaremos una Llei de la Ciencia y un 
programa de recursos humanos pa la I+D+i de 
la nuesa comunidá autónoma, que nos dexe 
competir con mayor éxitu, non solo nos pro-
grames del Plan Nacional, sinón tamién nos 
programes europeos como Horizonte Europa 
(2021-2027). Nun vamos escaecer tampoco 
otros programes internacionales, sobrema-
nera los proyeutos de cooperación científica 
con Llatinoamérica y los programes globales 
de desarrollu sostenible y Axenda 2030.

L’espíritu de collaboración del actual equi-
pu rectoral foi determinante pa rematar pro-
cesos d’investigación collaborativa col CSIC y 
el Principáu d’Asturies, al traviés de los dos 
Centros Mistos, CINN y el IMIB, que s’atopa 
en fase de tresformación en Centru Mistu, 
ensin escaecer les numberoses collaboracio-
nes qu’esisten col INCAR. Esti espíritu tamién 
foi importante pa la puesta en marcha de la 
Fundación pa la Investigación Sanitaria d’As-
turies (FINBA) y del Institutu d’Investigación 
Sanitaria del Principáu d’Asturies (ISPA), asi-
na como l’entamu de l’actividá investigadora 
nesti postreru, nel que la mayor parte de les 
fasteres d’investigación tán llideraes por in-
vestigadores de la Universidá d’Uviéu.

En toa esta estratexa xuega un papel fun-
damental la medría de recursos pa la xes-
tión de la investigación. Tanto los recursos 
humanos del Serviciu d’Investigación y los 
clústeres del Campus d’Excelencia Internacio-
nal, como’l refuerzu del serviciu d’informática, 
incluyíu’l cálculu científicu, van ser pa nós 
una prioridá. 

Siguiremos col procesu d’afitamientu de 
les nueves ferramientes que se van incorpo-
rando al Portal del Investigador hasta llograr 
una xestión dafechu electrónica de la I+D+i. 
Procesos como la tramitación electrónica de 
les comisiones de serviciu y la xestión de los 
contratos de la Fundación Universidá d’Uviéu, 
tienen de completase con otros como la tra-
mitación electrónica de factures y la compra 
centralizada al traviés d’una Central de Com-
pres como les que yá operen na Fundación 
Universidá d’Uviéu.
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Plan de Promoción de la Investigación

La recuperación d’un Plan de Promoción de la 
Investigación y el so afitamientu foi ún de los 
retos algamaos nesti periodu de xestión. Por 
aciu d’esti programa afitamos la financiación 
a los grupos d’investigación y llevóse alantre 
un programa de beques predoctorales ente 
otres aiciones relevantes. Nesta nueva etapa, 
partiendo d’unos niveles presupuestarios alga-
maos que superen llargamente’l millón d’eu-
ros, vamos aumentar la cuantía hasta los dos 
millones. Consolidaremos el plan pa caltener a 
los grupos esistentes y potenciar el despegue 
de los emerxentes, anque les condiciones eco-
nómiques xenerales seyan adverses. A curtiu 
plazu, el nuesu oxetivu ye quintuplicar el núm-
beru de contratos predoctorales, con especial 
incidencia nes árees onde nun hai estudiantes 
de doctoráu.

Les resultaos de los nuesos 
y nueses investigadores nes 

últimes décades asitiáronnos 
internacionalmente ente  

les 500 meyores  
universidaes del mundu
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Estructures de sofitu a la investigación

La nuesa filosofía de xeneralizar l’actividá in-
vestigadora a tol PDI de la Universidá d’Uviéu, 
particularmente n’fasteres que tradicional-
mente recibieren menor atención, llevónos a 
crear un Clúster pal sofitu de la investigación 
en Ciencies Sociales y Xurídiques y Huma-
nidaes. Esta iniciativa tornóse nun aumentu 
claru de l’actividá investigadora nesti ámbitu. 
Durante los sos dos años de funcionamientu 
asistió a 77 grupos d’investigación y tramitó 63 
propuestes de les que llogró financiación en 
14. La incorporación de grupos d’investigación 
de les árees d’Humanidaes y Ciencies Sociales 
a esta convocatoria redunda nun importante 
aumentu de l’actividá y la producción científica 
nestes árees.

Nesti nuevu periodu rectoral apostaremos 
por reforzar los recursos humanos del Serviciu 
d’Investigación, y vamos impulsar la creación 
d’una unidá especializada n’auditoríes que fa-
cilite la superación de los procesos a los que 

tán sometíos munchos proyeutos d’investiga-
ción. Adicionalmente, vamos contratar como 
unidá de sofitu a una o delles consultores es-
pecializaes que collaboren na preparación y el 
siguimientu de los proyeutos d’investigación 
nacionales, europeos ya internacionales.

No que se refier a la infraestructura infor-
mática, rematemos la puesta en marcha del 
sistema de xestión entamada pol equipu rec-
toral anterior cola integración de la FUO nel 
mesmu. La implantación d’esta complexa ferra-
mienta supunxo un retu ensin precedentes. Nel 
próximu mandatu vamos siguir incorporando 
nuevos módulos a la ferramienta col oxetivu 
d’amenorgar la duración de los trámites almi-
nistrativos en xestión de proyeutos y contra-
tación de personal investigador.   

Servicios Científico-Téunicos (SCTs)

Los Servicios Científico Téunicos son un com-
ponente esencial na actividá investigadora de 
la nuesa universidá. Dan-y a los grupos d’in-
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vestigación l’accesu a téuniques, equipamientu 
y servicios. Esti sofitu ha estendese a cualquier 
empresa o organismu públicu o priváu que lo 
solicite, racionalizando y optimizando los re-
cursos disponibles na Universidá d’Uviéu.

Nestos postreros cuatro años, aumentamos 
la plantiya de personal evitando que nengún 
serviciu tea paráu por falta de personal cuali-
ficáu. Tamién, modificamos el Reglamentu de 
los SCT dexando que’l personal téunicu pue-
da participar en proyeutos d’investigación, lo 
que-yos dexó asistir a congresos, seminarios 
y xuntes rellacionaes cola so especialidá. Po-
tenciamos l’espardimientu a les empreses, 
creando un apartáu específicu na páxina web 
y un trípticu cola ufierta de servicios axuntaos 
por sectores empresariales, lo que repercutió 
nuna medría na actividá de collaboración col 
sector productivu. Aumentamos el presupuestu 
añal p’arreglos y caltenimientu, meyorando’l 
contratu de caltenimientu d’equipos científi-
cos y faciendo nuevos contratos pa equipos 
y servicios esenciales. Meyoramos el sistema 
de xestión con nueves funcionalidaes y una 
mayor automatización de los procesos, lo que 
facilitó l’adaptación de les xeres alministratives 
a la nueva normativa sobro contratos meno-
res y meyoróse’l control sobro l’actividá y los 
recursos.   

Pal próximu mandatu plantegamos una se-
rie d’aiciones de fondu caláu. Vamos buscar 
una fórmula pa la problemática llegal pa con-
tratar personal téunico. Entamaremos un plan 
de formación específica pa personal téunico, 
fomentando les rellaciones y l’intercambéu con 
servicios similares d’otres universidaes, asina 
como la realización d’estancies curties en cen-
tros de referencia que-yos dexen conocer les 
últimes novedaes nel so campu de trabayu. 

Vamos solicitar al Gobiernu del Principáu 
d’Asturies que cree una convocatoria específi-
ca pa la renovación y actualización d’equipa-
mientu científico-téunicu xunto con una mayor 
aportación de fondos FEDER a la convocatoria 
d’ayudes pa l’alquisición d’infraestructures del 
Plan Estatal d’Investigación Científica y Téunica 
y d’Innovación.

Aumentaremos el presupuestu añal p’arre-
glos de grandes equipos xunto col caltenimien-
tu y renovación d’equipos auxiliares (Sistema 
d’Alimentación Ininterrumpío (SAI), equipos de 
refrigeración (Chillers), etc.).

Vamos certificar los Servicios Científicu-Téu-
nicos según la norma de Xestión de calidá ISO 
9001-2015 pa darréu acreitar aquellos ensayos 
que puedan tener una mayor demanda per 
parte de la industria.

Accesu a la información 
y divulgación científca

La irrupción imparable de la Ciencia Abierta, el 
Open Science, supón un nuevu plantegamientu 
de la política de financiación de la publica-
ción científica, de la nuesa política d’accesu a 
la información y de la evolución de la nuesa 
inversión n’accesu a bases de datos y publi-
caciones. Vamos poner en marcha programes 
pa la financiación de la publicación d’artícu-
los científicos n’abierto pa consiguir el máximu 
espardimientu de los nuesos trabayos. Ello ye 
que vamos financiar la publicación n’abierto 
en revistes del primer cuartil o equivalente en 
Ciencies Sociales y Humanidaes. 

P’aumentar la visibilidá de les nueses pu-
blicaciones, vamos potenciar los sistemes de 
tresferencia automática de los datos sobro los 
grupos d’investigación y la so producción cien-
tífica hacia organizaciones internacionales de 
xestión bibliométrica. 

La Unidá de Cultura Científica y de la In-
novación de la Universidá d’Uviéu aumentó 
nestos años la so actividá tanto en númberu 
d’eventos como númberu de persones  impli-
caes. Amás aumentóse la financiación recibi-
da per parte de FECYT y l’UE. La nuesa UCC+i 
llogra regularmente fondos de les convoca-
tories de FECYT con excelente valoración. Los 
planes de futuru pasen por diversificar les ac-
tividaes p’algamar un mayor impautu social, 
intensificar la collaboración colos conceyos, 
llevar la divulgación científica a tol territoriu 
del Principáu d’Asturies y algamar al públicu 
de toles edaes. 
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Vamos fomentar la collaboración en pro-
yeutos con financiación europea, lliderando 
iniciatives dientro de G-9 y CRUE, aumentando 
la producción de conteníos propios espubli-
zaos al traviés de redes sociales como Twitter, 
Instagram o Facebook, y otres plataformes si-
milares que yá utilizamos regularmente o la 
promoción de la Canal YouTube de la Univer-
sidá d’Uviéu o tamién implicándonos n’inicia-
tives editoriales de divulgación científica, in-
centivando la medría de la nuesa participación 
ya impautu na plataforma The Conversation 
España de la que la Universidá d’Uviéu ye so-
ciu fundador.  

Serviciu de publicaciones 

El Serviciu de Publicaciones promueve les edi-
ciones de llibros y revistes como espardimien-
tu de la investigación y sofitu a la docencia y 
constitúi’l sellu editorial d’esta universidá. Ta 
dixebráu en trés grandes fasteres, imprenta, 
llibrería y editorial. 

Nestos cuatro años trabayamos intensa-
mente na implantación d’una xestión por pro-
cesos, rematada col llogru primero d’un sellu 
EFQM y darréu cola ISO 9001. Reestructuramos 
les colecciones, cola creación de conseyos 
científicos propios y especializaos y l’apueste 
pola edición dixital y l’accesu abiertu. 

Nel próximu mandatu vamos potenciar les 
colecciones de referencia, afayándoles a los 
requisitos del sellu CEA-APQ, la edición dixital 
y axustar les tiraes en papel, aprovechando 
les posibilidaes de la edición so demanda y 
les coediciones, tanto en colecciones como en 
monografíes individuales. Vamos impulsar la 
coedición con editoriales universitaries llati-
noamericanes. Promoveremos la implantación 
de modelos de xestión editorial integral como 
asocede coles revistes, tanto p’actes de con-
gresos como pa monografíes, y vamos reforzar 
venceyos con otres editoriales universitaries, 
especialmente nel marcu de UNE y del G-9. 
Vamos consolidar la comercialización del fon-
du editorial al traviés de distintes plataformes 
de vienta y agregadores de llibru electrónicu. 

Priorizaremos la edición n’abierto y reforza-
remos la collaboración cola biblioteca univer-
sitaria aprovechando sinerxes. Amás, vamos 
crear un plan d’actualización teunolóxica pal 
nuesu personal, lo que-yos va dexar afayase 
a un contestu de constantes meyores teuno-
lóxiques. 

Tresferencia y collaboración 
cola empresa 

La tresferencia constitúi, xunto cola formación 
y la investigación, el tercer pegollu básicu de 
cualquier universidá moderna. Nesti mandatu 
dímos-y un impulsu importante a la collabora-
ción y xeneración d’enfotu col texíu empresa-
rial. Ello refléxase nel bultable aumentu de los 
ingresos llograos al traviés de contratos de los 
regulaos pol artículu 83 de la LOU (más de 400 
contratos añales xestionaos pola Fundación 
Universidá d’Uviéu), asina como na medría de 
cátedres institucionales y d’empresa, más de 30 
creaes nesta etapa. Esta estructura de cátedres 
vieno a amosar la so eficacia na collaboración 
coles instituciones y el texíu empresarial. Pa 
potenciar la so visibilidá entamó a celebrase 
la Xornada de Cátedres Institucionales y d’Em-
presa de la Universidá d’Uviéu, un alcuentru 
que, pola so aceptación y proyección, ta llamáu 
a perdurar.

Estes 30 cátedres traxeron importantes be-
neficios tanto pal estudiantáu, que puede te-
ner un contautu direutu coles instituciones y 
empreses collaboradores y alquirir esperien-
cia llaboral, como pa grupos d’investigación, 
y suponen unos ingresos añales d’al rodiu de 
600.000 euros. Ye la nuesa vocación pal siguien-
te mandatu disponer d’una regulación especí-
fica pa cátedres y consolidar toles esistentes. 
Amás, vamos siguir creciendo tanto en núm-
beru como n’ingresos, coles mires de superar 
el mediu centenar y unos ingresos estabilizaos 
añales d’un millón d’euros. 

En materia de xeneración empresarial —
spin-off y spin-out—, resulta necesario for-
talecer el desarrollu normativu esistente, fo-
mentando y sofitando la cultura entamadora. 



45

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRESFERENCIA
PROGRAMA DE SANTIAGO GARCÍA GRANDA

Vamos facilitar los medios (formación, sofitos 
téunicos, financiación) que favorezan que la ini-
ciativa empresarial se desarrolle venceyada a la 
esistencia de les mires de negociu surdíes de 
l’actividá investigadora y que, adicionalmente, 
xustifiquen el llogru d’ayudes de calter públi-
cu pa proyeutos collaborativos. Va emprestase 
especial atención na xeneración empresarial 
a partir del conocimientu xeneráu dende les 
fasteres de conocimientu d’Artes y Humanidaes 
y de Ciencies Sociales y Xurídiques.

La Fundación Universidá d’Uviéu dende la 
so creación en 1997 foi una pieza clave na xes-
tión de los contratos del artículu 83 de la LOU, 
pola so axilidá y versatilidá, según la so capa-
cidá d’adaptación a les diverses situaciones 
que reclamen los nuesos socios industriales 
ya institucionales. La so actividá intensificóse 

nesta etapa, non solo nel área d’Investigación 
sinón tamién nes fasteres d’Empleabilidá y 
de Divulgación del Conocimientu de la Cien-
cia, aumentando’l so volume de xestión den-
de los más de cinco millones en 2016 hasta 
cuasi siete millones en 2019. La xestión de 
les cátedres d’empresa ya institucionales, el 
Foru d’Empléu o’l Programa Suma Talentu son 
actividaes esenciales que llevamos alantre al 
traviés de la so encomienda de xestión. 

Dempués d’una etapa de desconexón por 
cuenta de los cambeos na aplicación de xestión 
de la investigación, la xestión de la fundación 
atópase dafechu integrada nel nuevu portal del 
investigador. No que se refier a los espacios fí-
sicos, a la sede d’Uviéu añediéronse dos sedes 
nos Campus de Xixón y Mieres, lo que va averar 
una mayor proximidá a la xestión.

Dímos-y un impulsu importante 
a la collaboración y xeneración 
d’enfotu col texíu empresarial. 

Ello refléxase nel bultable 
aumentu de los ingresos 

llograos al traviés de contratos 
de los regulaos pol artículu  

83 de la LOU (más de 
 400 contratos añales 

xestionaos pola Fundación 
Universidá d’Uviéu)
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Recursos humanos pa la investigación

Nel Principáu d’Asturies ye preciso desarrollar 
un modelu de captación de talentu investigador 
y xestión de recursos con niveles d’autonomía 
y responsabilidá similares a los que disponen 
les meyores universidaes europees y aprove-
char les capacidaes de los centros de nuevu 
cuñu, apocayá creaos, p’asina poder competir, 
n’igualdá de condiciones y llevar alantre la in-
vestigación d’excelencia.  

La nuesa Escuela de Doctoráu y los nuesos 
programes de doctoráu, y los programes de 
contratos predoctorales, tienen d’actuar como 
elementos de captación de personal investi-
gador en formación que va formar parte y va 
favorecer el relevu xeneracional de les nueses 
plantiyes y les de los departamentos d’I+D+i de 
les empreses y centros teunolóxicos d’Asturies.

Promoveremos el desarrollu d’un tenu-
re-track de calidá pal PDI de les universidaes 
públiques, que puede desenvolvese tanto a 

nivel nacional como a nivel autonómicu. D’es-
ta forma rebaxaríase’l problema del recambiu 
xeneracional na Universidá d’Uviéu, que nes-
ti momentu ta fuertemente comprometíu. La 
captación y retención de talentu cunta con 
bien pocos mecanismos, quitando’l programa 
Ramón y Cajal, l’apocayá creáu Beatriz Galin-
do y los programes de la Institución Catalana 
d’Investigación y Estudios Avanzaos (ICREA) y la 
Fundación Vasca pa la Ciencia (IKERBasque), en 
Cataluña y el País Vascu. Estos modelos seríen 
fácilmente llogrables y afayaríense a la situa-
ción del Principáu d’Asturies. 

Como oxetivu tresversal, siguiendo los en-
camientos que fai la European Platform of 
Women Scientists Position (EPWS.org), vamos 
desaniciar pasu ente pasu la fienda de xéneru 
na actividá investigadora, como yá ye habitual 
pa los programes europeos. Pondremos en 
marcha les midíes necesaries pa faer efeutiva 
la igualdá d’oportunidaes na carrera científica 
de muyeres y homes.
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Ordenación de campus

L’agrupamientu de les nueses instalaciones para 
meyorar los servicios y optimizar recursos ye un 
oxetivu antiguu na nuesa institución. Nos próxi-
mos cuatro años, vamos buscar la reordenación 
de los campus de la ciudá d’Uviéu en base al plan 
que diseñamos y que recueye la reunificación de 
los estudios de la universidá na ciudá d’Uviéu al 
rodiu de dos grandes campus: El Milán y El Cristu. 

Vamos completar les infraestructures actua-
les para meyorar los nuesos campus, como la 
construcción d’una residencia universitaria y 
más instalaciones deportives nel Campus de 
Xixón, la recuperación pa nuevos usos de la 
entrada del Pozu Barreo o l’adecuación de la 
escampada del Edificiu del Severu Ochoa, ente 
otres actuaciones.

Patrimoniu 

L’Edificiu Históricu de la Universidá d’Uviéu ye 
la imaxe de la nuesa institución académica. 
Nesti periodu ficimos actuaciones na so re-
dolada, dando-y valir, dinamizando’l so usu y 
fomentando la so apertura. Fexéronse peque-
ñes obres de meyora y puesta a puntu, como 
l’amoblamientu de la Sala de Togues, la recu-
peración de los tablones d’anuncios, la meyo-
ra de la estética del ascensor, la restauración 
del bustu d’Isabel II nel patiu de la Reina o la 
de la estatua del Fundador nel centru del Patiu 
del Edificiu Históricu. Amás, abrimos la nueva 
llibrería universitaria nel Edificiu Quirós. 

Nesti nuevu periodu, como proyeutos in-
mediatos, vamos entamar l’arreglu de la Ca-
piya de San Sebastián y la recuperación de 
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l’Aula José Gaos. Vamos completar el trabayu 
de la Comisión de Memoria Histórica, cum-
pliendo tolos compromisos que l’aplicación 
de les lleis de Memoria Histórica demanda 
de la universidá. Amás, vamos poner en mar-
cha un plan de caltenimientu del patrimoniu 
históricu, moblame y obres d’arte, pintura y 
escultura. 

Edificaciones

Los arreglos nos nuesos edificios fueron una 
constante nestos cuatro años. Realizáronse 
importantes aiciones, sobremanera no que se 
refier a cubiertes ya instalaciones eléctriques. 
Anguaño, ta llevándose a cabu una importan-
te actuación nel edificiu anexu al hestóricu 
enantes ocupáu poles organizaciones sindi-

cales. Esta actuación va dignificar unos espa-
cios qu’escarecíen d’unes condiciones míni-
mes d’usu, buscando’l cumplimientu d’un altu 
estándar tocantes a aisllamientu y eficiencia 
enerxética, teniendo en cuenta que la so co-
nexón col edificiu ocupáu polos vicerrectoraos 
va dotar a esti d’unes condiciones d’accesibi-
lidá de les qu’agora escarez.

Nesti nuevu periodu vamos siguir repa-
rando cubiertes, instalaciones eléctriques y 
saneamientos. Entamaremos el saneamientu 
de la Facultá de Química, la renovación del 
Edificiu de Medicina del Deporte, la instala-
ción eléctrica d’Económiques y Llamaquique 
o la recuperación de la “casa del conserxe” 
del edificiu de Marina Civil. Vamos Siguir co-
les actuaciones n’accesibilidá pa rematar el 
plan emprimáu nesti mandatu. 

Vamos construyir una 
residencia universitaria y 

más instalaciones deportives 
nel Campus de Xixón, vamos 
recuperar pa nuevos usos la 

entrada del Pozu Barreo y 
vamos afayar la escampada 

del Edificiu del Severu Ochoa, 
ente otres actuaciones
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Eficiencia enerxética y ambiental

Nestos años dimos pasos en firme p’amenorgar 
la buelga de carbonu de la Universidá d’Uviéu 
por aciu la meyora de la eficiencia de les nue-
ses instalaciones. Sustituyimos lluminaries por 
LED. Meyoramos los sistemes de calefacción col 
usu de calderes más eficientes y enerxíes ano-
vables, como ye’l casu de la estensión del sis-
tema de xeotermia con agua de mina al edificiu 
Científico-Teunolóxicu del Campus de Mieres. 
Instalamos válvules termostátiques nos radia-
dores. Sustituyimos l’aisllamientu d’edificios 
por aciu la sustitución d’envolventes, siendo 
les actuaciones más relevantes la sustitución 
de la cubierta de Marina Civil y del edificiu de-
partamental d’El Milán. Tamién se dieron otros 
pasos hacia la sostenibilidá, como ye’l plantíu 
de más de 1.500 árboles, el consumu d’ener-
xía eléctrica con certificáu de procedencia de 
fontes anovables, la campaña pa evitar l’usu 
d’agua embotellao y el fomentu del reciclaxe 
nos campus, ente otros. 

Amás de siguir coles aiciones yá en marcha, 
nesta nueva etapa vamos completar el plan 
con importantes actuaciones como l’impulsu 
definitivu al aprovechamientu de la capacidá 

de captación d’enerxía solar en fachaes y cu-
biertes, que va entamar con un proyeutu pilotu 
nel Edificiu Severu Ochoa y va estendese da-
rréu a les fachaes d’Economía y Empresa, Uni-
versidá Llaboral, Edificiu Santiago Gascón, cu-
bierta de la Facultá de Bioloxía, etc.

Tresporte 

El tresporte sostenible ye y va ser una de les 
nueses grandes apuestes. Vamos buscar la xe-
neralización del Plan Pilotu de Movilidá con Ve-
hículos Eléctricos. Vamos siguir afalando l’usu 
de la bicicleta. Amás, vamos buscar aliances 
pa siguir instalando nuevos puntos de carga 
de vehículos eléctricos nos distintos campus.

Esti equipu foi consciente dende la so llega-
da de que’l Campus de Mieres presentaba un 
importante problema pa qu’estudiantes d’otres 
llocalidaes pudieren allegase a él con comodi-
dá. Poro, xuntamente cola alministración llo-
cal y autonómica, punximos en marcha la co-
financiación del tresporte públicu al campus. 
Nesti nuevu mandatu vamos siguir apostando 
por esta aición, amás de fomentar l’usu de ve-
hiculos eléctricos a disposición de tola comu-
nidá universitaria.
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Nesti periodu, como figuraba nel nuesu pro-
grama electoral, desaniciamos la duplicidá 
de Servicios d’Informática unificando tolos 
activos nun únicu Serviciu. Coles mesmes, 
cubriéronse toles vacantes esistentes nel 
pasáu y les xeneraes durante estos últimos 
años, resultando una anovación de la plan-
tiya y una medría del personal efectivu del 
Serviciu d’Informática y Comunicaciones. Nos 
próximos años queremos meyorar esti servi-
ciu creando una capa entemedia de respon-
sables téunicos que s’encargue de coordinar 
les aiciones realizaes n’ámbitos concretos. 
Vamos crear 20 nueves places pa meyorar la 
cobertoria d’aspeutos clave como puen ser el 
desarrollu y caltenimientu d’aplicaciones de 
xestión, la seguridá, el caltenimientu de los 
sistemes y de les redes corporatives o l’asis-
tencia a les xeres docentes en tolos campus 
de la universidá y vamos poner en práutica 
un sistema remuneráu de guardies que dexe 
atender a sistemes críticos fuera del horariu 
habitual de trabayu pa garantizar un funcio-
namientu 24x7.

Infraestructures

Nestos cuatro año ficimos importantes inver-
siones na infraestructura básica pal funcio-
namientu de la universidá: modernización de 
la rede de comunicaciones, contratación de 
servicios de caltenimientu d’equipamientu 
ya instalaciones, meyores na eficiencia de les 
nueses sales de servidores, meyores na pro-
tección d’estes infraestructures crítiques, mo-
dernización d’elementos de seguridá, moder-
nización de repartidores de carga, alquisición 
de cabines d’almacenamientu y servidores, re-
novación del cableaxe de comunicaciones en 
delles dependencies ya instalación de nuevos 
puntos d’accesu a la rede, completa renova-
ción del serviciu de telefonía fixa, meyores 
de les condiciones del serviciu de telefonía 
móvil, meyores nes condiciones del serviciu 
de interconexón de campus y renovación del 
equipamientu necesariu pa esa interconexón, 
modernización del software base del siste-
ma de control d’accesos y presencia. Dientro 
d’estes actuaciones ye importante destacar 
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la puesta en práutica de la rede inalámbrica 
de comunicaciones WI-FI, na que se fexo una 
inversión bien importante pa buscar una co-
bertoria total nes nueses instalaciones. 

Nesti nuevu periodu, les actuaciones n’in-
fraestructura básica van empobinar hacia la 
culminación de l’ampliación de cobertoria 
WI-FI nos edificios que falten, la finalización 
de la puesta en práutica de los equipos de 
comunicaciones yá alquiríos pa completar 
la renovación de la rede corporativa, la me-
yora del equipamientu de comunicaciones 
esplegáu na sala de servidores del edificiu 
Severu Ochoa, l’establecimientu de sistemes 
d’alta disponibilidá pa los sistemes críticos, la 
sustitución de dellos elementos de seguridá, 
la habilitación xeneralizada d’un serviciu de 
teléfonos software que dexe atender el telé-
fonu dende l’ordenador de los usuarios y la 
completa modernización de la electrónica de 
control d’accesu y de presencia.

En cuantes al equipamientu d’usuariu, y 
con rellación al equipamientu informáticu de 
los Servicios Centrales, acometióse un pro-
cesu d’inventariu, y realizáronse dos planes 
de renovación, que dexaron anovar un 45% 
del parque d’equipos. Nel nuevu periodu, van 
acometese nuevos planes de renovación, pro-
siguiendo’l procesu de meyora continua del 
equipamientu.

Pa dar soporte a los departamentos y a 
les alministraciones de campus na alqui-
sición d’equipos informáticos, realizáronse 
programes añales d’alquisición centralizada 
d’equipos. Por aciu estos programes, les dis-
tintes entidaes universitaries alquirieron unos 
500 equipos. Va siguise cola realización añal 
d’estos programes, con oxetu de facilitar el 
procesu de renovación del equipamientu in-
formáticu nos Departamentos y nes alminis-
traciones de campus.

La páxina web institucional y la intranet 
son dos elementos esenciales na vida diaria 
universitaria. Estos elementos clave precisen 
ser modernizaos teunolóxicamente y planifi-
caos so un modelu de soporte de nivel empre-
sarial. Nesti últimu añu ficimos la consultoría 

de base pa definir el procesu de renovación. 
Nel próximu periodu, proponemos llevar alan-
tre un proyeutu de completa actualización del 
portal institucional y de creación d’una nueva 
Intranet qu’apurra una esperiencia d’usuariu 
dafechu personalizada y qu’integre, de mou 
tresparente, los distintos servicios que dende 
ella s’ufierten.

Campus virtual ya 
informática pa la docencia 

Nel ámbitu docente, el Campus Virtual ye un 
sistema críticu pal funcionamientu cotidianu 
de la universidá. Durante esti últimu periodu 
realizamos delles actuaciones, ente les que 
destaca la integración con un nuevu sistema 
antiplaxu. Sicasí, esti sistema tamién precisa 
ser modernizáu teunolóxicamente incorpo-
rando les últimes novedaes. La nuesa pro-
puesta ye empezar el cursu 2021/2022 con una 
versión dafechu anovada del Campus Virtual 
qu’ufra una esperiencia integrada con otros 
sistemes utilizaos na docencia como puen 
ser Microsoft Teams y otres aplicaciones que 
formen parte del ecosistema del Office 365. 
Vamos esplegar el nuevu Campus Virtual pa 
desaniciar les llimitaciones de recursos y me-
yorar la esperiencia del usuariu cuando se 
conecten dende so casa. 

Queremos llevar alantre 
un proyeutu de completa 
actualización del portal 

institucional y de creación 
d’una nueva Intranet
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Con rellación a les aules d’ordenadores de-
dicaes a la docencia, féxose un gran esfuerzu 
na renovación d’ordenadores, algamando a un 
55% del parque d’equipos. Tamién meyoramos 
la xestión de la rede d’aules, (rede qu’inte-
gra los equipos de toles aules de los centros 
universitarios), optimizando l’arquitectura de 
servicios d’esta rede, y modernizando los ser-
vidores que dan soporte a estos servicios. Del 
mesmu mou, creáronse nueves aules d’ordena-
dores en dixebraos campus universitarios. Nel 
nuevu periodu, vamos siguir col plan añal de 
renovación d’ordenadores, de mou que la vida 
media de los equipos se caltenga siempres 
dientro d’unos parámetros afayadizos. Amás, 
van atendese les solicitúes de los centros al 
respective de la creación y dotación de nue-
ves aules d’ordenadores. Per otra parte, vamos 

integrar nes aules les teunoloxíes dixitales pa 
la impartición de la docencia (pizarres dixita-
les, tabletes, sistemes de retresmisión, etc.) ellí 
onde se necesite o puedan apurrir valor añedíu 
na esperiencia docente.

No que cinca al software educativu, alqui-
rióse una llicencia Campus del software de 
computación numbérica MATLAB, na que’l so 
usu ye tresversal na docencia d’un significativu 
númberu de centros y departamentos univer-
sitarios. Aprovechando la esperiencia de MAT-
LAB, van tratar d’identificase otres necesidaes 
tresversales, que puedan tratase tamién por 
aciu de soluciones del tipu de llicencies Cam-
pus. Asinamesmo, va dáse-yos un sofitu, pasu 
ente pasu, a los departamentos na alquisición 
de software de simulación, p’atender a nece-
sidaes docentes específiques.

Con rellación a les 
aules d’ordenadores 

dedicaes a la docencia, 
fexóse un gran esfuerzu 

na renovación de los 
equipos, algamando  
al rodiu del 55% del  

parque d’equipos
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Aplicaciones de xestión y
alministración electrónica 

A lo llargo d’esti periodu desarrollamos nue-
ves funcionalidades y anováronse teunolóxi-
camente la gran mayoría de les aplicaciones 
de xestión, ente les que s’atopen les de los 
servicios académicos pa estudiantes y pal 
profesoráu, servicios de coordinación d’es-
tudios de posgráu, portal de trámites de 
doctoráu, pruebes d’accesu a la universidá, 
preinscripción y matrícula online, xestión 
de movilidá saliente, xestión de movilidá 
entrante, inscripción en pruebes de nivel 
de llingua estranxera, portal del emplegáu, 
convocatories de contratos de personal con 
cargu a fondos d’investigación, xestión de 
práutiques clíniques y otres práutiques es-
ternes, sistema d’información xeográfica, 
portal de servicios a empreses, portal pa 
demandantes d’empléu, consulta de censos 
en procesos electorales, sistema de sofitu al 
programa DOCENTIA, sistema de mensaxería, 
serviciu de directoriu y aplicación de páxi-
nes blanques, sistema de control d’accesu y 
presencia, y rexistru telemáticu. Amás, rea-
lizáronse numberosos desarrollos nel pro-
grama SIES utilizáu poles alministraciones 
que dexaron meyorar la xestión n’ámbitos 
concretos como pue ser la xestión de doc-
toráu, la xestión de trabayu fin d’estudios, 
la xestión de grupos de docencia, servicios 
pa ONEO y la Unidá d’Igualdá, la xestión de 
la planificación docente, xestión de les pro-
gramaciones conxuntes d’estudios oficiales 
de Grau (PCEO), espedición del Suplementu 
Européu al Títulu (SET), integración del sis-
tema GESINTER, etc. 

En cuantes a la puesta en práutica de nue-
vos sistemes, finamos el del sistema de xes-
tión económica y de la investigación entamáu 
pol equipu de gobiernu anterior. Implantóse 
un nuevu sistema de xestión pal Serviciu de 
Prevención de Riesgos Llaborales, féxose un 
nuevu Perfil del Contratante. Afayáronse me-
canismos de llicitación electrónica. Punxó-
se en serviciu un nuevu sistema de xestión 

electrónica d’espedientes de contratación, 
un nuevu sistema de consulta del Archivu de 
la Universidá d’Uviéu, un nuevu sistema pa 
xestión de convocatories de contratos de PDI 
llaboral ya interín y una solución de porta-
firmes pa la firma electrónica integrada en 
procesos de tramitación. Modernizáronse los 
sistemes principales de biblioteca por aciu la 
sustitución de OPAC y d’AMICUS. Estrenóse un 
nuevu multibuscador pa la Biblioteca. Fiximos 
un gran esfuerzu nel desarrollu de tola trami-
tación d’ayudes. Desarrollóse un nuevu siste-
ma de restauración de claves. Planificáronse 
nuevos servicios de consulta de datos d’otres 
alministraciones pa los servicios alministra-
tivos por aciu de veceru llixeru, púnxose en 
marcha un nuevu serviciu de cita previa. Cun-
tamos con una nueva aplicación móvil corpo-
rativa, un nuevu portal de software corporati-
vu y ficiéronse numberosos portales ente los 
qu’hai que destacar el desarrollu completu 
d’un nuevu Portal de Tresparencia. 

Del mesmu mou, completóse’l desarrollu 
d’un nuevu sistema integral pa la xestión 
d’estudios non oficiales (FNOF), qu’anguaño 
ta siendo utilizáu principalmente pa xestionar 
estudios d’Estensión Universitaria. Tamién 
punximos en marcha numberosos trámites 
electrónicos enfocaos a los distintos colec-
tivos. Ente ellos, la emisión de fueyes de 
serviciu en formatu autoserviciu, la solicitú 
de permisos y llicencies y la solicitú d’ins-
tancia xenérica por rexistru electrónicu, con 
un ampliu algame pa tolos coleutivos. Asi-
namesmo, estableciéronse les oficines del 
rexistru (xeneral y auxiliares) como oficines 
de rexistru pa l’acreitación d’identidá na emi-
sión de certificaos electrónicos de la FNMT 
y simplificóse’l procedimientu de solicitú pa 
tolos coleutivos de la Universidá d’Uviéu. Si-
guiendo la estratexa de reutilización de re-
cursos ufiertaos pola Alministración Xeneral 
del Estáu, entamóse l’espediente electrónicu 
de contratación integráu dafechu cola Pla-
taforma de Contratación del Sector Públicu, 
según la integración col Rexistru Central de 
Personal al traviés de Anot@.
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El gran retu de los vinientes cuatro años va 
ser finar el procesu pa la total tramitación elec-
trónica de los procedimientos. Vamos integrar 
el sistema de rexistru col Sistema d’Intercam-
béu de Rexistru d’otres alministraciones públi-
ques y l’implantación del archivu y espediente 
electrónicu pa tola Universidá d’Uviéu. Vamos 
siguir cola definición y puesta en marcha de 
nuevos procedimientos electrónicos, enfocaos 
principalmente a simplificar y entainar la tra-
mitación alministrativa, como son los gastos 
de llocomoción, les comisiones de serviciu pal 
coleutivu de PAS y PDI, o la tramitación electró-
nica d’espedientes de gastu tanto d’investiga-
ción como del restu de servicios universitarios. 

Nel ámbitu del estudiantáu, d’especial 
relevancia ye la espedición de certificaos 
académicos na modalidá d’autoserviciu o la 
emisión de la copia auténtica electrónica del 
títulu. Igualmente, ye de fonda importancia la 
interconexón ya integración de los trámites 
electrónicos de xestión académica col Nodo 
de Interoperabilidad del Sistema Universita-
riu Español (NISUE) y con la “Mobility Tool” del 
consorciu Erasmus, pal intercambéu d’informa-
ción académica ente Universidaes y otres almi-
nistraciones, según el Serviciu de Verificación 
y Consulta de Datos (SVC), pa la consulta de 
datos que yá tán en poder de l’Alministración. 
Esto va dexar amenorgar la carga burocrática 
soportada pol estudiantáu nos sos trámites 
académicos y simplificar los procedimientos. 

Otres iniciatives a desarrollar van ser la 
completa implantación de FNOF nel restu 
d’estudios non oficiales, la migración d’es-
pedientes académicos de GAUSS a SIES o la 
modernización del Repositoriu institucional de 
la Universidá d’Uviéu. Del mesmu mou, ye pe-
rimportante la dixitalización de los siguientes 

procesos: el desarrollu de nueves ferramientes 
pa la coordinación de práutiques n’empresa, la 
implantación d’una solución de xestión d’espa-
cios, la meyora nos procesos de contratación 
de personal d’investigación y de PDI funciona-
riu, la modernización del sistema de revistes 
electróniques de la universidá, la puesta en 
práutica d’una solución pa la xestión de con-
gresos, la modernización del sistema d’agos-
piamientos universitarios, la meyora del sis-
tema d’encuestes corporativu y la meyora del 
sistema de censos pa dar cobertoria a procesos 
electorales distintos de los de Rector y Claustru 
Universitariu.

Atención al usuariu 

En rellación col Centru d’Atención a Usuarios 
del Serviciu d’Informática y Comunicaciones, 
nesti caberu periodu meyoráronse les condi-
ciones de serviciu. Dispónse d’una atención 
n’horariu estendíu con un primer nivel en réxi-
me 24/7 que da serviciu a los estudiantes y non 
solo al personal, sinón qu’inclúi la xestión de 
garantíes de los dispositivos corporativos y la 
sustitución de componentes averiaos, y apurre 
equipu de cortesía durante la igua d’averíes, 
soporte a aules de centros, etc. Nel próximu 
periodu vamos meyorar el serviciu por aciu 
del inventariáu d’equipos y la realización de 
xeres de caltenimientu de forma proactiva, la 
implantación d’un serviciu de chatbot pa l’asis-
tencia a usuarios, el desarrollu d’un portal de 
autoayuda con información rellacionada co-
los problemes más frecuentes y la dotación de 
personal propio pa la habilitación d’un serviciu 
de soporte especializáu n’aspeutos de seguri-
dá y pa l’asistencia a xeres docentes en tolos 
campus de la universidá.
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El documentu de CRUE sobro la universidá 2030 
establez que la futura financiación ha definir 
riegles d’evolución de los recursos que, pro-
moviendo los fines y analizando les resultaos, 
tomen en consideración aquelles rixideces de 
costos qu’operen nes universidaes. La situa-
ción actual de les universidaes públiques ye 
consecuencia de decisiones anteriores, inter-
nes y esternes a la institución ya inclusive de 
raigañu hestóricu y que la regulación camudó 
en costos estructurales.

La universidá d’Uviéu ellaboró’l so plan es-
tratéxicu pal periodu 2018-2022 que foi aprobáu 
pol Conseyu de Gobiernu y pol Conseyu Social.  
Esti plan ta alliniáu col Plan de Financiación 
suscritu col Gobiernu del Principáu d’Asturies 
pal mesmu periodu y que ta executándose, y 
cumpliendo los sos oxetivos, magar les difi-
cultaes financieres poles que tán pasando les 
universidaes y de les que la nuesa universidá 
nun ye una esceición.

La xestión económico-financiera constitúi 
una auténtica exa tresversal de cualquier or-

ganización. Al ser la nuesa universidá una or-
ganización llargamente descentralizada na so 
xestión, la tramitación interna de cualquier as-
peutu presupuestariu repercute nes actividaes 
docentes o investigadores. Per otra parte, les 
dotaciones pa faer frente a les nueses misio-
nes tienen que ser abondes p’acometeles con 
ciertes garantíes. Dizlo l’artículu 79.1 de la Llei 
Orgánica d’Universidaes cuando se garantiza 
“que les universidaes dispongan de los recur-
sos necesarios pa un funcionamientu básicu 
de calidá”. La nuesa misión como xestores 
universitarios ye trabayar collaborativamente 
cola alministración autonómica pa reivindicar 
y llograr el so cumplimientu.

En rellación colos nuesos procedimientos 
internos, asistimos durante los últimos años a 
un verdaderu cambéu de paradigma, con ma-
yor protagonismu de los procesos de tramita-
ción electrónica. Con ello intentamos simplifi-
car la xera al Personal Docente ya Investigador, 
asina como al Personal d’Alministración y Ser-
vicios responsables de los centros de gastu. 
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Una tresformación dixital qu’esixe una plani-
ficación y una importante inversión n’equipos 
y programes.

Vamos implementar les midíes que seyan 
necesaries, tanto téuniques como procedimen-
tales, pa poner en funcionamientu’l “Modelu 
de contabilidá analítica pa Universidaes”, con-
sensuáu dientro del Grupu de Trabayu mistu 
CRUE-MECD y con asesoramientu de la IGAE, del 
que formamos parte. Esti modelu va entamar a 
aplicase nel 2021 y constitúi una simplificación 
y homoxeneización de criterios, basándose nel 
rigor y respetando los principios fundamenta-
les p’algamar los oxetivos marcaos pola llega-
lidá vixente na materia. 

Plan de financiación

 L’alcuerdu robláu ente la Universidá d’Uviéu 
y el Principáu l’añu 2017, vixente hasta 2021, 
prorrogable al exerciciu 2022, garantizó durante 
los últimos años la financiación de los nuesos 
gastos corrientes. Amás, fizo posible cuntar con 
pequeñes inversiones pa la renovación y mo-
dernización d’infraestructures.

Sicasí, la economía española entró cola CO-
VID-19 nun escenariu llaráu d’incertidumes. As-
turies nun va ser una esceición. Nun ye daqué 
arriesgao camentar que la educación superior 
y la financiación de les Comunidaes Autóno-
mes van vese afectaes por grandes tensiones 
presupuestaries. 

El siguiente mandatu rectoral va tener como 
ún de los sos principales desafíos anovar esti 
contratu-programa a partir del so periodu de 
vixencia. El nuesu oxetivu va ser consiguir una 
financiación básica que cubra’l 100% de la 
nominativa y los gastos corrientes de la insti-
tución, asina como caltener la compensación 
pola baxada de precios públicos de les nueses 
matrícules. Esta financiación tendría d’acom-
pañase d’un plan d’infraestructures afayáu a 
una realidá de 52 edificios y fuertes necesidaes 
teunolóxiques. Tamién vamos incluyir un plan 
de financiación por oxetivos que dexe encarar 
a la nuesa institución retos de caláu n’inves-
tigación y tresferencia, asina como entamar 

proyeutos singulares y estratéxicos p’Asturies, 
nes llinies d’investigación de nuesos clústeres 
d’I+D+i.  

Presupuestu de centrzos, 
departamentos ya institutos

A lo llargo de los postreros cuatro años, la 
nuesa idea-fuerza na gobernanza económi-
ca foi impulsar que centros y departamentos 
tuvieren la mayor capacidá presupuestaria 
propia pa poder desarrollar los sos oxetivos. A 
la escontra de modelos centralistes onde los 
órganos de la universidá tomen mesmamente 
les decisiones doméstiques de menor caláu, 
el nuesu mandatu carauterizóse por da-yos un 
ampliu marxe de decisión nos asuntos que-yos 
afecten.

Por eso aplicamos meyores a los sos presu-
puestos mui percima de la medría del propiu 
presupuestu de la universidá. Nel mesmu sen-
tíu, nesti últimu añu entamamos a dotar a los 
institutos d’investigación d’un modestu presu-
puestu qu’asegure’l so funcionamientu básicu. 
Nesti nuevu mandatu vamos afitar esta llinia 
d’actuación, comprometiéndonos a aumentar 
siquieramente un 25% el presupuestu de les 
unidaes de gastu descentralizaes. Amás, vamos 
facer retornar a los departamentos ya institu-
tos d’investigación una parte de los overheads 
de los proyeutos que llogren captar.

Contratación

La contratación pública ye una de les fasteres 
más problemátiques de la xestión económica 
y alministrativa. La so complexa normativa, 
según les esixencies d’una tramitación ga-
rantista y tresparente, faen d’ella un procesu 
llargu y cansu. Agora bien, durante esti man-
datu reforzamos los servicios de la Xerencia 
rellacionaos con esta responsabilidá, con es-
pecial enfotu na alministración electrónica de 
les llicitaciones, la formación y l’información 
hacia y pa los centros xestores, implementan-
do con eficacia los cambeos lexislativos que, 
de contino, se dieren.  
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Nel próximu mandatu vamos consolidar y 
vamos reforzar la estructura del serviciu de 
contratación, asina como la formación conti-
nua na materia, dotando a la xestión contrac-
tual d’una mayor eficacia y eficiencia.  

Rindición de cuentes

La nuesa llexislación esixe aprobar y rindir 
añalmente les cuentes de l’Alministración Uni-
versitaria. Un itinerariu qu’inclúi’l so alderique 
y conformidá pol Conseyu de Gobiernu y pol 
Conseyu Social de la nuesa institución, pa la 
so postrer remisión al Principáu d’Asturies, tan-
to a la Conseyería correspondiente como a la 
Sindicatura de Cuentes.

Cumplir con dilixencia estes esixencies 
tien de siguir siendo un oxetivu común, que 
nun lleve darréu xenerar torgues que faigan 
difícil el cumplimientu de los nuesos fines y 
proyeutos, y qu’otorguen a la sociedá asturia-
na y la comunidá universitaria’l conocimientu 
necesariu y suficiente sobro l’usu afayadizu y 
tresparente de los recursos que se ponen a 
la nuesa disposición. Pa ello va ser necesario 
una adecuación más acordies cola nuesa idio-
sincrasia, con actividaes específiques y forma 
de funcionamientu, y teniendo en cuenta la 
normativa y procesos sobro control internu. 

Tresparencia 

Va cuatro años la Universidá d’Uviéu atopábase 
calificada como opaca nos ránquines españo-
les de tresparencia. Esto suponía un importan-
te problema d’imaxe pa la nuesa universidá. 
Nesti periodu dímos-y un impulsu fondu al 
nuesu portal de tresparencia qu’anovó dafechu 

la so estética, funcionalidá y conteníos. Con 
ello, la nuesa universidá pasó a asitiase nos 
primeros puestos de los ránquines que miden 
la tresparencia (Dyntra, Fundación Compromisu 
y Tresparencia). Tamién que se creó la Comi-
sión de Tresparencia y Protección de Datos, con 
numberoses competencies nesta materia, ente 
otres, la ellaboración d’un informe añal sobro’l 
cumplimientu de la normativa de tresparencia.

Pal nuevu mandatu, el Portal de Tresparen-
cia va meyorase cola integración de los indi-
cadores colos sistemes de xestión (docente, 
económicu ya investigación) de mou que la 
información amosada tea dafechu actualizada, 
siendo l’ámbitu de xestión económico-presu-
puestaria, de personal y de rindición de cuen-
tes, factores claves pa poner de manifiestu’l 
rigor téunicu y la calidá y seguridá de los nue-
sos procesos.

Calidá de los servicios universitarios

La creación del Comité de calidá en 2017 im-
pulsó la definición d’indicadores de desem-
peñu y siguimientu que nos dexó identificar 
oportunidaes de meyora nos servicios univer-
sitarios. Al empar, revisamos dacuando’l 100% 
de les cartes de serviciu de presentación de 
los servicios universitarios. Son un exemplu de 
bones práutiques nos que s’arreya a les y los 
emplegaos nel llogru de resultaos.

Nesta llinia, vamos siguir potenciando’l llo-
gru de certificaciones, como la ISO 9001:2015 
qu’anguaño tien el Serviciu de Publicaciones 
o’l Llaboratoriu de Radiactividad acreditáu 
como Llaboratoriu d’Ensayu por UNE-EN ISO/
IEC 17025:2005 qu’acredita’l Conseyu de Seguridá 
Nuclear.
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Estensión Universitaria

Nesti periodu aumentamos de mou bulta-
ble les actividaes d’Estensión Universitaria: 
conferencies, esposiciones y aules. Punximos 
en marcha la Orquesta Universitaria, que yá 
percuerre tol territoriu asturianu faciendo 
prestosos conciertos. Potenciamos les Aules 
d’Estensión Universitaria (que regulamos y 
normalizamos nesti mandatu) por aciu’l pa-
trociniu/collaboración con otres entidaes pú-
bliques y privaes.

Pal nuevu mandatu, vamos buscar la im-
plantación y reconocimientu d’un currículum 
complementariu que, reflexando toles activi-
daes estracurriculares desendolcaes pol estu-
diantáu, acompañe al académicu. En rellación 
con esti currículum complementariu, vamos 
facer el pasaporte cultural, que va reconocer 
l’asistencia del estudiantáu a actividaes cultu-
rales, deportives y de cooperación puestes en 
práutica por entidaes con conveniu cola Uni-
versidá d’Uviéu. Vamos siguir la collaboración 
colos conceyos p’ampliar na ufierta de Cursos 
d’Estensión “a demanda” que dexen anovar 
ya impulsar los cursos nes convocatories or-
dinaries, especialmente la de branu. Esta co-
llaboración pue ampliase a asociaciones que 
pueden demandar formación a la Universidá 
d’Uviéu con esta fórmula.

PUMUO

Dende 2016, el Programa pa Mayores de la Uni-
versidá d’Uviéu (PUMUO) esperimentó un es-
pardimientu territorial y un crecimientu cons-
tante, impulsando de mou bien importante la 
formación universitaria ente los mayores de 50 
años. Aumentamos de mou esponencial l’estu-
diantáu y punximos en marcha una nueva sede 
en Mieres y otra en L.luarca. El retu pa estos 
cuatro años ye aumentar el númberu de sedes, 
espardiendo’l programa  de mou qu’algamemos 
a la población nesta franxa d’edá distribuyida 
per tol territoriu asturianu. Poro, va ser prio-
ritario allargar la ufierta de PUMUO al oriente 
d’Asturies, asitiándolu nuna nueva sede cola co-

llaboración de los conceyos d’esta zona. Vamos 
facer por algamar en 2024 la cota de los 1200 
estudiantes, llueu de llograr doblar el númberu 
d’estudiantes nel añu 2019 sobro los del 2016. 

Programes pa la infancia y la mocedá 

Dímos-yos puxu a los programes pa la mocedá 
dende la Unidá de Cultura Científica algamando 
non solo a los que tán n’etapes preuniversita-
rias, sinón tamién a los más pequeños de la 
casa. Aiciones como La Nueche de les y los In-
vestigadores, onde la Universidá d’Uviéu llidera 
un proyeutu de les universidaes del Grupu 9, o 
la Selmana de la Ciencia afitáronse como refe-
rencies na vida cultural asturiana. Estes aiciones 
complementáronse col programa Universidá pa 
Neñes y Neños que llevó los talleres científicos 
a más de 6.000 rapacinos y rapacines de toa As-
turies. Nel programa púnxose especial procuru 
a l’atención de les zones rurales onde la uni-
versidá tien una escasa presencia. El so oxetivu 
foi la creación de vocaciones científiques, pero, 
amás, estableció la primer rellación coles y los 
potenciales estudiantes del próximu deceniu. 
Nesta nueva etapa vamos ampliar la cobertoria 
de les nueses aiciones tanto de la Universidá 
pa Neñes y Neños como La Nueche de les y 
los Investigadores y la Selmana de la Ciencia, 
aumentando tanto’l númberu de xeres como 
les llocalidaes nes que se facen, asina como la 
collaboración colos centros d’enseñanza preuni-
versitaria. L’oxetivu va ser claru: xenerar cantera 
pa la universidá de los próximos venti años. 

Aliances internacionales 

Nestos postreros cuatro años, féxose un fondu 
llabor d’internacionalización. Les dobles titula-
ciones, los intercambeos y les collaboraciones 
n’investigación nacen ente instituciones que se 
conocen y tienen rellaciones ente elles. Una de 
les aiciones principales foi la busca d’aliances 
internacionales. De toes elles, ye necesario 
destacar l’Alianza d’Universidaes Ruses y Es-
pañoles (AURE) qu’empobina a la potenciación 
de les actividaes d’intercambeu d’estudiantáu 
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y profesoráu, el desarrollu de proyeutos d’in-
vestigación conxuntos y la concurrencia a con-
vocatories de la UE y de la Federación Rusa.

Amás, ordenamos los convenios billaterales 
con universidaes fuera del ámbitu de la UE, 
asegurando l’actividá en toos y caún d’ellos, 
mientres que, al empar, buscamos nueves 
aliances en zones xeográfiques onde la Univer-
sidá d’Uviéu entá nun tien muncha presencia 
(especialmente, África y Oceanía). 

Nesti periodu tamién participamos na crea-
ción del Consorciu Iberoamericanu d’Universi-
daes pa la meyora de los procesos d’interna-
cionalización, la cooperación internacional, la 
integración birrexonal y l’emprendimientu d’ai-
ciones concretes conxuntes pa faer un frente 
común a los desafíos rexonales (esti consorciu 
emprimó con una Declaración d’Intenciones 
alcordada poles universidaes participantes nel 
Foru Internacional d’Universidaes Públiques 
d’Iberoamérica qu’entamamos n’ochobre 2019).

La implementación del Programa Campus 
América (col posible sofitu del Principáu d’As-
turies o entidaes privaes) inclúi beques pa 
que los estudiantes de grau y de máster de la 
Universidá d’Uviéu faigan estancies educati-
ves nes meyores instituciones d’Iberoamérica 
coles que yá tenemos conveniu y ayudes pa la 
circulación en dambos sentíos de profesoráu 
pa estancies d’investigación, docencia, y orga-
nización o xestión de titulaciones conxuntes 
nel estranxeru (yá entamáu en Chile).

Nesti periodu aumentamos de 
mou bultable les actividaes 

d’Estensión Universitaria 

Ordenamos los convenios 
billaterales con universidaes 

fuera del ámbitu de la UE, 
asegurando l’actividá en  

toos y caún d’ellos
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Los nuesos programes con universidaes chi-
nes intensificáronse, de mou qu’ampliamos el 
númberu de convenios de collaboración con 
universidaes chines, non solo Shandong, el 
nuesu tradicional sociu, sinón universidaes 
en Peking y Xi’an. La nuesa collaboración cola 
Universidá de Lleón dexónos poner en marcha, 
na nuesa Casa de les Llingües, un Aula Confu-
cio dependiente del Centru Confucio de Lleón.

Nos vinientes cuatro años, vamos dotar de 
conteníu a les aliances yá establecíes buscan-
do’l so máximu aprovechamientu en toles sos 
dimensiones (docente, investigadora, cultural, 
etc.), faciéndoles más efeutives. Amás, vamos 
siguir la llinia yá definida de proyeutanos in-
ternacionalmente al traviés de socios estables 
colos que trabayar nel mediu y llargu plazu.

Cooperación al desarrollu 

Les aiciones desarrollaes en rellación cola 
cooperación al desarrollu fueron estremaes. 
Punximos en marcha la I Selmana Solidaria. La 
Universidá d’Uviéu llogró’l sellu d’Universidá 
pol Comerciu Xustu, sofitáu pola UE. Punximos 
en marcha la Cátedra d’Estudios de Gobernan-

za Global Alimentaria (con un programa de be-
ques pa trabayos d’estudiantes nesti ámbitu). 
Impulsamos, al llau de otres dos universidaes, 
l’Observatoriu del Derechu a l’Alimentación 
d’España y algamamos alcuerdos con univer-
sidaes cubanes de la mano de l’Asociación Es-
pañola de Compañíes d’Investigación Clínica 
(AECIC). Creóse un Campus Internacional en 
Llatinoamérica y el Consorciu Iberoamericanu 
d’Universidaes. Amás, dende la nuesa universi-
dá impulsóse de mou bien importante l’alianza 
Ciudaes pol Comerciu Xustu en collaboración 
colos distintos conceyos.

Pal nuevu mandatu, vamos siguir calte-
niendo’l nivel de llideralgu na cooperación 
del desarrollu consiguíu por aciu de nueves 
iniciatives añedíes pa dar oportunidaes a los 
que nun les tienen. Vamos iguar propuestes 
pa les distintes convocatories internacionales 
como, por exemplu, les europees de Ciudá pol 
Comerciu Xustu.

Deporte universitario 

Durante los postreros cuatro años impulsamos 
el Deporte Universitario al traviés de distintes 
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aiciones ya iniciatives. Acordies coles nueses 
promeses electorales, aumentóse la cuantía 
de les beques pal estudiantáu universitariu 
que formen parte de les nueses secciones 
deportives y robláronse convenios con dis-
tintos clubes y asociaciones deportives pa 
venceyalos como deportistes a la universidá. 
Amás, anovamos y enanchamos les nueses 
instalaciones, destacando ente toes elles la 
creación del ximnasiu del Campus de Xixón, 
una demanda con más de 15 años, asina como 
la puesta en marcha d’un circuitu de carrera 
nun rodiu natural de gran guapura nel mesmu 
campus. Universalizóse y féxose gratuita la tar-
xeta deportiva universitaria, que ta incluyida 
na tarxeta universitaria única y que s’estiende 
al personal xubiláu y egresáu de la Universidá 
d’Uviéu.

Pa esti nuevu mandatu, plantegamos desa-
rrollar el nuesu proyeutu de “Alianza pol de-
porte”. Dientro d’esti proyeutu un oxetivu prio-
ritariu va ser la creación de nuevos espacios 
deportivos y el cambéu de los yá esistentes 
potenciando l’actividá física nel campu, por 
exemplu, por aciu la cobertoria de pistes este-
riores y la creación de zones dotaes d’aparatos 
pa facer exercicios de calistenia. Esto combina-
ráse cola robla de nuevos alcuerdos con clubes 
a lo llargo y ancho de la xeografía asturiana 
que dexe avanzar nel fomentu de l’actividá 
deportiva universitaria de forma xeneralizada, 
ampliando l’abanicu de disciplines deportives.

La participación de los nuesos deportistes 
nos Campeonatos d’España Universitarios va 
ser, ensin llugar a dulda, otru de los oxetivos 
relevantes del próximu mandatu. El nuesu retu 
tien de ser aumentar el númberu d’estudian-
tes nes competiciones y ampliar les disciplines 
deportives añu tres añu.

Per otru llau, la práutica deportiva arreyada 
a la vida saludable nun debe de ser solo da-
qué enfocao al deportista d’élite, sinón que te-
nemos de tratar de concienciar al cien por cien 
de la comunidá universitaria nos beneficios 
que supon pa la salú. Pa ello vamos promover 
nueves actividaes deportives. El nuesu oxetivu 
de deporte y salú ye’l d’una comunidá univer-

sitaria comprometida cola salú y el medioam-
biente nuna redolada de campus saludable.

Llingua y Cultura asturianes

La Universidá d’Uviéu ye la única institución 
d’educación superior d’Asturies. Darréu d’ello 
tien la obligación hestórica de ser el referente 
en too aquello rellacionao cola cultura de la 
nuesa Comunidá Autónoma. Y a lo llargo tol 
mandatu cumplióse con toos y caún de los 
compromisos electorales alquiríos en 2016 
nesti terrén. 

La universidá incluyó la llingua asturiana 
xunto al inglés na so imaxe corporativa como 
símbolu de la normalización plantegada nel 
usu de la llingua autóctona en cartelería o se-
ñalética. Y, cumpliendo cola Llei d’Usu, afalóse 
tamién a que solicitúes y formularios pudieren 
facese n’asturianu al empar qu’en castellanu.

Nesta nueva etapa vamos 
ampliar la cobertoria de les 
nueses aiciones tanto de la 

Universidá pa Neñes y Neños 
como la Nueche de les y los 

Investigadores y la Selmana de 
la Ciencia, aumentando tanto’l 

númberu d’actividaes como 
les llocalidaes nes que se faen, 

asina como la collaboración 
colos centros d’enseñanza 

preuniversitaria
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Féxose’l Comité Asesor de Normalización 
Llingüística y promoviéronse servicios de tra-
ducción pa que la información universitaria 
aportare a la comunidá na nuesa llingua tra-
dicional. Y, lo más importante, cumplióse cola 
vieya reivindicación de garantizar la defensa 
tanto de Tesis Doctorales, como de TFGs y TFMs 
en llingua asturiana, resolviendo cuantes difi-
cultaes se daben pa ello.

Too ello, ensin escaecer el diseñu de pla-
nes específicos pa promover y facilitar la in-
vestigación en llingua asturiana y la edición 
d’importantes obres científiques del área de 
conocimientu de Filoloxía Asturiana.

Nesti sen, vamos siguir dando preferencia 
a cualquier actividá rellacionada cola hesto-
ria, la etnografía o la llingua asturiana, impul-
sando charres, conferencies, cursos y demás 
aiciones que caltengan y potencien la nuesa 
identidá cultural. Y vamos afondar en toles 

posibilidaes d’entamar los estudios de Filo-
loxía Asturiana y les posibilidaes d’ufiertar los 
servicios de normalización llingüística a tola 
comunidá universitaria, tanto disponiendo de 
servicios de traducción como de promoción 
llingüística y cultural. Vamos dar un papel rele-
vante a la llingua asturiana como ficimos estos 
cuatro años, ufiertando cursos de capacitación 
llingüística a la comunidá universitaria (estu-
diantáu, PAS y PDI), afondando na collabora-
ción cola Academia de la Llingua Asturiana y 
los grupos d’investigación universitarios en 
temes d’estudiu, investigación y divulgación 
y enanchando l’actividá de la Universidá As-
turiana de Branu (UABRA) nel contestu de la 
Estensión Universitaria. Y vamos siguir digni-
ficando y visualizando l’asturianu nel contestu 
universitariu buscando la normalización del 
usu que la llexislación autonómica obliga a 
promover. 

ESTENSIÓN UNIVERSITARIA, INTERNACIONALIZACIÓN Y CONEXÓN SOCIAL
PROGRAMA DE SANTIAGO GARCÍA GRANDA

La
ur

a 
Ga

lg
ue

ra



EPÍLOGU

Fr
ee

pi
k



68

N un hai nada que xenere más ilusión pal 
gobiernu d’una universidá que poder lle-
var alantre los sos proyeutos y decatase de 
que los oxetivos van cumpliéndose, que les 
promeses tresfórmense en realidaes. Les 
exes programátiques que conformen esti 

programa electoral surden de compartir y escuchar los 
enfotos y les esmoliciones de la comunidá universita-
ria, en definitiva, de vivir en y pa la nuesa institución 
académica. Na práutica suponen una meyora integral 
de la universidá que nos dexarán asitiala nun llugar ci-
meru nel panorama nacional ya internacional. Ye daqué 
qu’esperimentamos con munches de les propuestes 
que fiximos en 2016 y que, magar munches dificultaes, 
fueron cumpliéndose.

La nuesa aición de gobiernu va poner siempres per 
delantre a les persones, estudiantáu, personal d’alminis-
tración y servicios y profesoráu, va esparder les nueses 
posibilidaes teunolóxiques y va crear espacios de colla-
boración estratéxicos que contribuyan de forma efeutiva 
a la dinamización de la sociedá asturiana. Queremos 
avanzar na escelencia investigadora, n’inclusión, igualdá 
y sostenibilidá pa convertinos en puntu de referencia 
cultural, educativu ya investigador en cualquier etapa 
de la vida.

Queremos cuntar con una suficiencia financiera que 
dexe a la Universidá d’Uviéu xestionase de manera autó-
noma y descentralizada, priorizando la cogobernanza, ya 
intensificando la so rellación col territoriu que l’acueye, 
amestando a la so comunidá nel texíu socioeconómicu 
y cultural que la caltién.

Podéis tar seguros y segures que vamos siguir cum-
pliendo les nueses promeses electorales, rematando 
los proyeutos qu’equí se recueyen. Cuntamos pa ello 
cola ilusión d’un equipu anováu y con esperiencia, 
preparáu pa encarar nuevos retos col mesmu enfotu 
y col mesmu espíritu de serviciu a la comunidá uni-
versitaria y a la sociedá asturiana.

Nuevos retos col 
mesmu enfotu
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“Ye inxusto que la sociedá  
pierda’l talentu de les muyeres”

Mary Beard

“Imagination is the source of every  
form of human achievement”

Ken Robinson

“Ún enxamás ve lo que se fixo,   
sinón que ve lo que queda por facer”

 Marie Curie
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