GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Martes, 26 de septiembre de 2023

INTERVEI\[CION DE LA CONSEJERA DE
EDUCACION, LYDIA ESPINA

Junta General del Principado de Asturias

Comparezco ante esta comision para presentar el programa de Gobierno
de la Consejeria de Educacion. Y lo hago acompafiada del equipo que
me ayudara en los proximos cuatro afios para seguir construyendo el
sistema educativo que Asturias se merece.

Antes de presentarles al equipo, permitanme que haga una reflexion
personal. No es la primera vez que comparezco ante una comision de
Educacién. Pero si es la primera vez que lo hago para presentar un
proyecto a cuatro afios dentro de una politica de Gobierno pensada para
toda una década. Como saben, fui desighada consejera en mitad de la
anterior legislatura, en un momento complejo, en el que la pandemia
habia vuelto del revés el mundo que conociamos. Habia que tomar
decisiones agiles, explorar nuevos caminos y, no se lo niego, apagar
muchos fuegos.

Ahora estamos en un escenario muy diferente, en el que tenemos las
riendas y volvemos a planificar. Nuestro sistema educativo ha pasado
una prueba de estrés y ha salido fortalecido. Les voy a presentar un
proyecto inclusivo, moderno y abierto. Cuento con ustedes para
desarrollarlo. Porque el futuro de la educacién es cosa de todos:

de la consejeria,

de los docentes,

de las familias,

del alumnado,

de los colectivos sociales,

de las organizaciones sindicales,

del sector productivo,

Yy, por supuesto, de los partidos politicos.

Me gustaria que en esta comision exhibiéramos ese espiritu constructivo
gue siempre reivindico. Quiero que sea una sefia de identidad de nuestra
gestion. Me gustaria que todos y todas seamos corresponsables del
futuro de los jévenes.
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Como les decia, comparezco con mi equipo, renovado parcialmente. Lo
mismo ha sucedido con la propia estructura de la consejeria. Se ha
renovado parcialmente.

La Direccion General de Personal Docente es el buque insignia de la
consejeria. Mueve al aflo mas de 600 millones. Al frente, estd César
Gonzéalez, docente de una dilatada trayectoria en publica y concertada,
con una reconocida experiencia en la funcion directiva y exrepresentante
de los compafieros de Gijon en el comité de direcciones.

Eva Ledo, ya conocida por sus dos etapas en Personal Docente, es una
inspectora todoterreno que asume la gestion de centros, las ensefianzas
profesionales, la red concertada y el compromiso de crear una red de 0 a
3 afios autondémica y gratuita.

David Artime, un especialista dialogante y constructivo, se mantiene al
frente de la misma area, pero con un nombre nuevo que pone el acento
en la Inclusién Educativa y también en la Ordenacién. Pone el acento en
el alma de nuestra consejeria.

Se incorpora el arquitecto Julio Vallaure, en un area de nueva creacion:
la de Infraestructuras y Tecnologias Educativas, que se centra en
optimizar la red de centros y también en todo lo que tiene que ver con la
digitalizacion. Vallaure trabaj6 a mi lado muy de cerca en la pasada
legislatura, cuando vivimos momentos complicados con las grandes
obras. Sin lugar a dudas, tiene una trayectoria reconocida en la
administracion y experiencia, solvencia y conocimiento de la red
educativa.

Por dltimo, me acompafia Begofia Fernandez, nuestra secretaria general
técnica desde la pasada legislatura, mi mano derecha dia tras dia, quien
acumula una trayectoria técnica y de gestion incontestable a lo largo de
su vida.

Con la ayuda de todos ellos, trataremos de consolidar un sistema
educativo solido, apoyado sobre principios indiscutibles y dotado de los
recursos necesarios.

Gracias a todos ellos y a mi gabinete por su compromiso y por su lealtad.
Aspiramos:

e aeducar a hombres y mujeres que sepan convivir,

e aciudadanos que ejerzan sus derechos y tengan espiritu critico,

e a trabajadores que desarrollen carreras profesionales con
proyeccion,

e a personas que sepan expresarse en otros idiomas, que tengan
inteligencia emocional y remuevan todas las barreras que se van
a encontrar,
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a acompanar al alumnado en su desarrollo integral, incluido el
emocional,

en definitiva, aspiramos a educar a personas para que sepan
construir un proyecto de vida y puedan ser felices. Si, ser felices,
por mucho que a algun diputado de esta comision le haya
parecido alguna vez un poco naif.

Ya estamos en ese camino. No me escucharan decir que todo esta
hecho porque soy una inconformista. Pero tenemos razones para sacar

pecho.

Esta posicion esta sustentada por los nUmeros:

1.

2.

3.

4.

Invertimos por alumno 7.702 euros en el afio 2020, 1.023 euros
mas que en 2015. Esto supone un 15% mas en apenas cinco
afios. Son las cifras publicadas este verano por el Ministerio de
Educacion.

La tasa de titulacion en Secundaria, la minima necesaria para que
nuestro alumnado pueda sentar las bases de su futuro, se sitla
en el 89,67%. Esto quiere decir que 9 de cada 10 estudiantes del
Gltimo curso de la ESO logran su objetivo.

La tasa de idoneidad asturiana a los 15 afos, es decir, el
alumnado que a los 15 afos ha ido curso a curso, sin tropiezos,
es del 79%. La tercera mejor de Espafia, también segin el
ministerio.

Quizé& alguno tenga la tentacién de pensar que somos laxos o que
levantamos la mano. Pues bien, eso no es lo que dicen los
estudios internacionales a los que sometemos constantemente el
sistema:

v' La comprension lectora del alumnado de 4° de Primaria
esta muy por encima de la media nacional, de la europea
e incluso de los paises de la OCDE. El Principado ocupa
la sexta posicién absoluta por detras tan solo de Irlanda,
Irlanda del Norte, Inglaterra, Croacia y Lituania. Este es el
resultado de PIRLS.

v' Otro ejemplo: El alumnado asturiano de 15 afios supera la
media de la OCDE en todas las competencias educativas,
segun el ultimo informe PISA. El promedio del Principado
mejoraba en esta prueba al de Espafa en diez puntos en
matematicas y en 13 en ciencias.

Podria seguir dando méas datos, pero creo que no es ese el objetivo de
esta comparecencia. Lo que si pienso es que debemos estar orgullosos
de nuestro alumnado y profesorado y trabajar juntos por seguir
mejorando.
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Como ven, no partimos de cero. Nuestro alumnado nos lo recuerda dia a
dia. Y tampoco partimos de cero en la adaptacion del sistema educativo
a las necesidades. También aqui voy a darles ejemplos:

>

Tenemos un decreto de coeducaciéon y un plan que los centros
han comenzado a aplicar este curso con un calendario concreto.
Este plan pretende dar un nuevo impulso a la integracion del
principio de igualdad de trato en las actuaciones educativas, asi
como evitar comportamientos sexistas y visiones estereotipadas
de las mujeres regulando las medidas, la planificacion y la
evaluacion de la educacion para la igualdad y la prevencion de la
violencia de género.

Estrenamos el programa HabLE, que reemplaza a las
ensefianzas bilinglies, con la intencién de mejorar la competencia
pluriinglle de nuestro alumnado. Y lo hacemos de manera
automatica con todos los centros que ya estaban dentro del
programa bilingtie y del British Council y con tres elegidos por la
administracion para estrenar el HabLE+, un paso mas. Pronto
comenzaremos a ver mejoras, pero la auténtica transformacion la
comprobaremos en una década, cuando el alumnado que ingresa
en Primaria concluya la ensefianza obligatoria.

Estamos priorizando el bienestar emocional de nuestro alumnado
con una serie de medidas, como la potenciacion de la figura del
coordinador de bienestar, la publicacién de la guia de prevencién
del suicidio o la creaciébn de una unidad de respuesta rapida,
incrementando la plantilla de orientadores y reforzando al equipo
regional.

Hemos actualizado los protocolos contra el acoso en materia de
ciberacoso y de LGTBIfobia. Y seguiremos introduciendo mejoras
curso a curso. También estamos difundiendo todas las lineas y
recursos de ayuda entre la comunidad educativa. Les animo a
gue también lo hagan. Compartan la informacion.

Hemos puesto en marcha una estrategia de deteccién de altas
capacidades en primero de Primaria que nos ha dado muy
buenos resultados. Hemos conseguido analizar a mas del 95%
del alumnado matriculado y hemos multiplicado por nueve la
identificacion. La identificacion temprana es imprescindible para
poder ayudar a estos estudiantes en su camino. Esto también es
inclusion.

Hemos duplicado el importe dedicado a las becas para la
adquisicién de libros de texto. Es otro de los compromisos
cumplidos.

Hemos relanzado el Observatorio de la Escuela Rural y nos
hemos puesto deberes con un calendario. Conocen las medidas,
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porque las hemos anunciado en diferentes ocasiones. Solo quiero
decirles que hemos demostrado que la escuela rural es una
prioridad.

» Estamos digitalizando nuestro sistema educativo a un ritmo
impensable hace solo dos legislaturas. Solo la legislatura pasada
invertimos 10 millones de euros en la adquisicion de
equipamientos e iniciamos otro contrato por importe de 19
millones de euros, que completaremos en este mandato. Como
saben, toda esta compra de recursos estd acompafiada por un
ambicioso programa formativo para el profesorado. No solo se
trata de disponer de la tecnologia, sino de emplearla en la
docencia.

» Hemos aplicado politicas de mejora del personal interino,
adelantando la adjudicacion de verano, publicando un calendario
anual de convocatorias y actualizando el acuerdo de puestos de
dificil desempeno... Y profundizaremos en esta linea.

» La red concertada es corresponsable de la publica y asi la
estamos considerando. La hemos incluido de manera
proporcional en todas las iniciativas, desde el programa PROA+ a
los proyectos de innovacién o las inversiones en digitalizacion.
También hemos firmado acuerdos sindicales, como la paga de los
25 afos, y ahora nos sentaremos a hablar, en primer lugar, del
acuerdo de mejora del empleo. Es algo que debemos hacer tras
la renovacion de los conciertos.

» Hemos puesto las bases para acabar con la segregacion por
sexos en la educacion asturiana pagada con dinero publico. Es
una cuestion de principios. Tenemos un compromiso rotundo con
la igualdad y la coeducacion.

En resumen, no partimos de cero.

Hemos hecho mucho mas... Pero no me voy a extender en esto, porque
entiendo que ustedes quieren hablar de futuro y porque supongo que
aprovecharan su turno de preguntas para aclarar cualquier tema
pendiente de la legislatura anterior.

La inclusién es la auténtica prioridad de esta consejeria. ES nuestra
piedra angular. Esto quiere decir que aqui no sobra nadie y que, ademas,
les necesitamos a todos y a todas para conseguirlo.

Empezaré ahora hablando de personal. Les anuncio ya que en la primera
semana de octubre mantendremos las reuniones bilaterales con las
organizaciones sindicales de la publica y de la concertada, y la patronal
de la concertada, para conocer sus reivindicaciones y prioridades. Esto
nos servira para enfocar las negociaciones de mejora de las condiciones
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gue tenemos por delante esta legislatura. El dia 2 sera el turno de la
publica y el 3, el de la concertada.

En cuanto a la Direccion General de Personal Docente, est4 inmersa en
completar el procedimiento de estabilizacion. Hemos concluido con éxito
el concurso de méritos y el concurso-oposicion de Secundaria, en total
1.077 plazas. Quedan por cubrir otras 479 plazas del cuerpo de
maestros.

Supongo que me preguntaran por la tasa de interinidad. Nuestro
compromiso, intacto, es llegar al 8%. Les repito los mismos datos que
dimos a las direcciones y a las organizaciones sindicales. Estamos ya
por debajo del 9% de la plantilla organica, es decir, de la que se puede
sacar a concurso. Porque no se pueden sacar a concurso plazas con
propietario, como la mia, las de los asesores técnicos de la consejeria,
los liberados sindicales o los equipos directivos que tienen reducciones
de jornada. Tampoco las medias jornadas, porque el acuerdo con los
sindicatos fue precisamente no estabilizar nunca medias jornadas.

Con respecto a este tema, les hago el segundo anuncio. A lo largo de
este curso, 2023-2024, se elaborara un estudio detallado de las medias
jornadas, con el nimero total de plazas, el desglose por especialidades,
la distribucién geografica, las causas Yy, por supuesto, con una propuesta
concreta de mejora.

El Observatorio de la Escuela Rural ha puesto deberes a Personal
Docente. Vamos a articular una férmula, con el acuerdo de los sindicatos,
para que los interinos de la zona rural puedan permanecer dos afios en
un mismo puesto. Sabemos que es una opcidon muy demandada por la
comunidad educativa y positiva para el medio rural.

La direccion general trabaja en otros muchos frentes. Uno de ellos es la
resolucion de la convocatoria de catedraticos, a la que se presentaron
1.354 docentes. Ya hay lista provisional. Falta la valoracion definitiva y
resolver. Esperamos que esté todo resuelto para principios de afio.

Esta legislatura implantaremos, por fin, la firma digital, que nos permitira
simplificar y facilitar procedimientos como la solicitud de permisos o los
nombramientos del personal interino. Lo estamos organizando de
manera coordinada con Estrategia Digital. Las pruebas comenzaran este
curso. En paralelo, estamos trabajando en la obtencion de una hoja de
servicios, con trienios y sexenios.

Continuamos con el Plan de Evaluacién Docente. En el ultimo curso
académico, llegé a un total de 9.257 docentes. De ellos 2.240
corresponden al tramo A: esto supone que cobran entre 152 y 238 euros
mas mensualmente en su ndmina. Otros 7.017 cobran el tramo B, es
decir, entre 305 y 477 euros mas al mes. Esto nos sitta en el primer y en
el tercer puesto de Espafia en salarios, respectivamente, gracias a esta
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remuneracion. Casi el 80% del profesorado asturiano cobra uno de los
dos tramos. El desembolso global es de 37,5 millones anuales, sefiorias.

En el terreno normativo tenemos dos novedades. Se esta ultimando la
resolucién por la que se establecen las titulaciones requeridas para el
desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad. Por otro
lado, pretendemos modificar el procedimiento de nombramiento de
nuevos directores. Queremos clarificar y unificar criterios, y también
contemplar las nuevas casuisticas detectadas, incluidos los
nombramientos extraordinarios.

Una de las mayores tareas a las que nos enfrentaremos en esta
legislatura, sefiorias, es la negociacion y la firma de un nuevo Acuerdo
de Interinos. Ya le hemos trasladado a las dos organizaciones firmantes
del actual, ANPE y UGT, la intenciébn de la consejeria de hacerlo.
Creemos que es necesario para mejorar las condiciones del personal
interino.

El Acuerdo de Interinos es un instrumento que regula la elaboracion, la
gestion y el funcionamiento de las listas. El que esta vigente data de
2014 y ha sido muy util. Pero, en esta década, se han sucedido cambios
normativos trascendentales, como la LOMLOE, y otros sociales, como
los movimientos demograficos. De hecho, en este tiempo, ha tenido que
modificarse parcialmente en dos ocasiones, 2020 y 2023. En definitiva, la
realidad educativa y social es diferente y es necesario actualizarlo.

Por otro lado, continuamos buscando alternativas para el Profesorado
Técnico de FP sin titulacién al margen de la formacion reglada. Asi se lo
comunicaron la anterior directora general de Personal, Eva Ledo, y el
actual director general, César Gonzalez, que han trabajado con ellos de
manera estrecha. Les han atendido por teléfono, les han recibido en
persona, han contestado sus correos, han analizado sus propuestas.

No damos por cerrado este asunto. Yo misma se lo dije hace unos dias a
dos portavoces del colectivo y hoy se lo digo a ustedes. De momento, ya
les puedo anunciar que, si todo van bien, el primer profesor técnico sin
titulacion comenzara a trabajar el préximo 10 de octubre, con una
sustitucién de una jubilacién. Tal y como les dijimos, su bolsa del 591 iba
a permanecer activa e iban a poder hacer sustituciones.

La Direccibn General de Centros, Red 0-3 afios y Ensefanzas
Profesionales es una gran area de gestion con un papel trascendental
esta legislatura.

La primera responsabilidad es liderar la creacion de una red de 0 a 3
aflos autondémica y gratuita. Ese es el compromiso adquirido por el
presidente del Principado y por mi misma como consejera.

Estamos trabajando en paralelo en la gratuidad y en asumir la red.
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En cuanto a la gratuidad, este curso ya esta exento de pago el 75% del
alumnado y, a partir de septiembre de 2024, el 100% no abonara ni un
euro. Hemos hecho ya una primera proyeccion del importe necesario
para asumir este compromiso. Las ultimas cifras que nos han pasado los
ayuntamientos nos hablan de casi 3.800 matriculados en la red de 0 a 3
afios. Si tenemos en cuenta que la gratuidad puede estimular la
matriculacién en aquellos concejos con plazas disponibles, podriamos
esperar un repunte de la matricula. Teniendo en cuenta estos datos,
Educacion tiene que habilitar un presupuesto para el proximo curso
estimado en torno a 27 millones de euros.

Como les decia, en paralelo ya estamos trabajando en esa red
autondmica del primer ciclo de Infantil. Lo haremos siempre de la mano
de la Federacién Asturiana de Concejos y en colaboracion con Hacienda
y Funcién Publica, que son los otros departamentos del Gobierno del
Principado implicados en este proyecto.

¢ Por donde empezaremos? Hasta ahora, la prioridad absoluta ha sido la
extension de la red. Que ningun nifio o nifia se quedase sin plaza.
Tenemos 13 millones de euros de fondos MRR para este fin y seria una
irresponsabilidad no emplearlos. Los articulamos en forma de subvencién
a los ayuntamientos y ya hemos sacado dos convocatorias.

Seforias, les puedo adelantar que la Consejeria de Educacion abrira por
primera vez escuelas de 0 a 3 afios de titularidad autonémica con el
dinero restante de esas convocatorias. Ese sera el germen de la futura
nueva red autonémica en la que se integraran también las escuelas que
en la actualidad gestionan los ayuntamientos.

¢.,Doénde abriremos nuestras primeras escuelas? Seguiremos
exactamente los mismos criterios que incluimos en las bases de la
convocatoria de subvenciones a los ayuntamientos:

= Extender la red a aquellos municipios que no dispongan de este
servicio educativo, con especial énfasis en la zona rural.

= Reducir las listas de espera existentes.

Lo haremos siempre con el visto bueno de los ayuntamientos
beneficiarios. Permitanme que no dé nombres concretos sin antes hablar
con los alcaldes y alcaldesas. Pero pueden hacer sus célculos. Solo
tienen que ver concejos sin escuelas de Infantil en cuyos censos hay
nifios menores de 3 afios y también concejos con listas de espera.

¢En qué ubicacion concreta haremos estas escuelas? Aprovecharemos
los colegios publicos de Primaria con espacios disponibles por la caida
de matricula. Este es, por tanto, el tercer requisito indispensable.
Debemos contar con colegios o escuelas con espacio. Nuestra
consejeria creara el mapa escolar 0-3 y realizara las reformas necesarias
para habilitar las escuelas en el interior de los centros, pero
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independientes del propio colegio. Cumpliendo toda la normativa de
Infantil. Con su propia direccién y su propio personal. En definitiva,
tendremos las ensefianzas de 0 a 12 afos dentro de un mismo recinto, lo
que beneficia al alumnado, a la conciliacion de las familias y a la relacion
interetapa.

Esto mismo ya lo han hecho ayuntamientos asturianos, que han
aprovechado espacios vacios en sus colegios de Primaria para hacer las
escuelas. Asi se optimiza el gasto, porque se trata de una adecuacion y
no de una obra nueva, y también el tiempo, porque es mas rapida.

¢, Qué dinero emplearemos? Ahora mismo, después de las dos primeras
convocatorias de subvenciones de MRR, tenemos disponibles 2,4
millones para funcionamiento y para obras. Ese es el dinero que
gueremos utilizar para comenzar a levantar esta red autonémica.

¢, Qué pasa si algun ayuntamiento tiene ya disponible algun proyecto y
guiere presentarse a una tercera convocatoria de subvenciones? Lo
hemos pensado también y es algo que tendremos en cuenta. No vamos
a dejar fuera a ayuntamientos que hayan adelantado trabajo.

¢,De quién seré el personal? Dispondremos de personal contratado por la
Administracion asturiana a través de la bolsa de técnicos de educacion
Infantil, que se gestiona desde Funcién Publica. Las direcciones, tal y
como hacemos en muchas de nuestras escuelas, estaran gestionadas
por profesionales del cuerpo de maestros.

¢Para cuando? Es inminente. Las subvenciones de fondos MRR tenian
como fecha tope el 31 de agosto de 2024. Es decir, apenas 11 meses
desde ahora. Pero se esta gestando un acuerdo ministerial para ampliar
el periodo de gasto hasta el 31 de diciembre de 2024.

Asi que esos son los plazos que manejamos. El afio que viene, 2024,
inauguraremos las primeras escuelas de cero a tres afios autonémicas.
Posteriormente, a lo largo de la legislatura, seguiremos ampliando este
mapa de cero a tres.

Esos plazos son para comenzar a hacer nuestras propias escuelas, pero,
en paralelo, no les quepa ninguna duda, se negociara con la FACC la
formula para asumir la red completa. El marco temporal de este trabajo
ya lo puso el propio presidente del Principado. Adridn Barbén anuncio
gue sera en esta legislatura y asi se hara.

Me he detenido en la red de 0 a 3 afios porque es una medida de calado
gue debia estar bien explicada. Pero esta direccion general tiene otras
muchas competencias.

Otro compromiso explicito, asumido ya hace unos meses con las
federaciones de padres y madres, es extender el servicio de los
comedores que dependen de la Consejeria de Educacion a los meses de
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septiembre y junio. Es una reivindicacion de las familias que hemos
asumido y que tiene sus complejidades. No es solo una cuestion de
dinero.

Ya explicamos que lo hariamos cuando concluyesen los actuales
contratos en vigor. Los primeros expiran a mediados de 2024 y el resto a
principios de 2025. Nuestra idea es hacerlos todos a la vez, en bloque,
en 2025.

¢Por qué? Porque extender el servicio a junio y septiembre nos obliga a
coordinarnos con el Consorcio para reordenar los horarios del transporte
escolar.

El importe estimado extra necesario para extender el servicio a
septiembre y junio en los 91 comedores dependientes de la consejeria
ronda el millébn y medio de euros, a lo que habria que sumar el gasto
derivado del personal.

Esta direccién general también gestiona la red concertada, a la que en
este afo, 2023, destinamos casi 100 millones de euros. Eva Ledo
asumira, junto conmigo, la responsabilidad de negociar un nuevo
acuerdo por el mantenimiento del empleo y también de analizar posibles
mejoras socioecondémicas. Las reuniones de octubre nos serviran para
concretar algo mas. Lo que tenemos claro Eva Ledo y yo misma es que
es una red corresponsable y va a estar incluida en todas las medidas o
en planes, como el de digitalizacién, recientemente presentado.

Y contamos con la red de Formacién Profesional, una competencia que
en esta legislatura compartimos con la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo, y que se coordinard a través de la inminente
creacion de una Comisiéon Mixta de Coordinacién que encabezaremos los
titulares de ambas consejerias.

A la Consejeria de Educacion le corresponde seguir liderando lo que
llamamos la gestién educativa de la Formacion Profesional, es decir, el
personal, el funcionamiento diario de los centros, la formacion docente, la
matriculacién, la ordenacién, las infraestructuras, etc. Y la Consejeria de
Ciencia tendra que planificar para seguir trabajando en la implantacion de
un sistema potente y adecuado a los cambios tecnolégicos, adaptando la
oferta formativa a las necesidades del tejido productivo.

La Direccion General de Inclusion Educativa y Ordenacion tiene ante si la
responsabilidad de completar el desarrollo normativo de la LOMLOE y de
tramitar la nueva ley de FP (en colaboracion con la Direccion General de
Planificacion de la Formacién Profesional).

El desarrollo de la LOMLOE se culminard durante el dltimo trimestre de
este afio. Estamos a punto de terminar resoluciones que regulan
aspectos de la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado de Educacion
Infantil, la educacién de adultos o la diversificacién curricular.

10
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Cualquier cambio normativo es complejo y mas si, como es el caso de la
LOMLOE, supone un cambio trascendental. Estamos en el segundo
curso de una ley que era necesaria para el sistema educativo, para
adaptarnos al siglo XXI.

Por eso mantenemos el impulso en la formacién de nuestros docentes.
Solo en el curso pasado, se emitieron 22.361 -certificaciones de
formacion. Esto multiplica casi por tres las del curso anterior. El esfuerzo
esta claro.

En este curso escolar publicaremos un nuevo decreto que planificard,
estructurara y organizara la formacién permanente del profesorado no
universitario. Esta norma ofrecera una hoja de ruta clara para la red de
CPRs, el modelo de formacion y el reconocimiento y la acreditacion.

Al margen del decreto, la direccibn general modernizara el sistema de
registro, reconocimiento y certificacion de la formacion para que el
profesorado pueda disponer de manera electronica e instantdnea de una
acreditacion.

Durante este curso aprobaremos, ademas, el conocido decreto que
regulard la equidad, la inclusion y la atencibn a las diferencias
individuales. Esta norma marcara el inicio de una serie de disposiciones
gue ayudaran a consolidar a nuestro sistema educativo. En este
momento estan en fase de revision las alegaciones presentadas por 17
colectivos diferentes. Serd un texto muy participativo.

Y tendra medidas concretas. En el plazo de dos afios desde la
publicacion del decreto, se pondra en marcha el Observatorio para la
Inclusion y la Equidad. Entre el segundo y tercer afio, desarrollaremos un
catalogo de medidas de atencién a la diversidad. De igual modo,
revisaremos toda la normativa para adaptarla al nuevo decreto.

La orientacion académica y profesional, también vinculada al decreto de
equidad, se seguira potenciando. Por primera vez, se han incorporado
orientadores en los centros integrados de formacion profesional, por
citarles solo una medida ya implantada. En cuanto al eje fundamental en
este terreno, recuperaremos la estrategia de orientacién, que sirva de
guia a los servicios especializados.

No sé si estos retos les parecen ambiciosos. Pero esta direccion general
aun tiene uno mas: elaborar la Ley de Educacion del Principado.

Nuestra idea consiste en montar un grupo de trabajo que incluya a voces
autorizadas del sector y que elabore un libro blanco con las ideas
generales que se pretenden regular y con los fundamentos politicos y
académicos. Se someterd a foros de participacion para recopilar
aportaciones, de manera que obtenga el maximo respaldo social posible.
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Ese libro blanco terminard confluyendo en un texto articulado, en una ley
asturiana, ajustada a la realidad del Principado. Esta labor requiere de
reflexién y trabajo. No es algo que vayamos a poder hacer en un afo.
Estamos hablando mas bien de una planificacion a tres afios vista.

Tenemos en mente otra iniciativa que quiz4 socialmente no tenga tanta
trascendencia, pero si es importante para los docentes y los equipos
directivos. Implica tanto a Personal Docente, como a Inclusion y a
Centros. Las tres direcciones generales deberan trabajar de la mano:

Queremos modificar la resolucién de organizacién de centros, que data
del 2001. Esta resoluciéon aborda la estructura organizativa, los érganos
de gobierno y de participacion de los centros docentes publicos, el
régimen de funcionamiento, los horarios, etc. Es el dia a dia de los
centros educativos.

Si hace 22 afios que no se modifica, es precisamente por su complejidad.
Pero entendemos que es necesario, porque asi nos lo estan haciendo
llegar, sobre todo, los equipos directivos. Han surgido necesidades en los
centros a los que no siempre podemos dar una respuesta adecuada.

Concluyo este repaso con la recién creada Direccion General de
Infraestructuras y Tecnologias Educativas. El listado de las obras que
tiene en marcha o a punto de comenzar es larguisimo. Pronto pondremos
la primera piedra del CP Nuevo Roces, de Gijén. Tenemos en obras el
IES La Florida y el de La Corredoria, en Oviedo, y la ampliacion del IES
Rey Pelayo, en Cangas de Onis.

Se encuentran en fase de redaccién de proyecto basico y de ejecucion el
Centro de Educacién Especial de Montecerrao, en Oviedo; la segunda
fase de la Escuela de Arte, de Avilés; y el Centro Integrado de Formacion
Profesional La Grandiella, de Avilés. Contamos con un anteproyecto para
la Escuela Rural de Villoria, perteneciente al CRA Alto Nalon.

Al mismo tiempo, estamos tramitando los proyectos de reforma en el aula
de Rioseco, también del CRA Alto Nalén; el CRA Pintor Alvaro Delgado-
Barcia, en Valdés; o el CP Ventura Paz Suarez, en Soto del Barco.

Este es el listado de las obras mas significativas y habra que sumarle
todas las obras para las nuevas escuelas de cero a tres autonémicas que
se desarrollaran en los colegios. Me gustaria, sefiorias, que cuando
volvamos a negociar un proyecto de presupuestos y tengan que orientar
su voto piensen también en todas estas obras.

Y también piensen en los planes que ahora les voy a presentar. Como ya
anunciamos hace unos meses, vamos a elaborar un plan de revision
estructural de los centros pertenecientes a la Consejeria de Educacion.
Se realizara un estudio de la estructura de centros que, por su
antigledad, estado de conservacion, situacibn geografica o
caracteristicas constructivas puedan necesitar un refuerzo.
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Para hacer este plan formalizaremos un contrato de servicios, por lotes,
para la redaccién de los informes técnicos. En esos informes se incluira
un apartado con una propuesta de intervencion y una valoracion
econdémica. El Servicio de Infraestructuras efectuard una programacion
de las actuaciones que se precisen para la legislatura.

También desarrollaremos un plan de revision de la instalacion eléctrica
de los centros de la consejeria. Esto supone revisar la instalacion de 49
de ellos, entre los que se encuentran IES, CIFP y Escuelas de Idiomas.
También para este trabajo formalizaremos un contrato de servicios, por
lotes, para la redaccién de los proyectos eléctricos.

Estamos también inmersos en la adecuacion de los espacios exteriores
de los centros. Durante la anterior legislatura, se licitaron contratos de
servicio para la redaccion de proyectos de espacios exteriores
integradores y de reforma de patios. En estos momentos, la consejeria
dispone de los borradores presentados para actuar en 4 centros: IES
Jovellanos, de Gijon; IES Rio Nora, de Pola de Siero; IES Aramo, de
Oviedo; e IES Ramoén Menéndez Pidal, de Avilés. Y acaban de concluir
las obras en un quinto centro: en la Escuela Infantil Pefia Careses, en
Siero. Para esta nueva legislatura, queremos licitar nuevos contratos de
servicio de estas caracteristicas para actuar en, al menos, otros cinco.

Con respecto a las tecnologias educativas, el segundo servicio de esta
direccion general, queremos consolidar y mejorar la calidad de los
servicios electrénicos como medios de informaciéon y como herramientas
de apoyo a la ensefianza y aprendizaje. Les hablo del portal Educastur,
un referente para nuestro profesorado, o Microsoft Office 365.

También pretendemos seguir desarrollando planes de digitalizacion y
reduciendo la brecha digital. En concreto, les estoy hablando del
programa de Escuelas Conectadas, para dotar de banda ancha
ultrarrapida a los centros educativos. Y también del #EcoDigEdu. Se trata
del Programa de Cooperacion Territorial que tiene como objetivo mejorar
en las competencias digitales del ambito educativo, tanto en lo relativo a
los medios tecnolégicos como en su integracion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Hablamos de invertir 19 millones. Lo anuncidbamos hace muy poco. Se
trata de adquirir ordenadores portatiles para el préstamo y también de
crear Aulas Digitales Interactivas. Ambas iniciativas tratan
proporcionalmente a publica y concertada.

El novedoso programa Caédigo Escuela 4.0, impulsado por el ministerio,
esta relacionado con el pensamiento computacional y la programacion.
Asturias gestiona unos seis millones de euros destinados a equipamiento
especifico, tipo kits de robotica, y personal para el asesoramiento
docente.
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Una pata fundamental es la competencia digital educativa docente. De
nada nos sirven los recursos si no sabemos cémo utilizarlos. Por eso
estamos inmersos en el programa #CompDigEdu y en la acreditacion de
nuestro profesorado.

Tenemos por delante toda la mafiana para que expongan sus dudas y
sus inquietudes. Pero me gustaria que, ademas, sean propositivos.
Pongan sobre la mesa planes, medidas, reformas, etc. No Ilo
compartiremos todo, pero seguro que encontramos puntos de acuerdo.
Quedamos a su disposicibn para que nos planteen todo lo que
consideren.
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