RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO EN RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION).

PRIMERA.- OBJETO.

1. Establecer las bases de la convocatoria para la provision de plazas de personal
de Radiotelevision del Principado de Asturias con contratos de caracter indefinido
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la reducciéon de empleo
temporal publicada el 30 de mayo de 2022 en virtud del articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, por el sistema de concurso-oposicion.

2. En el anexo | de la presente convocatoria se sefialan los requisitos especificos
requeridos para el acceso a cada uno de los puestos, asi como el numero de plazas
convocadas.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de por las presentes bases, este proceso selectivo se regirdn por la Ley
Organica3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
en los términos senalados en su disposicion adicional primera; por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; por
la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres y la erradicacion de la violencia de género, Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Ley
8/2014, de 17 de julio, de segunda reestructuracién del sector publico autonémico; el
convenio colectivo de Radiotelevision del Principado de Asturias y demas normas que
pudieran resultar de aplicacion.

TERCERA.- TURNOS DE ACCESO.

El anexo | sefiala las plazas que se convocan por turno libre segun lo aprobado en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria publicado en www.rtpa.es el 30 de mayo de
2022.

CUARTA.- REQUISITOS PARA CONCURRIR.
4.1. Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion,
acreditandose previamente a ésta segun establece la base decimoséptima.
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4.2.

RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

A) REQUISITOS GENERALES: Para la admisién a la realizacion de las pruebas
selectivas, en cualquiera de los turnos que se convoquen, cada aspirante debera
reunir los requisitos que se sefialan a continuacion.

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espania, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de
los espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. En las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad
dependientes.

e) Extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
categoria a la que se aspira ingresar, la cual se acreditara, una vez superado el
proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro que al efecto se
determine, quedando supeditada la toma de posesién o contratacion al
cumplimiento de este requisito. Estaran exentos de cumplir este requisito quienes
mantengan una relacion laboral temporal con RTPA una vez superado el proceso
selectivo.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la categoria que se convoque. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, enlos
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Tener la titulacién requerida para el acceso al grupo profesional
correspondiente. En su defecto, las personas trabajadoras con contrato en vigor con
RTPA en el momento de publicacion de las listas definitivas sefialadas en la base
decimoquinta, deberan estar en posesién de la titulacién que se les requirid para
acceder a la empresa.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los

requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir en el proceso selectivo en el
turno elegido por el aspirante.
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QUINTA. PLAZOS Y MODO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

A. NORMAS GENERALES.
5.A.1 Las solicitudes se presentaran, exclusivamente por medios telematicos.

5.A.2 La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacion inequivocos
por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por
el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la
informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5.A.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles (excluidos
sabados, domingos vy festivos) desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases
presentes bases en la pagina web www.rtpa.es. En consecuencia, las solicitudes
presentadas el mismo dia de la publicaciéon de las bases especificas se consideran
presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacién
de una nueva solicitud dentro del plazo establecido.

5.A.4 El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante los errores en la
consignacion del domicilio.

5.A.5 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

B. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

5.B.1 La informacioén sobre como presentar una solicitud telematica se encuentra en la
pagina web de RTPA www.rtpa.es, en el apartado Corporativo / trabaja con nosotros
cumplimentando el formulario establecido a tal efecto.

Cuando acceda al Servicio Electronico, debera ir cumplimentando con especial
atencion los campos que apareceran en cada pantalla.

Una vez realizado el registro, recibira confirmacion del mismo en pantalla. También
recibira un email de confirmacion en el correo electréonico senalado en el formulario que
debera conservar como justificante de su inscripcion.

SEXTA.- ADMISION- EXCLUSION DE ASPIRANTES.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web de

RTPA la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Constara la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se sefalaran

Camino de las Clarisas, 263 - 33203 Gijon. Asturias Tfno: +34 985 18 59 00



RADIOTELEVISION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde quedan expuestas al
publico las relaciones completas de aspirantes admitidos con indicacién de sus
apellidos, nombre y niumero de documento nacional de identidad.

6.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional, para proceder a la
subsanacion del defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual, sin efectuarla, se
producira la caducidad del derecho.

6.3 Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se haran publicas en los en
los mismos medios las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Las
alegaciones presentadas contra las listas provisionales se entenderan contestadas con
la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente publicacion.

SEPTIMA.- TRIBUNALES DE SELECCION.

7.1 Su designacion se efectuara por la Direccién General de RTPA, a propuesta de
la Comisién de Seleccion regulada en el art. 20 del Convenio colectivo y se publicaran
junto con la lista provisional de admitidos y excluidos por cada uno de los grupos
profesionales convocados. Podra designarse los mismos Tribunales de Seleccion para
varios procesos selectivos.

Los tribunales estaran integrados por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y, al menos,
dos vocales y podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con
voz y sin voto en aspectos concretos que requieran especializacion, correspondiendo su
nombramiento al mismo drgano que designo al Tribunal.

7.2 El régimen juridico aplicable a los Tribunales de Seleccion sera el que se
establece para los 6rganos colegiados.

El/La Presidente/a debera solicitar de los miembros de los Tribunales declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados
articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que la Comision incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo
dispuesto en la presente base.

Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informacién que posean.

Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas que pudieran surgir

en la aplicacién de estas bases y deberan adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
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bases y por la normativa aplicable.

7.3 La Direccion de RTPA publicara en la pagina web, si hubiera lugar a ello,
Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros de los Tribunales en sustitucion
de los que hubieran perdido su condicién por algunas de las circunstancias previstas
en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del
proceso selectivo.

7.4 Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relaciébn con estas pruebas selectivas, los
Tribunales tendran su sede en RTPA sito en Camin de las Clarisas, 263, Gijén. CP:
33203.

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

-Primera: Fase de concurso que sera de caracter obligatorio y no eliminatorio. Tendra
una puntuacién maxima de 40 puntos.

-Segunda: Fase de oposicion, de caracter obligatorio y no eliminatorio. Tendra una
puntuacion maxima de 60 puntos.

NOVENA. - FASE DE CONCURSO.

9.1 En ella se procedera, con referencia a la fecha de publicacion en el www.rtpa.es
de las presentes bases, a la valoracion de los méritos quehayan sido alegados,
autobaremados vy justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del
modo prevenido en estas bases generales.

9.2 La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la fecha de
publicaciéon en www.rtpa.es de las presentes bases.

DECIMA. - PRESENTACION DE MERITOS. AUTOBAREMACION.

10.1 Con la publicacion en la pagina web de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo, se abrira un plazo de 15 dias habiles para que los
aspirantes admitidos presenten su autobaremo de méritos.

10.2 La Presentacion del autobaremo de méritos debera realizarse con independencia
de poseer 0 no méritos para su baremacion, resultando el calculo con 0 puntos en caso
de no poseer méritos a baremar.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, no se admitira, a los
efectos de su valoracion en el proceso selectivo, ningun autobaremo de méritos que
no hubiera sido presentado en el tiempo y forma establecido en las presentes bases. La
no aportacion del autobaremo de méritos conllevara la asignacion de 0 puntos en el
concurso.
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10.3 Los aspirantes deberan registrar su autobaremo en el programa informatico que a
tal efecto se publicara en www.rtpa.es, donde figuraran también las instrucciones
necesarias.

10.4. El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal de Seleccion en el sentido de que
el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados erréneos, El Tribunal podra
trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacién total autoasignada por los aspirantes en cada apartado, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

10.5. Finalizado el plazo de presentacién del autobaremo de méritos, RTPA hara
publico el resultado inicial de los autobaremos, otorgando a los aspirantes un plazo de
10 dias habiles para la subsanacién de los autobaremos presentados.

UNDECIMA. - PLAZO DE ACREDITACION DE MERITOS.

11.1  Finalizado el plazo establecido en el apartado 10.5, el Tribunal publicara el
resultado provisional del autobaremo y requerira a los aspirantes para que, en el plazo
de 10 dias habiles, presenten la acreditacion de los méritos alegados y autobaremados.

Estos requerimientos se realizaran mediante anuncios que seran publicados en los
medios previstos en la base sexta.

DUODECIMA. - MERITOS A VALORAR.
Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:
A.- MERITOS PROFESIONALES.

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante, hasta un maximo de 24 puntos,
computados segun los siguientes apartados. La puntuacion maxima se alcanzara con 10
afos.

a) Servicios prestados en Radiotelevision del Principado de Asturias (asi como en las
empresas extintas: Ente publico de Comunicacién del Principado de Asturias, Television
del Principado de Asturias, Radio del Principado de Asturias, Productora de programas
del Principado de Asturias) como personal laboral temporal en la categoria a la que se
desea acceder o categorias integradas en los grupos profesionales segun el convenio
de RTPA. A razén de 2,4 puntos por afio completo (Maximo 24 puntos)

En el caso del personal indefinido no fijo por sentencia judicial, se valorara todo el
periodo comprendido en la sentencia que le haya reconocido tal condicion.
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b) Servicios prestados como personal temporal adscritos a una television o radio
publica, de ambito local, autonédmico o nacional, en una categoria igual a la categoria a
la que se desea acceder. A razén de 0,8 por afio completo (Maximo 8 puntos)

c) Servicios prestados como personal laboral en otras Administraciones Publicas,
entidades publicas, empresas publicas, empresas privadas o por cuenta propia en una
categoria igual a la que se desea acceder. A razon de 0,6 por aino completo (Maximo 6
puntos)

Una vez realizado el computo final de cada subapartado, los restos que no llegaren al
afio completo, seran valorados por meses de manera proporcional. A estos efectos se
entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Los restos inferiores al mes no
seran tenidos en cuenta.

La puntuacién de cada apartado y subapartado se redondeara a cuatro decimales.

B.- OTROS MERITOS.

Se valoraran otros méritos presentados por el aspirante, hasta un maximo de 16 puntos,
computados segun los siguientes apartados.

B.1. SUPERACION DE EJERCICIOS.

Se valorara, con un maximo de 1,6 puntos, haber aprobado en procesos selectivos para
el acceso, como personal fijo, a la misma categoria convocada (o categorias integradas
en los grupos profesionales segun el convenio de RTPA) de Radiotelevision del
Principado de Asturias asi como en las empresas extintas: Ente publico de
Comunicacioén del Principado de Asturias, Television del Principado de Asturias, Radio
del Principado de Asturias, Productora de programas del Principado de Asturias,
convocados en ejecucion de las distintas Ofertas de Empleo Publico desde ano 2001, a
razon de:

- 1,6 puntos por haber superado todos los ejercicios de la fase de oposicion
delproceso selectivo y no haber obtenido plaza.
- 0,53 puntos por cada ejercicio superado de la fase de oposicion.

De no existir convocatoria especifica desde el periodo indicado que permitan obtener
estos puntos, la puntuacion de este apartado B.1 no sera de aplicacion y se
incrementara proporcionalmente la puntuacion otorgada por los méritos del apartado
B.2.

B.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES (DESARROLLO PROFESIONAL).

Se valorara la progresion en el desarrollo profesional en la categoria convocada, en la
Radiotelevision del Principado de Asturias (asi como en las empresas extintas: Ente
publico de Comunicacion del Principado de Asturias, Television del Principado de
Asturias, Radio del Principado de Asturias, Productora de programas del Principado de
Asturias), a razén de:
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- Desarrollo profesional Nivel |: 6 puntos
- Desarrollo profesional Nivel lI: 12 puntos

Para aquellos procesos selectivos en los que no se pueda obtener puntuacién en el
apartado B.1, por no haberse ejecutado ninguna convocatoria de la categoria desde la
Oferta de Empleo Publico de RTPA desde afio 2001, la puntuacién del apartado B.2
sera de:

- Desarrollo profesional Nivel I: 6,8 puntos

- Desarrollo profesional Nivel Il: 13,6 puntos

B.3 CURSOS DE FORMACION Y TITULACIONES ACADEMICAS

Se valoraran, con un maximo de 2,4 puntos, los cursos de formacion y titulaciones
académicas distintas a la requerida para acceder al concurso.

B.3.1. Formacion y perfeccionamiento

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento impartido u obtenido en cursos
organizados por Radiotelevisiéon del Principado de Asturias (asi como en las empresas
extintas: Ente publico de Comunicacion del Principado de Asturias, Television del
Principado de Asturias, Radio del Principado de Asturias, Productora de programas del
Principado de Asturias) y por entidades acreditadas para la docencia por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE, Trabajastur,
Sindicatos, Fundaciones, que tengan relacion con las funciones atribuidas a la categoria
profesional convocada. A 0,003 puntos por hora.

B.3.2. Titulaciones académicas

Titulo de grado universitario o titulo de grado superior de Formacion Profesional que
tenga relacion directa con las categorias del grupo Profesional convocado, excluido el
alegado para acceder a la convocatoria. 1,6 puntos.

Titulo de grado universitario o titulo de grado superior de Formacion Profesional sin
relacion con las categorias del grupo Profesional convocado. 0,8 puntos

Certificado de profesionalidad Nivel 3 relacionado con la CNAE de RTPA. 0,4 puntos

B.3.3. Posgrado, master y doctorado

Se valorara estar en posesion de los titulos universitarios oficiales de posgrado, master
y doctorado adicionales que tenga relacion directa con las categorias del grupo
profesional convocado:

Posgrado, master y doctorado que tenga relacion directa con las categorias del grupo
profesional convocado:
Postgrado: 0,8 puntos

Master de un curso académico: 0,8 puntos
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Master de dos cursos académicos: 1,2 puntos

Doctorado: 1,6 puntos

B.3.4. Lengua Asturiana

Por cada certificado de Lengua Asturiana de la Consejeria de Educacién del Principado
de Asturias:

a) Certificado de lengua asturiana de nivel Basico A1: 0,4 puntos
b) Certificado de lengua asturiana de nivel Basico A2: 0,8 puntos
c) Certificado de lengua asturiana de nivel Intermedio B1: 1 punto
d) Certificado de lengua asturiana de nivel Intermedio B2: 1,4 puntos
e) Certificado de lengua asturiana de nivel Avanzado C1: 1,6 puntos

Por cada Diploma o certificado de la Academia de la Llingua Asturiana, Consejeria de
Cultura del Principado de Asturias o de la Universidad de Oviedo.

Nivel Avanzado: 1,6 puntos

Nivel basico: 0,8 puntos

B.3.5. Lengua extranjera

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacién de 1 puntos
al Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas y 0,5 puntos al Certificado
de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan
de estudios las certificaciones de la EOI se otorgaran las siguientes:

¢ Nivel Basico: 0,4 puntos.
¢ Nivel Intermedio: 0,6 puntos.
¢ Nivel Avanzado: 1 punto.

Asimismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por
organismos oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio
acreditadas o homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el
nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendra
la misma valoracién que los niveles de referencia de las equivalencias para los planes de
estudios de la Escuela Oficial de Idiomas conforme, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion:

¢ Nivel A2 (Plataforma): 0,4 puntos.
e Nivel B1 (Umbral): 0,6 puntos.
¢ Nivel B2 (Avanzado): 1 punto.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun
Europeo de las lenguas superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente
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puntuacion:
¢ Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 1,2 puntos.
e Nivel C2 (Maestria): 1,6 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas no seran valorados por el Organo
de Seleccion.

DECIMOTERCERA. - FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

13.1. Las personas requeridas para la acreditacion de los méritos alegados vy
autobaremados deberan presentar la documentacion en RTPA, a través de los medios
que los tribunales determinen.

Los Tribunales de Seleccidon podran requerir a los interesados, por medios electronicos,
cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el
requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. Los Tribunales de Seleccion
solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en tiempo y forma.
Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar, con los érganos
que expidan las certificaciones, la veracidad del contenido de las mismas, cuando, a su
juicio, se considere necesario. Asimismo, los aspirantes que aporten méritos cuyos
certificados estén redactados en idioma distinto al castellano, deberan presentar copia
traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se
procedera a su valoracion. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 39/2015, respecto de las lenguas cooficiales.

13.2. Laforma de acreditar cada mérito es la siguiente:

A) MERITOS PROFESIONALES

1.- Para puestos desempenados en Radiotelevision del Principado de Asturias:

La certificacién de los méritos alegados y autobaremados relativos a la antigiedad en
RTPA sera expedida de oficio, a peticion del interesado, exclusivamente para los
aspirantes que hayan sido requeridos a la acreditacion documental de los méritos. En
todo caso, sera obligatoria la presentacion de la certificacion o vida laboral expedida
por la seguridad social.

2.- Para puestos desempenados en otras radios y televisiones publicas:

Certificado expedido por el 6rgano competente en materia de personal de la empresa
correspondiente, en el que conste:

- Categoria y titulacion exigida para su acceso.
- Grupo/Subgrupo de pertenencia.

- Funciones atribuidas a la categoria, no siendo validas, a estos efectos la mera
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acreditacion de las funciones del puesto desempefiado.
- Tipo de vinculacion.

- Antigledad en la categoria con indicacion del numero de meses y dias en caso
de periodos inferiores al mes.

3.- Para servicios prestados como personal laboral en categoria profesional igual otras
Administraciones Publicas, entidades publicas, empresas publicas, empresas privadas
0 por cuenta propia:

- Por cuenta ajena: Mediante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa
de las funciones desarrolladas (cuando éstas no puedan deducirse de los
términos del contrato) o recibo justificativo individual. En todo caso, sera
obligatorio la presentacién de la certificacion o vida laboral expedida por
seguridad social.

- Por cuenta propia: Resolucién de sus altas y bajas en el Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia o auténomos y declaracién jurada de funciones
que en el que conste la denominacion del puesto, Licencia fiscal o IAE en el
epigrafe correspondiente, certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado en el mismo grupo profesional o cualquier documento acreditativo que
exprese claramente lo anterior.

B) OTROS MERITOS.

B.1 SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS.

La certificacién de los méritos alegados y autobaremados relativos a la superacién de
procesos selectivos ejecutados por RTPA sera expedida de oficio, a peticion del
interesado/a, exclusivamente para los aspirantes que hayan sido requeridos a la
acreditaciéon documental de los méritos.

Esta certificacion unicamente se expedira para los aspirantes que hubieren sido
convocados por la Comision de Seleccion a la presentacion de documentacion
acreditativa de sus méritos.

B.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES (CURSOS Y DESARROLLO PROFESIONAL).

B.2.a). Cursos.

La certificacién de los méritos alegados y autobaremados relativos los cursos de
formacion impartidos por RTPA sera expedida de oficio, a peticion del interesado/a,
exclusivamente para los aspirantes que hayan sido requeridos a la acreditacién
documental de los méritos.

Para la acreditaciéon del resto de cursos de formacion, debera presentarse certificado,
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titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, en el que se
hagan constar las fechas de realizacion, numero de horas de duracion, titulo del curso,
asi como la materia o el contenido del mismo.

Cuando en el mismo certificado se indiquen créditos y horas de duracion, la valoracion
del mismo se realizara siempre por horas.

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en créditos, se consideran 10
horas = 1 crédito.

En caso de certificados que no especifiquen horas, se valorara cada dia como jornada
laboral. (siete horas)

B.2.b) Desarrollo Profesional.

La certificacion de los méritos alegados y autobaremados relativos al reconocimiento
de grado de desarrollo profesional sera expedida de oficio por la Direccion de RRHH
de RTPA, a peticion del interesado/a, exclusivamente para los aspirantes que hayan
sido requeridos a la acreditacion documental de los méritos.

B.3. TITULACIONES

La titulacion que se alegue como requisito de acceso al grupo profesional convocado,
no sera objeto de valoracion.

El resto de las titulaciones de nivel igual o superior deberan acreditarse mediante la
presentacién del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Universidades o
Consejeria competente, o bien mediante el resguardo de haber abonado los derechos
de expedicion del correspondiente titulo.

DECIMOCUARTA. - PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES DEL CONCURSO.

14.1. Concluida la valoracion de los méritos requeridos, el Tribunal Seleccién hara
publico, en los lugares sefalados en las presentes bases, el resultado de la valoracion
provisional.

Por razones de economia, agilidad y eficiencia, en el Anuncio del Tribunal de Seleccion
se recogera la puntuacion provisional del concurso indicando las puntuaciones
provisionales que corresponden a meéritos que han sido baremados porel Tribunal y las
puntuaciones provisionales que corresponden a méritos autobaremados.

14.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones, mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal de Seleccion, o para
subsanar los posibles defectos formales de la documentacion aportada y autobaremada
en plazo, sin que en ningun caso puedan aportarse documentos nuevos que acrediten
méritos no alegados ni autobaremados en plazo.
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Trascurrido el plazo sefialado, el Tribunal de Seleccién hara publica la calificacién
definitiva del concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones
presentadas.

DECIMOQUINTA.- FASE DE OPOSICION.

15.1 La fase de oposicion sera de caracter obligatorio y no eliminatorio, si bien para
superar esta fase la totalidad de ejercicios de la fase de oposicidon debera superar la
calificacion minima necesaria que sera fijada e informada por el érgano de seleccion.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran uno o varios supuestos tedrico-practicos
relacionados con las materias del programa, cuyo contenido y tiempo maximo de dura-
cion decidira el tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que versaran sobre las
funciones propias del grupo profesional y que figuran, para cada grupo, en el anexo |I.

15.2 Esta fase se valorara con un maximo de 60 puntos.

15.3 La superacion de la fase de oposicién no implica la obtencién de plaza, de con-
formidad con lo establecido en la base decimosexta.

DECIMOSEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

16.1 Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses
desde la fecha de la publicacion de las bases, se celebraran en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucion a que sefale la calificacion definitiva del concurso. La fecha de
celebracién de las pruebas podra coincidir con la fecha de celebracion de otros proce-
sos selectivos.

16.2 Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 16 de junio de 2022
(anuncio del resultado del sorteo publicado en BOPA de 28/06/2022), la actuacién de los
aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “Q”; si no
existe ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra se iniciara por
aquellos que empiecen por la letra “R”, y asi sucesivamente.

16.3 Los aspirantes deberan acudir a la realizacién de las pruebas en el lugar, dia y
hora en la que hayan sido convocados, resultando la exclusion de quienes no compa-
rezcan a la hora sefialada, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se entendera que existe
fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o a la realizaciéon
fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma afectan a todos o a
gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacién, o eventualmente en los primeros dias del
puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara
el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.
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El Tribunal, basandose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.
Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion
se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglasgenerales del
proceso selectivo.

En el supuesto anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion de aquél y a la superacion de lasfases que
hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, la
realizacidon de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

16.4 Los ejercicios se desarrollaran a puerta cerrada, sin otra asistencia que la de los
aspirantes, los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la
acreditacion de su identidad.

16.5 Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas
por cada uno de los turnos, con expresién de la puntuacion obtenida por cada aspirante
Y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacién de la siguiente prueba.

DECIMOSEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
17.1 NORMAS GENERALES.

El Tribunal de Seleccion publicara la calificacion final del proceso selectivo, con la
relacién por orden de puntuacién y en numero nunca superior al de plazas a cubrir, de
quienes tienen derecho a su nombramiento como personal indefinido.

Si resultase igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectase al orden
de prioridad en la propuesta prevista en esta base, o que implicase la necesidad de
excluir a alguno o algunos de ellos de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre
ellos atendiendo a los siguientes criterios de desempate:

- Mayor antigliedad total en la categoria convocada en RTPA.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “superacién de ejercicios”.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “competencias profesionales”.

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “titulaciones”.

Si tras la aplicacion de estos criterios persistiera aun el empate, éste se resolvera
mediante sorteo publico.

17.2 PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
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Una vez publicada por orden de puntuacién y en numero no superior al de plazas
convocadas, la relacién de quienes hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal la
elevara a la Direccion General de RTPA, la propuesta de contratacion.

La eleccion de puesto inicial se realizara en razén directa al orden de puntuacion final
obtenida por los aspirantes.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicaciéon de la
calificacion final, las personas propuestas presentaran en RRHH de RTPA los siguientes
documentos:

1.- Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sufrido separacién mediante
expediente disciplinario de Administracion Publica alguna o en la sociedad convocante,
ni hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas que no tuvieran la nacionalidad espafola presentaran documentacion
certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada
acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

2.- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial
de su homologacion, certificado de equivalencia, o bien, la credencial de reconocimiento
de la titulacion para ejercer la profesion.

3.- Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espanola, documento equivalente en el pais de origen acomparnado de una
certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la posesion de la
ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, ambos debidamente adverados.

4.- Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién
Europea o las incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, asi como el conyuge de los anteriores, sus
descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté separado de derecho, deberan
acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los estados
indicados. En el caso de los familiares ya enunciados, también deberan acreditar
fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacién legal del matrimonio.

5.- Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unién Europea
ni a estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los
términos indicados en la base segunda, deberan acreditar mediante la correspondiente
documentacién su residencia legal de acuerdo con los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espania.

6.- Titulacion académica exigida en las bases especificas de cada convocatoria o, en su

defecto, certificacion académica expresiva de haber concluido con calificacién positiva
todos los estudios precisos para su obtencion.
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7.- Para los procesos selectivos con turno especifico reservado a personas con
discapacidad, las personas que hayan obtenido plaza en dicho turno o que habiéndose
presentado en otro turno, hubieran manifestado su situacion de discapacidad con el fin
de obtener adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios,
deberan acreditar el grado de discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 1.3
del Decreto 6/2012.

En todo caso, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en la presente base, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o
contratados, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, 0 como consecuencia de
posibles renuncias anteriores a la contratacion, resultasen sin cubrir una o mas plazas,
se entenderan incluidos en la propuesta los aspirantes que, habiendo obtenido la
puntuacion minima exigida para la superacion del proceso selectivo, sigan en orden de
puntuacion final al ultimo de los inicialmente propuestos.

En Gijon, a fecha de la firma electronica

GONZALEZ Firmado
digital
OREJAS Co\Taer onens
FRANCISCQO FRANCISCO PEDRO
. , . -11056166C
Francisco Gonzalez Orejas PEDRO - e T22.12.29
Director General 11056166C 10:17:39+01'00'
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ANEXO |
N2 DE
PUESTOS GRUPO PROFESIONAL TITULACION REQUERIDA
CONVOCADOS
TECNICO SUPERIOR DE
1 RELACIONES CORPORATIVAS Grado/Licenciatura en Derecho
(ASESOR JURIDICO)
1 TECNICO MEDIO DE GESTION Y | Titulo de Grado / Diplomado en Relaciones
RR.HH. Laborales

3 TECNICO/A DE IMAGEN Teqnlco Superior, o tltglo universitario
(diplomatura o licenciatura o grado)

1 TECNICO/A DE SONIDO Tegnlco superior, o tltglo universitario
(diplomatura o licenciatura o grado)

Grado / Licenciatura en Ciencias de la
2 REDACTOR/A Informacién o en Comunicacion Audiovisual
o de Periodismo
TECNICO/A MEDIO DE ANTENA Y . . .. .
1 / Diplomatura Universitaria o equivalente

CONTENIDOS (PRODUCCION)
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ANEXO Il

TEMARIO Y FUNCIONES
TECNICO SUPERIOR DE RELACIONES CORPORATIVAS (ASESOR JURIDICO)

Funciones del puesto

Las funciones propias de una licenciatura en derecho. Dichas funciones, a titulo

meramente enunciativo, seran las siguientes:

* Presentar asesoramiento legal y apoyo juridico a los centros directivos de RTPA.

* Emitir informes de naturaleza juridica.

* Elaborar protocolos internos.

* Preparar, revisar, mantener y compilar los instrumentos normativos de RTPA.

* Preparar, revisar, mantener y hacer un seguimiento de convenios, acuerdos y
protocolos.

« Estudiar, tramitar y hacer seguimiento de los expedientes de contratacion.

* Asesorar juridicamente las demandas y recursos y coordinar las actuaciones con el
letrado que lleve la defensa del juicio.

* Cualesquiera otra funcion juridico-administrativa.

Temario

1°.-Constitucién espafiola 1978. Principios generales. Valores y principios del régimen
constitucional. Los derechos y deberes constitucionales.

2°- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administraciéon Autondémica del Principado de Asturias. El Estatuto Autondmico del
Principado de Asturias.

3°.- La empresa mercantil. El empresario individual. Prueba, adquisicion y pérdida de
la cualidad de empresario. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacion.
Requisitos de constituciéon de las sociedades mercantiles. La Sociedad andénima:
concepto y clasificacion. Fundacion. Escritura social y estatutos. El capital social.
Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima. Obligaciones de
compliance en el ambito mercantil.

4° - El servicio publico. Concepto y principios del servicio publico. Tipos de gestion de
los servicios publico

5°- La 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual. Objeto. Ambito
de aplicacién. Principios generales. La prestacion del servicio de comunicacién
audiovisual televisivo. La prestacion del servicio publico de comunicacion audiovisual.
Las obligaciones de los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual
televisivo. La contratacion en exclusiva de la emision de contenidos audiovisuales.
Autoridad audiovisual competente. Régimen sancionador

6°.- La Ley 8/2014 de segunda reestructuracion del Sector Publico Autonémico.

7°.- La ley del Propiedad Intelectual. La obra. Los derechos de explotacion. El derecho
moral del autor. La transmision de los derechos de autor. La regulacion de los
derechos transmisibles. La posibilidad de transmision total y absoluta del derecho de
autor. Capacidad y requisitos formales de la transmision. Limites objetivos a la cesion
de derechos. Modalidades de cesién. La contraprestacion. La trasmision mortis causa
8°.- La obra audiovisual. Régimen especial de la obra audiovisual. Concepto de obra
audiovisual. Autores de la obra audiovisual. La cesion de los derechos patrimoniales al
productor. Derecho de remuneracién de los autores. Especialidades del derecho
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moral.

9°- Los derechos de propiedad intelectual de los artistas. Régimen juridico de
proteccion y los derechos de los productores. Definicion de artistas, intérpretes o
ejecutantes. Los derechos de explotacion, los derechos morales

10°.- Los derechos de propiedad intelectual de los productores. Definicion de
fonograma y de productor de fonogramas. Definicidén de grabacion audiovisual y del
productor de la misma. Los derechos de reproduccion y distribucion de los
productores. El derecho de comunicacién publica. Otros derechos de explotacion del
productor de grabacion audiovisual

11°.- Las entidades de gestion. Funcion de las entidades de gestion. El régimen
juridico de las entidades de gestion. La Comision de Propiedad Intelectual

12°.- Produccion de la obra audiovisual: produccion propia. Encargo de produccion. El
régimen de coproduccion

13°.- Las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. La Ley de Contratos
del Sector Publico: Los principios generales de la contratacion. Objeto y ambito de la
ley de contratos del sector publico. Contratos y negocios excluidos. Los Contratos del
sector publico y la configuracion de la contratacién del sector publico. Preparacién de
los contratos y procedimientos de adjudicacién. Los tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. La regulacion de la contratacion del poder adjudicador no
administracion publica. Racionalizacion técnica de la contratacion.

14°.- La Sindicatura de Cuentas. El Registro de Contratos y su regulacion en la
Administraciéon del Principado de Asturias

15°.- La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

TECNICO MEDIO DE GESTION Y RR.HH.

Funciones del puesto

Colaboracién y apoyo a las tareas del técnico/a de nivel superior, asi como las tareas
de gestion de los expedientes que se tramitan en la direccion de los servicios juridicos,
entre las que se cita a titulo meramente enunciativo las siguientes:

e Gestion de los expedientes de contratacion

¢ Gestion de los expedientes de tramitacion de los convenios de colaboracion

¢ Gestion administrativa que se derive de los procedimientos que se tramitan en la direc-
cion de los servicios juridicos

¢ Cualesquiera otra funcion de apoyo al técnico superior

Temario

1°.-Constitucion espafola 1978. Principios generales. Valores y principios del régimen
constitucional. Los derechos y deberes constitucionales.

2°.- La 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual: El servicio publico
de comunicacion audiovisual.

3°.- La Ley 8/2014 de segunda reestructuracion del Sector Publico Autonémico.

4°- La ley del Propiedad Intelectual: La regulacion de los derechos transmisibles
Capacidad y requisitos formales de la transmision. Limites objetivos a la cesion de
derechos. Modalidades de cesion.

5°.- La Produccion de la obra audiovisual: produccién propia. Encargo de produccion. El
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régimen de coproduccion

6° .- La Ley de Contratos del Sector Publico: los contratos de los poderes adjudicadores
que no tengan a condicién de Administracion Publica. Los efectos, cumplimiento, y
extincion de los contratos

7°.- La Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de
Intereses: Ambito de aplicacion, publicidad activa, derecho de acceso a la informacién
publica

8°.- Proteccion de Datos de Caracter Personal. La ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
principios generales, derechos de las personas.

9°.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres

10°.- La Sindicatura de Cuentas. El Registro de Contratos del Principado de Asturias.

TECNICO/A DE IMAGEN

Funciones del puesto:

Preparar, montar, operar y desmontar todo tipo de medios técnicos involucrados en la
produccion y emision de programas audiovisuales. Controlar técnicamente la calidad de
las senales y datos de entrada, salida y del trafico interno asi como la continuidad de las
emisiones para todos los medios siguiendo las pautas de las escaletas de emision. Operar
el equipamiento técnico necesario para grabar, reproducir, editar y postproducir, en
cualquier tipo de soporte, las sefiales, datos y metadata (video/ audio/6ptica). Efectuar las
operaciones preventivas y correctivas de mantenimiento y conservacion.

Temario
1. Planificacion de camara en audiovisuales

1.1.  Definicién del estilo visual y la planificacion de camara
1.2.  Determinacién de las necesidades del equipamiento de camara
1.3. Comprobacién de la operatividad del equipamiento de camara
1.4. Planificacién de las acciones de camara en la realizacion multicamara de
programas de television
1.5.  Planificacion de operaciones y flujos de trabajo del equipo de camara en
registros de cine y video
2. Toma de imagen audiovisual
2.1.  Emplazamiento y movimientos de camara
2.2. Determinacion de la exposicion
2.3.  Grabacion con una sola camara
2.4.  Grabacion de programas televisivos con multicamara:
2.5.  Ajustes de control de camaras en la grabacion o emision de programas de

television:

3. Proyectos de iluminacién
3.1.  Evaluacion de las caracteristicas técnicas del proyecto en relacion con la
iluminacién
3.2.  Definicion de las caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de
iluminacion

3.3.  Concrecidn de las soluciones técnicas y operativas en la iluminacién de
programas de television
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3.4. Determinacién de las soluciones técnicas y operativas de grabacion plano a
plano

3.5.  Elaboracion del plan de iluminacién

Luminotecnia

4.1. Determinacion de las caracteristicas técnicas de los equipos de iluminacion
4.2.  Organizacion de la instalacion, montaje y desmontaje de iluminaciones
4.3. Realizacion de la instalacion eléctrica

4.4. Montaje y desmontaje de equipos de iluminacion de audiovisuales

4.5. Mantenimiento de equipos de iluminacion

Control de la iluminacién

5.1.  Control y manipulacion de los haces de luz

5.2.  Control de la iluminacién en la toma y registro de audiovisuales

5.3.  Aplicacion de la narrativa audiovisual en la iluminacién

5.4.  Control del aspecto visual de la iluminacion en la imagen posterior al
registro

Tratamiento digital de imagen

6.1. La gestion de color en el proceso de digitalizacion y tratamiento digital de la
imagen

6.2. Montaje de imagenes digitales

Grabacion y ediciéon de reportajes audiovisuales

7.1.  Preparacion de los equipos de grabacién audiovisual para reportaje

7.2.  Aplicacion de las configuraciones de sonido para la grabacién de reportajes
7.3. Determinacién del tratamiento audiovisual de la informacion en reportajes
7.4.  Grabacién de noticias y reportajes

7.5.  Aplicacién de técnicas de composicion de la imagen

7.6.  Edicion de video

Planificacién del montaje y postproduccion de audiovisuales

8.1.  Evaluacién de las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del
proyecto

8.2.  Planificacién del proceso de montaje y postproduccion de un proyecto
audiovisual

8.3. Introduccion de los medios en el sistema de edicion

8.4.  Generacion de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y
preparacion de medios

8.5.  Ordenacion de los materiales de imagen, sonido e infograficos
Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.

9.1.  Realizacion del montaje y postproduccion de productos audiovisuales

9.2.  Generacion e introduccion de efectos de imagen en el proceso de montaje
y postproduccion

9.3. Procesos de acabado en la postproduccion del producto audiovisual
Procesos del control de realizacion de programas en television.

10.1. Mezclador de imagen

10.2. Control técnico

10.3. Operaciones técnicas auxiliares

TECNICO/A DE SONIDO
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Funciones del puesto:

Planificar, conectar y operar el equipamiento técnico necesario. Captar, mezclar, registrar,
reproducir, postproducir, editar, sonorizar y emitir las sefiales de audiofrecuencia y datos
en cualquier tipo de formato y soporte. Efectuar las operaciones preventivas y correctivas
de mantenimiento y conservacion.

Temario

1.

Planificacion de proyectos de sonido

1.1.  Definicion de los requerimientos del proyecto

1.2.  Elaboracién de planos del emplazamiento del equipamiento técnico de
sonido

1.3.  Determinacion de necesidades humanas y técnicas para el proyecto

1.4. Realizacion de diagramas de bloques para proyectos de sonido
Instalaciones de sonido.

2.1. Preinstalacion de los equipos y accesorios de sonido en proyectos
audiovisuales

2.2.  Optimizacion de la acustica de la localizacion

2.3. Supervision de los procedimientos de montaje, desmontaje vy
posicionamiento de equipos

2.4. Conexion de equipos de sistemas de sonido

2.5. Prueba de puesta en marcha de instalaciones de sonido

2.6. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas de sonido
Sonido para audiovisuales

3.1.  Configuracién de los equipos de radiofrecuencia en instalaciones de sonido
3.2.  Captacion del sonido en producciones audiovisuales

3.3.  Verificacion y optimizacion de la inteligibilidad de la sefial de audio

3.4. Captacién y mezcla de programas radiofénicos y de television

Procesos de grabacion sonora en producciones audiovisuales

Control de sonido en directo.

5.1.  Ajuste de mesas de mezclas de FOH y de procesadores de sefial

5.2.  Control y operacién de los envios a monitores

5.3.  Configuracion de la microfonia en eventos en directos

5.4. Realizacion de la mezcla y procesado del audio en directo

5.5. Evaluacién de los resultados de la operacidén con equipos de sonido en
directo

Grabacion en estudio

6.1.  Técnicas de captacién sonora en el estudio de grabacién

6.2.  Grabacion multipista de sonido en estudio

6.3.  Monitorizacion técnica y auditiva de la sefial de audio

6.4. Mezcla, procesado y edicion de la sefial captada en estudio
Postproduccion de sonido

7.1.  Configuracién de equipos de edicién digital de sonido

7.2.  Adecuacion de documentos sonoros

7.3. Montaje de proyectos de radio

7.4. Mezcla final de la banda sonora

Electroacustica.

8.1. Instalaciones eléctricas de los sistemas de sonido

8.2. Control de la calidad del audio, mediante el uso de instrumentos de
medicion y audicion

8.3.  Construccion de cables para la interconexion de equipos de audio
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analogico y digital
8.4. Montaje de redes digitales para sistemas de audio
9. Comunicacion y expresién sonora.
9.1.  Técnicas de disefio de la ambientacién sonora y musical
9.2.  Técnicas de audicion activa y locucién profesional
9.3. Disefio de bandas sonoras de audiovisuales
9.4. Localizacién y archivo de documentos sonoros
9.5. Elaboracion de guiones técnicos de sonido

REDACTOR/A

Funciones del puesto:

Corresponden a esta categoria profesional las funciones de investigar, documentar y
seleccionar la informacién, con el objeto de contextualizar, redactar, elaborar, editar y/o
presentar cualquier tipo de contenidos para programas de television y/o radio, utilizando y
operando los medios técnicos necesarios para la elaboracion de los contenidos objeto de
su trabajo.

Temario
1. Estructura de la comunicacion en Espaiia
1.1 Marco general y caracteristicas.
1.2 Los grupos de comunicacion en Espafia.
1.3 La comunicacion local en Espafia: base juridica y caracteristicas generales.

2. El sector radiofénico en Espana
2.1. Marco general y caracteristicas.
2.2. Mercado y evolucion de la radio.
2.3. Cuotas del mercado radiofénico: audiencia, publicidad, formatos.
2.4. Estructura y agentes del sector.
2.5. Nuevos modelos y soportes en radio.

3. El sector televisivo en Espana
3.1 Marco general y caracteristicas.
3.2 Mercado y evolucion de la televisién en Espana.
3.3 Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos
3.4 Estructura y agentes del sector.
3.5 Nuevos modelos y soportes televisivos.

4, La financiacion de la radio y la television
4.1 Financiacion de la radiotelevisién publica.
4.2 Financiacion las emisoras y cadenas privadas de radio y television.

5. Las agencias informativas
5.1 Agencias espanolas: caracteristicas y ambitos de actuacion.
5.2 Agencias internacionales: caracteristicas y ambitos de actuacion.
5.3 Principales agentes en el sector de las agencias informativas.

6. Las nuevas tecnologias de la comunicacion
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6.1 Los medios de comunicacion digitales
6.2 Las redes sociales

7. Los géneros y el lenguaje audiovisual
7.1 Los diferentes géneros audiovisuales
. Boletines y avances informativos.
. Informativos diarios.
. Programas especiales informativos.
. Las transmisiones.
. La informacién deportiva y cultural.
. Otros formatos de informacién especializada

7.2 Elementos y funciones en el lenguaje audiovisual

8. El proceso de elaboracion de la informacién en radio y television
8.1. El guién o escaleta y la redaccion en radio y television a través de sus géneros
8.2. Técnicas de grabacion y captacion de noticias para radio y television.

8.3. La edicién

. Nociones de edicién o montaje de noticias y reportajes.
. Criterios periodisticos para la edicion no lineal.

. Edicion de noticias y reportajes para un periédico
electronico.

9. Los medios técnicos al servicio de la informacion en radio y television.
Tecnologia aplicada a la elaboracién y emision de programas informativos en radio,
television e internet

9.1 Redacciones informatizadas.

9.2 Sistemas y medios de trabajo para la digitalizacion de

la produccién informativa.

9.3 Unidades moéviles.

9.4 Enlaces.

9.5 El directo en radio y televisiéon

9.6 Otros medios técnicos.

10. Informacién nacional e internacional en sus diversos ambitos: politica,
economia, deportes, sociedad, cultura, sucesos, etc.

10.1 Hechos y acontecimientos.

10.2 Protagonistas.

10.3 Escenarios.

10.4 Instituciones.

10.5 Representantes y cargos institucionales.

11. Informacion autonémica y local asturiana en sus diversos ambitos: politica,
economia, deportes, sociedad, cultura,
sucesos, etc.
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11.1 Hechos.

11.2 Protagonistas.

11.3 Escenarios. Instituciones.

11.4 Representantes y cargos institucionales.
11.5 Medios de comunicacion asturianos.

12. La Junta General del Principado de Asturias
12.1 Composicion.
12.2 Organizacion.
12.3 Funcionamiento y competencias.
12.4 Quién es quién en la Junta General del Principado de Asturias.

13. La Administracion del Principado de Asturias
13.1 Organizacion.
13.2 Representantes y cargos.

14. La administracion local en Asturias.
14.1 Organizacion.
14.2 Representantes y cargos.

15.  Caracteristicas socioculturales de Asturias
15.1 Las zonas urbanas: descripcion y caracteristicas.
15.2 Las zonas rurales: descripcion y caracteristicas.
15.3 Demografia de Asturias.
15.4 Actividad econémica de Asturias.
15.5 Caracteristicas sociolinguisticas.

TECNICO/A MEDIO DE ANTENA Y CONTENIDOS (PRODUCCION)
Funciones del puesto:

Corresponde a esta categoria profesional disefar, ejecutar y evaluar, bajo supervision,
el plan de produccién, el presupuesto y el gasto. Gestionar los medios humanos y
economicos que se requieren en la realizacion de una obra o servicio audiovisual.

Temario
1. La empresa de RTV

1.1. Clases de empresas.

1.2. Caracteristicas.

1.3. Empresa publica y empresa privada.

1.4. Legislacion aplicable: La ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicaciéon Au-
diovisual; La Ley 8/2014 de segunda reestructuracion del Sector Publico Autono-
mico; La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal; Principios y criterios de programacion de RTPA.

2. La produccién audiovisual
2.1. Aspectos organizativos y econdmicos.
2.2. El proceso productivo.
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2.3. Fases.
2.4. La produccién en funcion del tipo de producto.
La produccién de TV
3.1. Tipos y formas de producir.
3.2. Relacion con programacion y emision.
3.3. Formatos de programas.
3.4. Géneros.
3.5. Areas tematicas.
3.6. Producciones ejecutivas.
3.7. Categorias profesionales.
3.8. Funciones.
El Guion
4.1. Tipos diferentes de guiones en funcién del programa.
4.2. Fases de elaboracion.
4.3. Lenguaje audiovisual.
4.4. Elementos.
4.5. Realizacion.
4.6. Montaje.
El desglose del guion
5.1. Concepto.
5.2. Distintos desgloses.
5.3. Listas de necesidades: Artisticas y técnicas.
Localizacion
6.1. Utilidad. Documentacion.
6.2. Interiores y exteriores.
6.3. Puntos a considerar en funcion del tipo de programa.
6.4. Criterios de eleccion.
6.5. Personal necesario.
6.6. Informe de localizacion.
El plan de trabajo
7.1. Concepto.
7.2. Tareas basicas en la preparacion.
7.3. Adquisiciéon de derechos.
7.4. Plan financiero y plan econémico.
7.5. Permisos. Fechas.
7.6. Confeccion: Distintos formatos.
Elementos de la produccion: Las herramientas del proceso
8.1. Personales:
8.1.1. Equipo técnico, equipo artistico, equipo creativo.
8.1.2. Categorias y funciones.
8.2. Materiales:
8.2.1. Medios técnicos, medios artisticos, captacion y elaboracion de imagen y
sonido.
8.2.2. lluminacion. Escenografia. Ambientacion. Estudios. Postproduccion.
El presupuesto
9.1. Concepto. Tipos.
9.2. Costes internos y externos.
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9.3. Capitulos y partidas.

9.4. Costes fijos y variables.

Organizacion de la grabacion

10.1.Coordinacion de medios. Casting.

10.2.Reserva de recursos.

10.3.Contrataciones y alquileres.

10.4.0rdenes y partes de trabajo.

10.5.Logistica: Transportes, alojamientos, alimentacion. Horario de trabajo.
La Postproduccion

11.1.Procesos finales técnicos.

11.2.Edicién, sonorizacion, rotulacion, enlatado.
11.3.Promocidn, emision, analisis de audiencia. Comercializacion.
Cierre presupuestario y administrativo

12.1. Andlisis de coste.

12.2. Entrega de materiales.

12.3. Liquidacién de gastos.

12.4. Certificados y pagos.

12.5. Confeccién de partes.

La produccion en directo

13.1.En estudios. En exteriores. Las retransmisiones. Medios técnicos especificos.
13.2.Derechos de emision y de comercializacion.
13.3.Formas de emitir.

Derechos de autor

14.1.Letra, musica e imagen. Otros derechos audiovisuales.
Produccién externa

15.1.Concepto.

15.2.Coproducciones.

15.3.Producciones asociadas y financiadas.

15.4.Derechos de antena.

15.5.Intercambios.

La produccién radiofénica

16.1.Concepto, diferencias, elementos humanos y técnicos.
El proceso de produccién en radio

17.1.Directos. Grabaciones.

La produccioén de radio en exteriores

18.1.Medios técnicos necesarios.

La Junta General, la Administracion del Principado de Asturias y la Administra-
cion Local en Asturias.

19.1. Composicion.

19.2. Organizacion.

19.3. Funcionamiento y competencias.

19.4. Representantes y cargos.

Caracteristicas socioculturales de Asturias

20.1.Las zonas urbanas: Descripcion y caracteristicas.
20.2.Las zonas rurales: Descripcion y caracteristicas.
20.3.Demografia de Asturias.

20.4.Actividad econémica de Asturias.
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20.5.Cultura y medios de comunicacién en Asturias.

20.6.Caracteristicas sociolinguisticas.

Informacion local y autondmica asturiana en sus diversos ambitos: Politica,
economia, deportes, sociedad, cultura, sucesos, etc.

21.1.Hechos.

21.2.Protagonistas.

21.3.Escenarios.

21.4.Instituciones.

21.5.Representantes y cargos institucionales.
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