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Introduccién del Instituto Espanol de Estudios Estratégicos

odas las Directivas de Defensa Nacional aprobadas desde el afio 2000, establecen

directrices relativas a la necesidad de fomentar la cultura de seguridad y

defensa en la sociedad espanola para conseguir el apoyo, colaboracién y
conocimiento de la labor que realizan nuestras Fuerzas Armadas en defensa de los
intereses nacionales y de nuestra forma de vida en un escenario global cada vez mds
complejo y sometido a importantes riesgos y amenazas.

El Instituto Espanol de Estudios Estratégicos (IEEE) tiene entre sus misiones la
difusién de la cultura de seguridad y defensa asi como la realizacién de estudios de
investigacién sociolégica para conocer el grado de interés que tienen los ciudadanos
hacia cuestiones relativas a la paz, la seguridad y la defensa. Estas encuestas deben
servir para ver la evolucién de la cultura de la seguridad y defensa entre la ciudadania.

Desde 1997, el IEEE en colaboracién con el Centro de Investigaciones Socio-
légicas (CIS) viene realizando una encuesta denominada: “La Defensa Nacional
y las Fuerzas Armadas”. En la actualidad este estudios tiene cardcter bianual. La
encuesta permite ver la evolucién de la cultura de seguridad y defensa a lo largo
de los anos. Este estudio se realiza teniendo en cuenta las necesidades de diferentes
organismos del Ministerio de Defensa.

A lo largo de estos anos se ha mantenido la mayor parte de las preguntas del
cuestionario pero también se han introducido otras nuevas adaptadas a la realidad
actual. Esto permite estudiar las tendencias de las opiniones de la sociedad espafiola
en relacion a los temas de seguridad y defensa.

Una vez realizada la encuesta por el CIS, este centro entrega un breve informe de
los resultados obtenido, asi como las tablas con los datos que arrojan los cuestionarios
realizados. Con dichos datos se solicita a la Unidad de Estudios Sociales de la Defensa
(Secretaria General Técnica) la elaboracién de un informe.

Tras recibir el pasado mes de diciembre en el IEEE los resultados del X estudio CIS:
“Defensa Nacional y Fuerzas Armadas”, cuyo trabajo de campo se realizé en septiem-
bre del 2013, se solicité la elaboracién de un amplio informe sobre lfios resultados de
la encuesta realizada.



Tras analizar los resultados de dicho informe podemos concluir a modo de resumen
ejecutivo que:

.- El sentimiento colectivo hacia los simbolos de Espafia como representativos
de la nacién estdn en ligero retroceso y con una suave tendencia a seguir descendien-
do. En algunas com unidades auténomas como Pais Vasco y Cataluna se observa un
acusado crecimiento del desafecto hacia Espana y como contrapartida del sentimiento
nacionalista que ha tenido un incremento del 6,5 % en el caso de Catalufa y un 6,1 en
el Pais Vasco en los ultimos dos afios.

II.- Se observa un retroceso hacia lo militar representado en el sentimiento hacia
los actos casterenses como algo propio. Muy probablemente debido a la supresién
del servicio militar sin que se haya promovido una ley de movilizacién que relacione
a cada ciudadano con la seguridad y la defensa asigndndole un papel, cuando menos
teérico, en la misma.

III.- De acuerdo con la encuesta cuanto menos edad y mayor formacién menor es
la preocupacién y compromiso por la seguridad y la defensa. Y como consecuencia
por el interés hacia la labor de las Fuerzas Armadas.

IV.- Del andlisis de las respuestas sobre riesgos y amenazas se deduce un cierto des-
enfoque sobre la realidad de estos temas y la consideracién de que no existen riesgos y
amenazas importantes para Espafa. Las carencias en la cultura de seguridad y defensa
siguen siendo importantes en todos los estamentos de la sociedad espafiola, a pesar del
esfuerzo realizado en la Gltima década por el Ministerio de Defensa para la divulgacién
y la promocién de la conciencia de cultura de seguridad y defensa.

V.- Las Fuerzas Armadas en opinién de los encuestados estdn cada dia mejor for-
madas y merecen la consideracién de ser una de las instituciones mejor valoradas, sin
embargo eso no es dbice para considerar que cada dia son mds los ciudadanos que
creen que hay que disminuir sus presupuestos y efectivos. Sin duda esto es consecuen-
cia de considerar que no existen riesgos y amenazas importantes que puedan afectar a
Espana y a sus intereses nacionales y por lo tanto en época de crisis se pude disminuir
los gastos en defensa.

VI.- La encuesta describe una perdida del sentimiento colectivo de Espana en di-
versas comunidades auténomas. Problema que excede del dmbito del Ministerio de
Defensa y que podria ser objeto de un estudio mds detallado por los estamentos que
correspondan. Por su parte el Ministerio de Defensa deberia de seguir trabajando en
la difusién de la cultura de defensa en el dmbito universitario y profundizar en la difu-
sién de la cultura de defensa mediante la colaboracién con los profesores de educaciéon
primaria, educacién secundaria y bachillerato de las asignaturas que tienen relacién
con estos temas como son: ética y valores, filosofia y geografia e historia.
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l.- INTRODUCCION

El Instituto Espafol de Estudios Estratégicos (IEEE), perteneciente al Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), realiza en colaboracion con el
CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas) una encuesta a nivel nacional denominada

“La Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas™.

La encuesta se realiza con caracter bienal desde 1997 y su importancia radica en
que esta disefiada especificamente para conocer la opinidn del publico espanol sobre
las cuestiones de Seguridad y Defensa y de la imagen de sus FAS. Su caracter periddico,
y el mantenimiento del cuestionario a lo largo de estos afnos hacen posible el estudio de
la tendencia de las opiniones de la sociedad espafola en relacidon a estas cuestiones,
ademas del conocimiento e interés que demuestran sobre estos temas para poder

evaluar, de este modo, el grado de cultura de defensa de la sociedad espanola.

El IEEE encargd a la Unidad de Estudios Sociales de la Secretaria General
Técnica este informe que estudia los resultados del X Estudio, cuyo trabajo de campo se
realizo en septiembre de 2013. En el informe también se presenta la evolucidon temporal
desde 1997 sobre determinados temas que permiten ver su tendencia a lo largo de

estos anos.

La realizacion de estudios socioldgicos contribuye al objetivo de fomentar la
cultura de defensa ya que permiten conocer e identificar los parametros y motivaciones

de la sociedad necesarias para disefar estrategias y lineas de accion.

La Directiva de Defensa Nacional 1/20127 en consonancia con sus predecesoras,

busca el fomento de la cultura de seguridad y defensa en la sociedad, promoviendo el

! Este afio se corresponde con la edicién (X). Previos a estos estudios, el Centro de Investigaciones
Sociolégicas (CIS), desde 1986 hasta 1989, realizd otros sobre diversos temas relacionados con el dmbito
militar como el Servicio Militar (IMAGEN DEL SERVICIO MILITAR EN LA JUVENTUD ESPANOLA -n? estudio
CIS: 1518-), la mujer en las FAS (MUJERES Y FUERZAS ARMADAS -n2 estudio CIS: 1722-) y la profesién
militar (IMAGEN DEL MILITAR PROFESIONAL EN LA SOCIEDAD ESPANOLA -n2 estudio CIS: 1784-).

’La Directiva de Defensa Nacional 1/2012 fue expuesta el 31 de julio de 2012 por el presidente del
Gobierno en la reunién del Consejo Nacional de Defensa presidido por S.M. el Rey en el Palacio de la
Zarzuela.



mas amplio apoyo de los ciudadanos a sus Ejércitos y la completa identificacion de la
sociedad con sus Fuerzas Armadas. En concreto, la DDN-2012 destaca la importancia
de la participacion ciudadana en la sequridad, considerando imprescindible fomentar en
la sociedad una conciencia y una cultura de la defensa de Espafa, acentuando “el

esfuerzo en el desarrollo de una comunicacion estratégica de la defensa".

Por otro lado, la Estrategia de Seguridad Nacional® de 2013 (ESN-2013)
establece que la Seguridad Nacional es un servicio publico que debe ser objeto de una
Politica de Estado. La seguridad y la defensa es una responsabilidad esencial del
Gobierno, de las administraciones publicas y también de los ciudadanos, siendo su
colaboracion y apoyo imprescindibles. Esta implicacion es posible a través del fomento

de una cultura de seguridad solida.

Dentro del ambito de la Defensa Nacional, la ESN hace referencia expresa al
fomento de la conciencia y cultura de defensa como pilares del apoyo de la sociedad

espafola a la Defensa Nacional, prestando especial atencion a la juventud.

La conciencia de Defensa es la comprension de la importancia de la defensa en
la proteccion de la sociedad, sus intereses y sus valores. Se desarrolla a través de la
reflexion libre y responsable sobre los conocimientos que proporciona la cultura de
defensa y se manifiesta en la disposicion de la sociedad al sostenimiento de la
estructura y modelo defensivos acordes con los compromisos e intereses estratégicos

de Espana.

Para conseguir esta conciencia de Defensa, es necesario crear una cultura de la
Defensa para que los asuntos que tienen que ver con la sequridad, la defensa y las

Fuerzas Armadas no sean ajenos a los ciudadanos.

>El 31 de mayo de 2013, el Consejo de Ministros aprobd la Estrategia de Seguridad Nacional (ESN) de
2013“Estrategia de Seguridad Nacional. Un proyecto compartido”, que renueva la version anterior de
junio de 2011.
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Il.- METODOLOGIA y ESTRUCTURA

La actual encuesta “La Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas” comenzo su
andadura en 1997. Desde entonces, las preguntas y las dimensiones objeto de estudio
han ido evolucionando en funcion de los objetivos especificos, con el contexto y la
situacidn politica, social y de seguridad de cada momento.

La encuesta comenzd bajo el titulo de: “La Defensa Nacional y la
profesionalizacion del Ejército”, llevandose a cabo cuatro estudios desde 1997 a 2000.
Posteriormente, en 2005 y solo para el quinto estudio, paso a llamarse “La Defensa
Nacional y el Ejército”, para terminar con la denominacion actual de “La Defensa
Nacional y las Fuerzas Armadas”. El estudio realizado en septiembre de 2013 es el
décimo de la serie y conforme al catalogo de encuestas del CIS se corresponde con el

Estudio n® E2998.

En cuanto a la metodologia empleada (ver ficha técnica anexo B) hay que
destacar:

- La aplicacion de los cuestionarios se ha llevado a cabo mediante entrevistas
personales en los domicilios.

- Poblacidn de estudio: Poblacion espafiola mayor de 16 anos, incluyendo la
de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

- Muestra: 2.479 encuestados (disefiada en 2500) mediante muestreo
polietapico estratificado por conglomerados con afijacion proporcional.

- Error muestral: Para un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas), y P = Q, el
error real es de +2,0% para el conjunto de la muestra y en el supuesto de

muestreo aleatorio simple.

Las técnicas estadisticas mas frecuentes empleadas para los anélisis en este
estudio son: correlaciones, tablas de contingencias, analisis de correspondencias,
analisis de segmentacion CHAID y regresiones lineales. Todos los analisis de tipo
inferencial realizados se han contrastado para un nivel de confianza mayor del 95%.
Sin embargo, se debe resefar que cuando se profundiza en determinados analisis y se
realizan desagregaciones, puede ocurrir que en determinados casos, el nimero de

datos de cada segmento o grupo sea pequeio, es decir, la muestra representada de

13



ese colectivo sea escasa, pudiendo ésta ser cuestionada y obliga a ser prudentes en las

conclusiones.

El informe se ha estructurado en los siguientes apartados que se resumen a

continuacion:

A. Espanolidad e idiosincrasia de la sociedad

Para impulsar la cultura de defensa en la sociedad espafiola, de manera que

perciba como propias cuestiones relacionadas con la seguridad, con la libertad y la

efensa de sus intereses, es importante conocer la manera de ser que caracteriza a las
def d t , rtant I d t I

personas que pertenecen a un determinado grupo social.

Las relaciones que se establecen entre los grupos humanos segun su
idiosincrasia, son capaces de influir en el comportamiento individual de las personas,

aun cuando no se esté convencido de la certeza de las ideas que se asimilan en masa.

Se estudia el temperamento de la sociedad espafiola a través de las

preguntas formuladas en la encuesta CIS.

B. Fuerzas Armadas:
1. Valoracion de la profesion militar

Se analiza como valora la sociedad espaiiola la profesion militar, tanto
la del militar de carrera como la del soldado o marinero profesional y cual ha sido
su tendencia en los Ultimos 16 afos.

También se examinan cuales son los valores que la sociedad espaiiola

asocia a la profesion militar.

2. Valoracion de los militares

La encuesta incluye una cuestion sobre la capacitacion de los militares

espanoles.

14



3. Valoracion de las FAS como Institucion

Este apartado examina como la sociedad espafola valora a sus Fuerzas
Armadas como Institucion desde diferentes perspectivas: su preparacion para el
uso de la fuerza, su participacion internacional, su presupuesto y los medios

materiales y personales que dispone.

4. Conciencia sobre la necesidad de sostener a las FAS

En este apartado se pretende conocer como la sociedad espaiiola
siente la necesidad de mantener unas Fuerzas Armadas. Se analizan aspectos
como:

* ;Se interesan por asuntos relacionados con la defensa nacional o las
Fuerzas Armadas, bien en los medios de comunicacion o bien en
conversaciones informales?

* ;Perciben la existencia de amenazas contra Espafa?

e ;Como conciben el futuro de las Fuerzas Armadas?

C. Mujery FAS

Se examina como percibe la sociedad espariola la incorporacion de la mujer

en sus Fuerzas Armadas.

D. Reservistas y reclutamiento en la sociedad espaiiola

Se analiza el potencial de la sociedad espafola para formar parte de las

Fuerzas Armadas y el interés en participar en ellas como Reservista Voluntario.

Anexo A: Variables taxonomicas

Este anexo resume la informacion de las variables sociales, econémicas o
demograficas incluidas en el cuestionario que son la base del analisis multivariable

de este estudio, al permitir discriminar la informacion por colectivos concretos.

15



Anexo B: Ficha técnica del estudio

En esta ficha se resume la metodologia que ha empleado el Centro de
Investigaciones Sociologicas para aplicar la encuesta. Incluye, entre otras,
informacion sobre: convenio subscrito, muestra, procedimiento de muestreo, error

muestral y fecha de aplicacion.

Anexo C: Cuestionario

Este Anexo presenta el cuestionario empleado en 2013 en el que se han
incluido los siguientes cambios significativos con respecto al anterior de 2011:

* Se elimina la pregunta 24 sobre el grado de acuerdo con que las Fuerzas
Armadas se han alejado de la sociedad desde la desaparicion del servicio militar.

e La pregunta 25 es descartada, que estudiaba la opinion sobre que se
dedique una mayor cantidad de dinero de los Presupuestos al tema de defensa para
el mantenimiento del Ejército profesional.

* Es introducida la pregunta 9, sobre el grado de importancia que otorgan los
ciudadanos a los riesgos y amenazas contemplados en la ESN-2013.

e También se afadio la pregunta 30, sobre como ha contribuido, en distintos

aspectos, la participacion de las Fuerzas Armadas en las misiones en el exterior.

Anexo D: indice de Graficos y Tablas.

16



lll.- CONCLUSIONES



18



l1l.- CONCLUSIONES

En este informe se ha llevado a cabo una revision y recopilacion de la serie
historica de todas las preguntas que se han mantenido a través de los diez estudios
realizados desde 1997 por el CIS sobre la Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas. A
lo largo de estos dieciséis afos, se han producido cambios de opinidn condicionados,
fundamentalmente, por el interés y objetivos de cada momento y por las
circunstancias sociopoliticas y de seguridad coyunturales. También se ha ido
introduciendo sucesivas modificaciones al cuestionario relativas a las dimensiones a

analizar y a aspectos metodoldgicos.

El criterio empleado para incluir en los analisis cada una de las preguntas

dentro de su serie ha sido el siguiente:

- Se parte de las preguntas existentes en el cuestionario de 2013 (Estudio CIS
n® E2998) y se hace un recorrido hacia atrads en cada uno de los anteriores
hasta alcanzar el momento inicial de su incorporacidn a la serie.

- Losrequisitos para que pueda ser aceptada como pregunta de la serie son:

o la metodologia de aplicacion y de muestreo debe ser igual en cada
estudio

o las preguntas y los items de respuesta deben ser los mismos,
descartandose aquellas que han sufrido cualquier cambio, ya sea el
realizado en el concepto a analizar o en sus unidades de analisis.

De esta forma los analisis realizados tienen un sentido tanto longitudinal o
diacrénico como transversal o sincronico. Con ello, se consigue tener dos visiones o
perspectivas: una desde el punto de vista de la evolucidn de las opiniones y perfiles
en el tiempo, y otra de los resultados de las opiniones actuales sobre cada una de las
dimensiones o aspectos tratados.

Se debe sefalar que, en general, las opiniones sobre todo de tipo valorativo,
se han visto deterioradas en consonancia con la coyuntura social y econdmica del
pais. El ciudadano, de manera global este afo, ha puntuado significativamente con

una menor cuantia aquellas cuestiones que tienen que ver con las instituciones,
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rompiendo en algunos casos, las tendencias que se venian observando en

determinadas series. Sin embargo, en comparacion con otras instituciones, esta

circunstancia ha sido algo menos acusada en las FAS.

Los siguientes apartados muestran las conclusiones mas relevantes de

acuerdo con la estructura del estudio.

A. Espanolidad e idiosincrasia de la sociedad

Los espanoles en general se consideran mayoritariamente tan espanoles

como de su propia Comunidad Autonoma (54,4%). Durante los Ultimos

cuatro anos no se aprecia un aumento general del sentimiento nacionalista

periférico o autondmico, manteniéndose también estables todos los demas

posicionamientos de identidad colectiva.

Por CCAA, en el Pais Vasco y Cataluna ha aumentado ligeramente,

respecto a 2011, el sentimiento de identidad autondmico (~6%) en

detrimento de los porcentajes de doble identidad, manteniéndose los de

solo espanol.

Andalucia
Asturias

Navarra ’ Baleares
Murcia Canarias

Madrid Cantabria

Galicia C.LaMancha

Extremadura Castillay Leon

Valencia Cataluia
- |dentidad Espafiola 2011 Identidad Espafola2013
= Doble Identidad 2011 = Doble Identidad 2013
== |dentidad Periférica 2011 Identidad Periférica2013
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e Tres de cada cuatro encuestados se sienten muy o bastante orgullosos de
ser espafoles, sin embargo este porcentaje ha disminuido en seis puntos
respecto a 2011.
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e Las comunidades autonomas de Catalufia, Navarra y, sobre todo del Pais
Vasco, destacan por disponer de un bajo porcentaje de ciudadanos que se
sienten muy orgullosos de ser espariol, presentandose a la vez una mayor
proporcion de ciudadanos con sentimiento nacionalista autondmico.

e La sociedad espafola esta repartida por igual entre los consideran que no
merece la pena sacrificar la vida por algun valor diferente a la familia y los
que si. De los que si estarian dispuestos a sacrificarse, el valor por el cual
fundamentalmente lo harian seria por el de salvar la vida de otra persona
(91%) y por el de la libertad (73%), observandose una reduccion de un 14%
desde el inicio de la serie en 1997, de los que lo harian por Espana.

e También sufre una reduccidn similar los que estarian dispuestos a participar
en la defensa del pais en caso de que fuera atacado militarmente. Sin
embargo, dos de cada tres espafioles (69,6%) justificaria que el Gobierno
determinase la utilizacion de medios militares en caso de invasion del
territorio nacional y casi la mitad si el motivo fuera por hacer llegar ayuda
humanitaria a zonas de conflicto.

e Mayoritariamente los ciudadanos manifiestan emocionarse ante la presencia
de los principales simbolos de Espafia haciéndolo de manera similar ya se
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trate de la bandera o del himno nacional. Sin embargo este sentimiento es
mas tibio cuando se trata de acudir a un acto castrense, repartiéndose por
igual los que se emocionan con los que no sienten nada en especial.
Respecto a la anterior encuesta de 2011, todos estos sentimientos de
emocion han sufrido una disminucion de aproximadamente un 4%.
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e===Mucha o algo de emocién actos castrenses «===Muy pocao nada deemocion actos castrenses

N

2013

Dos terceras partes de los ciudadanos encuestados estan a favor de que
aquellos extranjeros que residen legalmente en Espana puedan tener acceso
a las FAS espafiolas. Uno de cada cinco estd en contra, encontrandose
mayor proporcion entre los mayores; y entre aquellos que ponen
condiciones a su acceso (2,8%), aducen razones dependientes del arraigo
que tenga el extranjero en particular a nuestro pais.

B. Fuerzas Armadas:

1. Valoracion de la profesion militar

Coincidiendo con lo que viene produciéndose desde el inicio de la serie, las
profesiones de militar de carrera o la de soldado profesional han sido las peor
valoradas entre diez profesiones u ocupaciones representativas.

Este afio ademas sufre una pequena reduccion de dos décimas, rompiendo
asi una ligera tendencia al alza que se habia venido produciendo desde hace
ocho anos, sobre todo en militar de carrera
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Las distribuciones de valoracidn son muy similares, siendo algo superior la
puntuacion de soldado. Ambas son valoradas de manera mas polarizada que
el resto de profesiones, encontrandose mas variabilidad, sobre todo en los
valores extremos de cero y diez.

Conforme se avanza en edad, las valoraciones son mas positivas pero
también aumenta la proporcion de los que no manifiestan opinion.

El grupo etario entre 30 y 40 afnos es el que valora peor ambas profesiones, y
coincide ademas con el colectivo que finalizo el servicio militar obligatorio.

6,80

6,60

6,40

6,20

6,00

16- 29 30- 39 40- 49 50- 64 65y +

=== Hombre: Opinion sobre Soldado profesional ==#= Hombre: Opinién sobre Militar de carrera

== == Mujer: Opinidon sobre Soldado profesional ==+==Mujer: Opinién sobre Militar de carrera

Las mujeres tienden a valorar mejor ambas profesiones que los hombres,
siendo, en general, los mayores de 65 afos los que valoran algo mas a la
profesion militar de carrera que a la de soldado profesional.

Estas profesiones son mejor evaluadas si se tiene o ha tenido un familiar
militar y conforme el nivel de estudios del entrevistado es menor.

Cuanto mas se autoubica politicamente el ciudadano a la izquierda peor
evalla la profesion militar, independientemente de la que se trate.
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El militar de carrera es mejor valorado con respecto al MPTM a medida que

aumenta el nivel de estudios del encuestado y su adscripcion a la derecha

politica.

Los valores mas relevantes que a juicio de los encuestados debe tener el

militar son preparacion técnica, obediencia y valentia. Para los jovenes, es la

vocacion, el factor mas importante que se debe tener a la hora de escoger la

profesion militar.

El tener un sueldo adecuado y seguro es considerado por la mayoria de los

jovenes como el mejor estimulo para hacerse soldado profesional.
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La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a mantener vy
garantizar la paz es considerada por los jovenes como el mejor atractivo de
la profesion.

2. Valoracion de los militares

Ext. Izquierda

Los ciudadanos espanoles, mayoritariamente (61,3%), perciben a los
militares como muy o bastante preparados para el desempefo de las
misiones que les son propias.

No obstante se observa que la distancia con los que no tienen una opinidn
positiva se ha reducido este afio, rompiendo asi la tendencia que se habia
mantenido desde 1997.

El lugar de residencia influye de manera notable sobre la valoracion de su
capacitacion, asi los ciudadanos de Cataluna y el Pais Vasco son los que en
mayor proporcion (>30%) piensan que los militares estan poco capacitados.

En general se tiene mejor opinion sobre la capacitacion de los militares
conforme se tiene mas edad y menor nivel de estudios, cuanto mas se
identifica con una ideologia politica a la derecha y si tiene o ha tenido familia
militar.

84,7%

75,6%

41,2%

lzquierda

Centro

Derecha

Ext. Derecha

B Muy+Bastante capacitados B Poco+Nada capacitados

3. Valoracion de las FAS como Institucion

Aunque las Fuerzas Armadas en su conjunto son valoradas positivamente
por la mayoria de los espafoles (55%), se refleja un cierto descenso
valorativo respecto a la encuesta realizada hace dos afos. Por segmentos de
edad, Comunidades Autdnomas y posicion ideoldgica, las conclusiones son
equivalentes a las sefaladas en los dos puntos anteriores.
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e La mayoria de los encuestados tiene la percepcion de que el Ejército estaria
preparado para la defensa del Territorio Nacional ante un ataque de otro pais
sin especificar. Este afo, sin embargo, la distancia entre los que piensan que
estan preparadas y los que opinan lo contrario, ha disminuido en 8,5 puntos
porcentuales.
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e Los ciudadanos son partidarios (84%) de que las FAS participen en misiones
internacionales de paz, ademas un 40% opina que su participacion ha
contribuido a mejorar su imagen, si bien este porcentaje ha disminuido seis
puntos respecto a 2011. Sin embargo, se reparte por igual el porcentaje de
los que manifiestan que la actuacidn de las FAS ha contribuido al prestigio
internacional de nuestro paisy los que no.

e Entre los beneficios que destacan los ciudadanos sobre nuestra
participacion en misiones en el exterior sobresale el aumento de la
confianza en nuestro pais con un 45,9%, sequida del aumento de peso en la
politica internacional.

e Ha habido un ligero empeoramiento en las opiniones sobre la pertenencia a
la OTAN, considerandose, en cualquier caso, siempre positiva para los
intereses de Espafa salvo para los que se autoubican ideolégicamente mas
alaizquierda.
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e Elciudadano considera que los gastos de defensa y sequridad en Espafia son
excesivos, no obstante es consciente de que es inferior al que dedican el
resto de paises de nuestro entorno, si bien casi la mitad de los encuestados
no tiene opinion formada a este respecto.

e En este mismo sentido, uno de cada tres desconoce la adecuacion o no del
volumen de tropas y de los medios técnicos o de material. Y
aproximadamente otro tercio lo considera apropiado.

4. Conciencia sobre la necesidad de sostener a las FAS

e Lamayoria de la sociedad espanola, el 64,6%, tiene escaso o ningun interés
por el seguimiento informativo de los asuntos relacionados con las Fuerzas
Armadas. Y aunque, en general, no muestra variaciones significativas a lo
largo del tiempo, en los Ultimos afos si se ha producido una ligera tendencia
al alza entre los que siguen con mucho interés estas noticias.

e Se mantiene un porcentaje elevado (70,3%) entre los que nunca o rara vez
hablan con familiares y amigos sobre temas relacionados con seguridad y
defensa.

e Lainestabilidad econdmico-financieray el terrorismo se presentan como los
aspectos que los encuestados perciben como mayores riesgos para la
seguridad nacional. Por el contrario, el espionaje es la amenaza que es
apreciada como menos peligrosa para nuestra sociedad.

Espionaje

Flujos migratorios irregulares

Conflictos armados

Vulnerabilidad del espacio maritimo
Ciberataques

Amenazas contra infraestructuras criticas
Crimen organizado

Amenazas de dependencia energética
Proliferacion de armas de destruccion masiva

Emergencias y catastrofes medioambientales

Terrorismo

Inestabilidad econdmica y financiera
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Desde 2007 existe una disminucidn continua en el porcentaje de ciudadanos
que opina que existe algun pais que supone una amenaza militar para
Espana -de 37,5% a 23% en 2013-. En linea continuista con las encuestas
anteriores, se mantienen como paises potencialmente percibidos como
amenaza para nuestra seguridad, a Marruecos y los paises arabes,
apreciandose por el contrario a Irak en continuo decrecimiento. Destaca la
aparicion, de manera coyuntural y por razones evidentes, de Gibraltar y
Siria.

En el mismo sentido, cada vez mas es considerado que no existe ningun
conflicto internacional que pueda representar amenaza para nuestra
seguridad, pasando de un 47,3% en 2009, a un 55,2% en la actualidad.
Desde 1997 se mantiene como el foco de conflicto internacional, que
potencialmente es considerado de mayor riesgo para la seguridad de
Espafia, a la zona de los paises del norte de Africay el Sahel.

La irrupcion en el escenario internacional de los conflictos de Corea del
Norte y Siria ha provocado que se coloque en segundo término del ranking
“la proliferacion de armas de destruccidon masiva”.

La mayoria de los encuestados (55,5%) opina, que los Ejércitos seguiran
siendo necesarios para mantener la paz, la sequridad y la defensa,
manifestandose una ligera tendencia al alza de g puntos porcentuales desde
que se inicio la serie en 1997. Por otro lado, es significativo que uno de cada
cinco considera que los Ejércitos se dedicaran solo a intervenir en
catastrofes y ayuda humanitaria en el futuro.
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e Desde el inicio de la serie -1997- gana adeptos la opinion de que nuestras
FAS deben permanecer bajo el control exclusivo del gobierno de la nacion.
Por otro lado, la integracion con algun Ejército, bien sea europeo u de otro
ambito internacional, no es una opcion ampliamente sefialada y no muestra
cambios significativos en los Ultimos ocho anos.

C. Mujery FAS

e En general e independientemente del sexo de los padres, mayoritariamente
la poblacidn encuestada animaria a sus hijas e hijos en el caso de que éstos
tomaran la decision de ser militares, ya sea haciéndolo como militar de
carrera o como soldado o marinero profesional. Ademas en los Ultimos
cuatro afos, este apoyo ha aumentado cerca de un 4%.
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D. Reservistas y reclutamiento en la sociedad espariola

e El principal motivo por el que los padres respaldarian el ingreso de sus hijos
en las FAS como soldado profesional, es por respeto a su decision, ideas y
vocacion, sequido de que se trata de un puesto de trabajo seguro.
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Por Comunidades Autonomas, es en Murcia y en Aragon donde,
proporcionalmente, mas se muestran a favor de apoyar a sus hijos en esta
decision, independientemente de si se trata de acceder como mando o como
soldado. Por el contrario, es en el Pais Vasco la Comunidad Autonoma donde
menos apoyo se recibiria.

La posicion ideoldgica del encuestado influye significativamente cuando se
trata de apoyar a sus hijos en el ingreso en los Ejércitos. Asi, los hijos y las
hijas recibirian mas respaldo conforme el entrevistado se posiciona mas a la
derecha del abanico ideoldgico, sobre todo si se trata de apoyar a los hijos
varones.

De la misma manera, influye positivamente el que los padres formen o hayan
formado parte de las Fuerzas Armadas, reflejandose diferencias
significativas con respecto a aquellos que no tienen ninguna relacion con la
Institucion.

Alrededor de un 81% de los jovenes entrevistados, de 16 a 28 anos, considera
poco o nada probable el convertirse en soldado profesional, dato que no ha
variado con respecto a los Ultimos afos. Son mas las mujeres -un 21% mas
que de hombres- las que descartan la posibilidad de ingresar en las Fuerzas
Armadas. Los principales motivos que aducen serian: que va en contra de sus
convicciones, que no les gusta el Ejército y que se trata de una profesion con
muchos riesgos.

De entre los que si se plantean hacerse soldado profesional, un 53% lo haria
porque les gusta el Ejército, sequido de un 24% que lo haria por tener un
trabajo fijo. Por otro lado, una amplia mayoria de estos jovenes estaria
dispuesto a firmar el compromiso por un periodo largo de tiempo.

El 81% de los entrevistados considera poco o nada probable hacerse
reservista voluntario en los proximos tres anos. Este porcentaje no ha
variado con respecto al ano 2011.

El porcentaje de mujeres que desconoce qué es ser reservista voluntario es
del 17%, igual que el obtenido en el afio 2011 y triplica el de los hombres.

Las CCAA con mas encuestados que afirman estar dispuestos a ser
reservistas voluntarios son la Rioja (15,4%), Extremadura (10,7%) y Madrid
(9,3%); al contrario, en el Pais vasco y Navarra, mas de un 80% lo considera
nada probable.
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V.- DESARROLLO DEL ESTUDIO
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A.ESPANOLIDAD E IDIOSINCRACIA
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SOCIEDAD
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A) Espainolidad e idiosincrasia de la sociedad

Sentimiento nacionalista

Tabla 1: Porcentaje de la opinidn sobre sentimiento nacionalista.

Frecuencia Porcentaje

Se siente Unicamente espafol/a 409 16,4%
Se siente mas espafol/a que (gentilicio C.A.) 199 8%

Se siente tan espaiol/a como (gentilicio C.A.) 1351 54,4%
Se siente mas (gentilicio C.A.) que espafol/a 279 11,2%
Se siente Unicamente (gentilicio C.A.) 153 6,1%
N.S. 35 1,4%
N.C. 53 2,1%
Total 2479 100%

Como se puede deducir de la tabla anterior y del grafico siguiente, los espafioles
mayoritariamente (54,4%), manifiestan sentirse tan espafoles como de su

correspondiente Comunidad Autonoma.

Grafico 1: Resumen de la muestra respecto a sentimiento de identidad nacional.
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35



Tabla 2: Evolucion porcentual del sentimiento nacionalista (% sin tener en cuenta los
indecisos <<NS/NC>>)

2009 2011 2013
Solo espariol 17,9% 15,6% 16,5%
Mas espanol que CCAA 9,4% 8,6% 8%
Igual espafiol que CCAA 51,2% 54,5% 54,5%
Mas CCAA que espaiiol 12,2% 12,3% 11,3%
Solo CCAA 6,2% 5,7% 6,2%

En general, la evolucidn en estos Ultimos cuatro afios del sentimiento identitario
colectivo como Unicamente espafiol, se manifiesta relativamente estable (x17%), sin
embargo, se aprecia una muy ligera regresion en el grupo de los que se sienten mas
espafnoles que de su CCAA. En este contexto de analisis longitudinal, tampoco se

vislumbran cambios en los demas posicionamientos de identidad nacional.

Una vez reagrupados los datos por identidades* -ver Grdfico 2-, no se aprecia
durante este periodo un aumento general del sentimiento nacionalista periférico o

autondmico.

Grafico 2: Evolucion de porcentajes de identidad nacional

m Identidad Espaiiola  m Dobleidentidad u Identidad Periférica

* La variable sentimiento nacionalista se ha recodificado de la siguiente manera: -ldentidad espaiiola, resultado de la
unificacion de las dos primeras respuestas “me siento Unicamente espafiol” y “me siento mds espafiol que (gentilicio
comunidad autéonoma)” —Doble Identidad , se mantiene igual “me siento tan espafiol como (gentilicio comunidad
autonoma)” -ldentidad nacionalista o autondmica, se corresponde con la combinacién de “me siento mas (gentilicio
comunidad auténoma) que espaiol” y “me siento Unicamente (gentilicio comunidad auténoma)”.
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Tabla 3: Resumen porcentual del sentimiento nacionalista por CCAA (recodificado en tres
categorias)

Identidad Doble Identidad
Espanola Identidad Periférica NS/NC
Andalucia 15,1%06 69,5% 13,8%0 1,6%
Aragon 13,9%0 68,1%0 16,7%06 1,4%0
Asturias 13,3%0 80,0%0 5,0%0 1,7%
Baleares 35,6%0 39,0%0 20,3%0 5,1%6
Canarias 12,6%0 62,2%0 22,5% 2,7%0
Cantabria 37,5%6 46,9% 12,5%0 3,1%6
Castilla La Mancha 36,4%0 53,6%0 4,5%0 5,5%6
Castillay Ledn 33,6%0 61,4%0 2,9%b6 2,1%6
Cataluna 22,296 35,0%6 39,8%6 3,0%6
Valencia 38,7%0 50,9%0 6,6% 3,7%6
Extremadura 22,0%0 69,5% 8,5%0 0,0%b6
Galicia 11,0%06 72,1%06 15,6%0 1,3%
Madrid 39,4%06 43,4%06 8,6% 8,6%
Murcia 20,0%0 77,3%0 1,3%0 1,3%6
Navarra 2,9%0 41,2%0 52,9%0 2,9%0
Pais Vasco 10,2%06 38,1%0 44,120 7,6%06
Rioja 37,5%0 43,8% 18,8%0 0,0%06
Ceuta 25,0%0 75,0%06 0,0%06 0,0%b0
Melilla 75,0%6 25,0%0 o0,0% 0,0%b
Total 24,5%0 54,5%0 17,4%0 3,5%0

En general y como ya se ha comentado, la mayoria se posiciona en la categoria
de ‘doble identidad’ como opcion preferida, esto es, se sienten tan espafioles como de

su Comunidad, sin embargo, se encuentran excepciones.

Asi, se presenta heterogeneidad identitaria y se reafirman los llamados
nacionalismos periféricos. En este sentido, los ciudadanos procedentes de algunas s
autonomias (Pais Vasco, Cataluia o Navarra) se consideran con un mayor sentimiento
de identidad periférica o autonémica que aquellos que han nacido en otras CCAA. Se
observa que en estos territorios ha aumentado ligeramente este sentimiento, en
detrimento de los porcentajes de ‘doble identidad’, pero manteniéndose los

porcentajes del sentimiento de solo espanol.

Caso contrario es el presentado en las comunidades de Cantabria, Castilla La
Mancha, Castilla y Leon, Comunidad Valenciana, Madrid, Rioja y Melilla, donde uno de

cada tres manifiesta sentirse mas espanol que de la propia Comunidad Autéonoma.
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Tabla 4: Resumen porcentual del sentimiento nacionalista por CCAA.

Mas espaniol que Tan espafiol como Masde mi CCAA Solo de mi

Solo espariol i ] - NS/NC
mi CCAA de mi CCAA que espanol CCAA

n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 45 10,3% 21 4,8% 303 69,5% 49 11,2% 11 2,5% 7 1,6%
Aragon 8 11,1% 2 2,8% 49 68,1% 12 16,7% o 0,0% 1 1,4%
Asturias 5 8,3% 3 5,0% 48 80,0% 3 5,0% o 0,0% 1 1,7%
Baleares 20 33,9% 1 1,7% 23 39,0% 8 13,6% 4 6,8% 3 5,1%
Canarias 11 9,9% 3 2,7% 69 62,2% 15 13,5% 10 9,0% 3 2,7%
Cantabria 4 12,5% 8 25,0% 15 46,9% 3 9,4% 1 3,1% 1 3,1%
Castilla La Mancha 35 31,8% 5 4,5% 59 53,6% 4 3,6% 1 0,9% 6 5,5%
Castillay Ledn 40 28,6% 7 5,0% 86 61,4% 4 2,9% o 0,0% 3 2,1%
Cataluina 49 12,3% 39 9,8% 139 35,0% 87 21,9% 71 17,9% 12 3,0%
Valencia 58 21,4% 47 17,3% 138 50,9% 13 4,8% 5 1,8% 10 3,7%
Extremadura 9 15,3% 4 6,8% 41 69,5% 5 8,5% o 0,0% o 0,0%
Galicia 8 5,2% 9 5,8% 111 72,1% 24 15,6% o 0,0% 2 1,3%
Madrid 95 29,1% 34 10,4% 142 43,4% 12 3,7% 16 4,9% 28 8,6%
Murcia 8 10,7% 7 9,3% 58 77,3% 1 1,3% o 0,0% 1 1,3%
Navarra 1 2,9% o 0,0% 14 41,2% 14 41,2% 4 11,8% 1 2,9%
Pais Vasco 8 6,8% 4 3,4% 45 38,1% 22 18,6% 30 25,4% 9 7,6%
Rioja 1 6,3% 5 31,3% 7 43,8% 3 18,8% o 0,0% o 0,0%
Ceuta 1 25,0% o 0,0% 3 75,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0%
Melilla 3 75,0% o 0,0% 1 25,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0%

Grafico 3: Grafico porcentual de identidad nacional por Comunidades Autonomas.

Andalucia

Pais Vasco

Navarra Baleares

Murcia Canarias

Madrid Cantabria

Castilla La Mancha

Extremadura Castilla y Ledn

Comunidad

: Catalufia
Valenciana
=== |dentidad Espafiola Doble Identidad Identidad Periférica
« = = Medialdentidad Espafiola « < = MediaDoble Identidad Media ldentidad Periférica
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Grafico 4: Grafico porcentual de identidad nacional comparado respecto a 2011 por

Comunidades Autonomas.
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Tabla 5: Diferencias del sentimiento nacionalista respecto al afio 2011 por CCAA

(recodificado en tres categorias)

Identidad Espaiiola Doble Identidad Identidad Periférica NS/NC
2011 2023 Dif. | 2012 2013 Dif. | 2012 2023 Dif. | 2012 2013 Dif.
Andalucia| 18,2% 15,1% -3,1% | 60,3% 69,5% 9,2% | 19,5% 13,8% -5,7% | 2,0% 1,6% -0,4%
Aragon| 21,7% 13,9% -7,8% |71,6% 68,2% -3,5% | 6,8% 16,7% 9,9% | 0,0% 1,4% 1,4%
Asturias 11,3% 13,3% 2,0% |64,5% 80,0% 15,5% 22,6% 5,0% -17,6%  1,6% 1,7% 0,1%
Baleares 37,0% 35,6% -1,4% | 41,3% 39,0% -2,3% |19,5% 20,3% 0,8% | 2,2% 5,1% 2,9%
Canarias 4,3% 12,6% 8,3% |56,4% 62,2% 5,8% |38,3% 22,5% -15,8%| 1,1% 2,7% 1,6%
Cantabria| 24,3% 37,5% 13,2% | 63,6% 46,9% -16,7%|12,12% 12,5% 0,4% | 0,0% 3,1% 3,1%
C.LaMancha| 40,5% 36,4% -4,1% | 53,2% 53,6% 0,4% | 2,7%  4,5% 1,8% | 3,6% 5,5% 1,9%
CastillayLedn| 150,7% 33,6% -17,1%|43,2% 61,4% 18,2% | 4,8% 2,9% -1,9% | 1,4% 2,1% 0,7%
Cataluna| 20,8% 22,2% 1,4% | 43,3% 35,0% -8,3% [33,3% 39,8% 6,5% | 2,8% 3,0% 0,2%
Valencia| 26,1% 38,7% 12,6% | 64,1% 50,9% -13,2%| 9,2a% 6,6% -2,5% | 0,7% 3,7% 3,0%
Extremadura 18,7% 22,0% 3,3% |74,6% 69,5% -51% | 5,1% 8,5% 3,4% | 1,7% 0,0% -1,7%
Galicia| 11,3% 11,0% -0,3% |63,5% 72,2% 8,6% | 24,6% 156% -9,0% | 0,6% 1,3% 0,7%
Madrid| 39,3% 39,4% 0,1% |45,9% 43,4% -2,5% | 3,9% 8,6% 4,7% |10,9% 8,6% -2,3%
Murcia 22,4% 20,0% -2,4% 68,4% 77,3% 8,9% | 7,9% 1,3% -6,6% | 1,3% 1,3% 0,0%
Navarra 3,1% 2,9% -0,2% |37,5% 41,2% 3,7% |53,2% 52,9% -0,3% | 6,3% 2,9% -3,4%
Pais Vasco 9,9% 10,2% 0,3% | 44,6% 38,1% -6,5% |38,0% 44,2% 6,1% | 7,4% 7,6% 0,2%
Rioja| 29,4% 37,5% 8,1% |70,6% 43,8% -26,9% 0,0% 18,8% 18,8% | 0,0% 0,0% 0,0%
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Por edades el comportamiento general es similar, encontrandose solo diferencias

significativas® en los siguientes casos:

- Los jovenes (16-24 anos) se manifiestan menos identificados con el sentimiento
solo espanol, mayoritariamente se sienten igualmente espanoles que de su propia

Comunidad.

- Conforme la edad aumenta, el ciudadano se siente en una mayor proporcion
mas espafol a costa de los que se sienten tanto espafnoles como de su Comunidad.
- En sentido contrario a lo anteriormente mencionado, ni la edad ni el sexo

influyen, en ningun sentido, sobre el sentimiento especifico nacionalista autondmico.

Tabla 6: Resumen porcentual del sentimiento nacionalista por edades.

Edad recodificada
TOTAL 16-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65Y+
Se siente dnicamente espafiol/a  16,5% 8,6% 8,6% 14,5% 16,3% 17,7% 19,1% 20,3%
Se siente més espafiol/a que (gentilicio CA) 8% 8,6% 6,9% 5,9% 8,7% 7,8% 9,3% 9,1%
Se siente tan espafiol/a como (gentilicio CA)  54,5% 62,1% 61,6% 55,9% 51,7% 52,7% 54,6% 53,3%
Se siente mds (gentilicio CA)) que espaiol/a  11,3% 12,1% 11,2% 12,2% 12,3% 13,2% 9% 9,2%
Se siente dnicamente (gentilicio CA)  6,2% 5,2% 7,3% 6,1% 6,6% 6,1% 4,9% 6,2%
NS, 1,4% 0% 3,4% 1,8% 1,8% 0,5% 1,5% 0,6%
NG 2,1% 3,4% 0,9% 3,6% 2,6% 1,9% 1,5% 1,4%
(N 2479 58 232 42 497 423 324 503

Tabla 7 y Grafico 5: Resumen porcentual del sentimiento nacionalista por sexo.

Hombre ~ Mujer
——— - 57,7
Se siente Gnicamente espafiol/a 18,0 15,1
Se siente mds espafiol/a que (gentilicio CA) g4 6,6
Se siente tan espafiol/a como (gentiliio CA) 51,2 57,7
Se siente mds (gentilicio CA.) que espafiolfa 11,5 11,0 b
Se siente nicamente (gentilicio CA) 5,9 6,4 = Wujer
N.S.
L5 L4 11,5
NC 25 1,8 3,2
11,0
(N) 1230 1249 fe st
Se siente Se siente mas Se siente tan Se siente mas Se siente
ani pafiol/aque pafiol/acomo  (gentilicio C.A.) Gnicamente
espafiol/a (gentilicio C.A.)  (gentilicio C.A.) queespafiol/a (gentilicio C.A.)

>Se han realizado andlisis de Tablas de Contingencia utilizando la prueba de Chi® con un Nivel de
Confianza > 95%.

40



La autoubicacion ideologia del encuestado influye significativamente a la hora
de posicionarse respecto al sentimiento nacionalista. Asi, conforme se desplaza hacia
posiciones mas conservadoras, el sentir espafolista aumenta y, por el contrario,

aquellos que se posicionan mas hacia la izquierda, en general, se identifican mas con su

propia Comunidad Auténoma.

Tabla 8: Resumen porcentual del sentimiento nacionalista por autoubicacion ideoldgica.

Escala de Ideologia Politica

Extrema Extrema
TOTAL Izquierda Izquierda Centro Derecha Derecha
Se siente Unicamente espafiol/a  16,5% 9,3% 11,8% 18,6% 23,1% 34,7%
Se siente mas espafiol/a que (gentilicio C.A.) 8% 4,4% 6,5% 7,9% 15,5% 13,9%
Se siente tan espafiol/a como (gentilicio CA)  54,5% 44,5% 54% 56,8% 56,3% 41,7%
Se siente mas (gentilicio C.A.) que espafiol/a 11,3% 16,5% 18,6% 8,6% 3,4% 1,4%
Se siente Gnicamente (gentilicio CA)  6,2% 16,5% 6,3% 5,3% 0,4% 5,6%
NS 1,4% 2,2% 1,4% 1,5% 0% 1,4%
NG 2,1% 6,6% 1,5% 1,3% 1,3% 1,4%

(N 2479 182 587 780 238 72
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Orgullo de ser espaiiol

Grafico 6: Evolucion del sentimiento ‘orgullo de ser espafol’ (4 opciones)
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-
2013 “

13,1% 8,7%
2011

10%  6,1%
2009
2007

9 0,
2005 78% 51%

6,9% 159
2002 44,4% ) b

2000 7,5% 4.6%

1999

6,9% 4,7%
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Tres de cada cuatro ciudadanos espanoles se encuentran muy o bastante
orgullosos de ser espafioles. Este sentimiento se ha mostrado muy estable y arraigado
entre los encuestados. Sin embargo, en los Ultimos cuatro afos, y en especial en los dos

ultimos se observa una ligera disminucion no muy significativa de este afecto.

El grafico siguiente constata de manera especial este hecho, reduciéndose en

casi 12 puntos porcentuales la distancia entre los muy o bastante orgullosos de ser

espanol y los que se sienten poco o nada orgullosos.
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Grafico 7: Evolucion del sentimiento ‘orgullo de ser espafiol’.
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Tabla g9: Sentimiento ‘orgullo de ser espafiol’ por CCAA.

Muy orgulloso

Bastante orgulloso

Poco orgulloso

Nada orgulloso

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla La Mancha
Castillay Leon
Cataluiia
Comunidad
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia
Navarra

Pais Vasco
Rioja

n
224
31
33
21
36
22
61
71
8o
106
33
46
145
44
5

% fila
51,4%
43,1%
55,0%
35,6%
32,4%
68,8%
55,5%
50,7%
20,2%
39,1%
55,9%
29,9%
44,3%
58,7%
14,7%

1,7%
37,5%

n
153
26
24
31
53
6
32
54
118
116
23
87
110
28
19
28

% fila
35,1%

36,1%
40,0%
52,5%
47,7%
18,8%
29,1%
38,6%
29,7%
42,8%
39,0%
56,5%
33,6%
37,3%
55,9%
23,7%
37,5%

n
41
8

14

12
11
97
33

14
40

30

% fila n
9,4% 10
11,1% 2
3,3% 1
8,5% 1
12,6% 6
3,1% 3
10,9% 3
7:9% 3
24,4% 96
12,2% 14
3,4% 1
9,1%
12,2% 24
4,0% o
14,7%
25,4% 40
25,0% o

% fila
2,3%
2,8%
1,7%
1,7%
5:4%
9,4%
2,7%
2,1%
24,2%
5,2%
1,7%
3,9%
7,3%
0,0%
14,7%
33,9%
0,0%

Si desagregamos por Comunidades Autdnomas se observa la existencia de

disenso en cuanto a este sentimiento. En la siguiente grafica, de manera dicotémica®,

se muestran estas diferencias, centradas fundamentalmente en las comunidades

Catalanay del Pais Vasco.

6 e . ..
Se han recodificado las variables en dos posiciones: los muy o bastante orgullosos y los poco o nada

orgullosos.
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Grafico 8: Sentimiento ‘orgullo de ser espaiol’ por CCAA.
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En este mismo sentido la evolucion en el tiempo del sentimiento de poco o nada

orgullo en las comunidades anteriormente citadas se muestra en constante ascenso. En

la siguiente representacion se puede observar la fuerte pendiente de las rectas

tendencia en comparacion con otras comunidades representativas.
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Grafico 9: Evolucion del sentimiento ‘orgullo de ser espaiol’ (poco o nada) por CCAA
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En comparacidn con otras CCAA, las de Catalufia, Navarra y, sobre todo el Pais
Vasco, destacan por disponer de un bajo porcentaje de ciudadanos que se sienten muy
orgullosos de ser espafiol, presentandose a la vez una mayor proporcion de ciudadanos
con sentimiento nacionalista autondmico.

Grafico 10: Recta de regresion entre el sentimiento de mucho orgullo de ser espaiiol e
identidad autondmica por CCAA.
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El siguiente grafico de analisis de correspondencias’ se muestran dos grupos
claramente diferenciados: por un lado, aquellos que tienen sentimiento nacionalista
autonomico fuerte y a su vez se sienten poco o nada orgullosos de ser espafioles; y por
otro lado, el resto.

Grafico 11: analisis de correspondencias entre el sentimiento nacionalista y el orgullo de
sentirse espanol
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Conforme la edad del encuestado aumenta el sentimiento orgullo de ser espanol

del ciudadano es mayor.

Grafico 12: Sentimiento ‘orgullo de ser espafiol’ por grupos etarios

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% . .
16-29 30-39 40-49 50-64 65y +
B Muy orgulloso M Bastante orgulloso W Poco orgulloso M Nada orgulloso

7 . . s e . . e . . .
Es una técnica estadistica inferencial cuyo grafico final se construye en base a un diagrama cartesiano
fundamentado en el grado de asociacidn entre las distintas modalidades de las variables analizadas.
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El analisis longitudinal de esta pregunta muestra que el sentirse muy orgulloso

de ser espaiol ha descendido en general y, mas significativamente (aprox. 11%), entre

los mas jovenes, los menores de 40 afos.

Grafico 13: Evolucion del sentimiento ‘orgullo de ser espaiol’ (mucho o bastante) por

grupos etarios
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La tabla y grafico siguientes muestran que aquellos que han tenido una mayor

relacion con las Fuerzas Armadas se sienten, en general, mas orgullosos de ser

espanoles.

Tabla 10: Orgullo de sentirse espafiol en funcion de la relacion del ciudadano con las FAS

Muy orgulloso Bastante Poco orgulloso Nada
orgulloso orgulloso
Relacion con la Institucion n % fila n %fila n %fila n %fila
Es o ha sido militar profesional 26  55,3% 16 34,0% 4 8,5% o 0,0%
Realizé el Servicio Militar 274  44,7% 229 37,4% 66 10,8% 37 6,0%
Obligatorio
Trabaja o ha trabajado como civil 9 52,9% 5 29,4% 2 11,8% o 0,0%
en organismos militares
No ha tenido ninguna relacion 603 36,2% 618 37,2% 236 14,2% 167 10,0%
con la Institucion
Otras 49 47,6% 34 33,0% 11 107% 9 87%
N.C. 9 29,0% 14 452% 5 16,2% 2 6,5%
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Grafico 14: Orgullo de sentirse espaiiol en funcion de la relacion del ciudadano con las FAS
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Sin ser significativa, también existe relacion entre los que se sienten muy

orgullosos de su espaiolidad y el tener o haber tenido algun familiar militar.

Grafico 15: Orgullo de sentirse espaiiol en funcidn de si se tiene algun familiar militar.
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Sentimiento ante la bandera espafiola

Tabla 11: Evolucidon del sentimiento ante bandera espafiola

Unae

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011| 2013

mocion muy fuerte 28% 26% 26% 24% 21% 23% 23% 20% 24% |2o,7%
Algode emocion 38% 38% 35% 37% 38% 36% 38% 37% 36% | 36%
Muy poca emocion 11% 9,7% 9,7% 11% 12% 12% 12% 12% 11% |13,1%
Nada especial 21% 23% 25% 25% 25% 26% 26% 29% 26% |28,4%
Depende del acto 1,6% 2,3% 2,4% 1,9% 2,7% 2,6% 2,1% 1,9% 2% | 1,3%

La mayor parte de los espanoles sienten una emocion muy fuerte o algo de

emocion ante la presencia de la bandera espafiola (56,7%), siendo uno de cada tres los

que no

sienten nada o muy poca emocion.

Si bien es mayoritario este sentimiento de emocion, se observa en los Ultimos 16

anos —ver grdfico 16— una convergencia respecto a los que no poseen este sentimiento,

asi, entre ellos, se ha visto reducida la diferencia a 15 puntos porcentuales en el 2013

frente

a los 34 puntos que existia en el afo 1997.

Grafico 16: Tendencia del sentimiento ante bandera espafiola
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Sentimiento cuando escucha el himno nacional

Tabla 12: Evolucion del sentimiento ante himno nacional

1997 1998 1999 2000 2002

Una emocion muy fuerte 30% 28% 28% 27% 24%
Algode emocion 37% 38% 35% 37% 37%

muy poca emocion 9,6% 8,8% 10% 9,3% 12%
Nada especial 21% 21% 24% 24% 25%

Depende del acto 1,5% 2,6% 2,3% 2,1% 3%

En el mismo sentido que con la bandera de Espana, la mayoria de los ciudadanos
(58,2%) se emociona cuando se interpreta el himno nacional. Sin embargo se observa

una disminucidn, respecto a 2011, de cuatro puntos porcentuales entre los que sienten

una emocion muy fuerte.

2005
24%
35%
12%
25%
3%

2007
25%
36%
12%
25%
2,3%

2009
22%
37%
11%
27%
2,3%

2o11| 2013
26% |22,1%
35% |36,1%
11% |12,1%
25% |27,8%
2,3% | 1,5%

Desde el afo 1997 la tendencia ha sido también a la reduccidon de este

sentimiento de emocidn, trasvasando diez puntos entre los que lo ostentaban en

beneficio de los que no lo poseen en la actualidad

Grafico 17: Tendencia del sentimiento ante himno nacional
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Sentimiento cuando acude a actos o ceremonias castrenses

Tabla 13: Evolucion del sentimiento ante actos o ceremonias de caracter militar

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 | 2013
Unaemocionmuy fuerte 26,5% 24%  26% 23,9% 20,4% 20% 20,2% 19,5% zo,8%| 18,4%
Algode emocion 32,7% 34,9% 33,2% 32,8% 33,7% 30,6% 33,7% 32,9% 32,6%| 30,9%
Muy poca emocion 12%  11,9% 11,1% 12% 13,6% 152% 152% 14% 14,2%| 15%
|

Nada especial 25,6% 26,5% 27,5% 28,5% 30,6% 32,3% 29,8% 32,1% 31,2% | 34,5%

Grafico 18: Tendencia del sentimiento ante actos o ceremonias de caracter militar
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55%
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Como se refleja en el grafico anterior, por primera vez se ha producido paridad
porcentual entre los que mantienen un sentimiento de emocién al acudir a un acto o
ceremonia castrense y los que no lo perciben asi. Se confirma la tendencia al alza en el
devenir temporal entre los que manifiestan no entusiasmarse o emocionarse en este

tipo de conmemoraciones.
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Sentimiento ante la bandera espafiola

Siente una Sientealgode  Siente muy No siente Depende N.S. N.C.
emocion muy emocion poca nada especial delactoola
fuerte emocion ceremonia
n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila n %fila n %fila
Andalucia 116 26,6% 187 42,9% 63 14,4% 66 15,1% 1 02% 2 o05% 1 0,2%
Aragon 23  31,9% 21 29,2% 14 19,4% 14 19,4% o 00% o o00% o 0,0%
Asturias 11 18,3% 26 43,3% 10 16,7% 11 18,3% 1 1,7% 1 1,7% o o0,0%
Baleares 12 20,3% 27 45,8% 8 13,6% 12 20,3% o 00% o o0,0% o0 0,0%
Canarias 19 17,1% 39 351% 22 19,8% 28 25,2% 2 1,8% 1 0,9% o 0,0%
Cantabria 10 31,3% 12 37,5% 6,3% 6 18,8% 2 6,3% o o0,0% o0 0,00
Castilla-Mancha 37 33,6% 46 41,8% 8 7,3% 14 12,7% 4 3600 0o 00% 1 0,9%
Castillay Leon 34 24,3% 70 50,0% 9 6,4% 25 17,9% 2 1,4% o o0,0% o 0,0%
Cataluia 31 7,8% 105 26,4% 63 15,9% 194 48,9% 4 1,00 o0 0,0% o 0,0%
Valencia 56 20,7% 104 38,4% 41 151% 68 25,1% 2 0,7% o o0,0% o 0,0%
Extremadura 23 39,0% 23 39,0% 3 5,1% 9 15,3% 1 1,7% o o0,0% o 0,0%
Galicia 23 14,9% 54 35,1% 20 13,0% 52 33,8% 4 26% 1 0,6% o0 0,00
Madrid 88 26,9% 119 36,4% 31 9,5% 84 25,7% 4 1,2% o o0,0% 1 0,3%
Murcia 19 25,3% 33 44,0% 8 10,7% 13 17,3% 1 1,3% 1 1,3% o 0,0%
Navarra 2 5,9% 6 17,6% 3 8,8% 23 67,6% o 0,0 o 00% o0 0,0%
Pais Vasco 2 1,7% 14 11,9% 12 10,2% 82 69,5% 3 2,5% 4 3,4% 1 0,8%
Rioja 2 12,5% 5 31,3% 5 31,3% 25,0% o 0,0 o 00% o0 0,0%
Ceuta 1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 0,0% o 00% o o0,0% o o0,0%
Melilla 3 75,0% o 0,0% 1 25,0% 0,0% o 00% o 0,0% o0 0,0%
Sentimiento ante el himno nacional
Siente una Sientealgode  Siente muy No siente Depende N.S. N.C.
emocion muy emocion poca nada especial delactoola
fuerte emocion ceremonia
n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila n %fila n %fila
Andalucia 118 27,a% 190 43,6% 62  14,2% 63 14,4% 1 02% 1 02% 1 0,2%
Aragon 24 33,3% 24 33,3% 13 18,1% 11 15,3% o 0,0% 0,0% 0,0%
Asturias 12 20,0% 25 41,7% 12 20,0% 9 15,0% 1 1,7% 1 1,7% o 0,0%
Baleares 14 23,7% 24 40,7% 6 10,2% 15 25,4% o 00% o0 o00% o0 o0,0%
Canarias 21 18,9% 42 37,8% 18 16,2% 26 23,4% 3 2,7% 1 0,9% o 0,0%
Cantabria 15 46,9% 5 15,6% 3 9,4% 5 15,6% 4 12,5% o o0,0% o o0,0%
Castilla-Mancha 39 35,5% 40 36,4% 7,3% 19 17,3% 3 27% o o00% 1 0,9%
Castillay Leon 40 28,6% 67 47,9% 7 5,0% 24 17,1% 2 1,4% o 00% o0 0,0%
Cataluia 34 8,6% 1212 28,0% 58 14,6% 190 47,9% 3 0,8 1 0,3% o0 0,00
Valencia 61 22,5% 105 38,7% 34 12,5% 67 24,7% 4 1,5% o 0,0% o 0,0%
Extremadura 22 37,3% 25 42,4% 6 10,2% 6 10,2% o 00% o 00% o0 0,0%
Galicia 23 14,9% 63 40,9% 18 11,7% 47 30,5% 2 1,3% 1 0,6% o0 0,0%
Madrid 91 27,8% 114 34,9% 26 8,0% 85 26,0% 9 2,8% 1 03% 1 0,3%
Murcia 24 32,0% 29 38,7% 12,0% 10 13,3% 2 2,7% 1 13% o o0,0%
Navarra 2 5,9% 6 17,6% 11,8% 22 64,7% o 0,0 o 00% o0 0,0%
Pais Vasco 2 1,7% 15 12,7% 10 8,5% 85 72,0% 2 1,7% 3 2,5% 1 0,8%
Rioja 2 12,5% 6 37,5% 4 25,0% 25,0% o 0,0 o 00% o0 0,0%
Ceuta 25,0% 50,0% 25,0% 0,0% o 0,0% o0 o0,0% 0,0%
Melilla 50,0% 1 25,0% 25,0% o 0,0% o 0,0 o 0,0% 0,0%
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Sentimiento ante la actos castrenses

Siente una Siente muy
emocion muy  Siente algo de poca No siente
fuerte emocion emocion nada especial N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila n %fila
Andalucia 93 21,3% 153 351% 72 16,5% 112 257% 5 1,1% 1 0,2%
Aragoén 23 31,9% 19 26,4% 13 18,1% 17 23,6% o 0,0% o o0,0%
Asturias 12 20,0% 27 45,0% 11 18,3% 9 15,0% 1 1,7% o 0,0%
Baleares 12 20,3% 20 33,9% 5 8,5% 22 37,3% o 0,0% o o0,0%
Canarias 17 15,3% 42 37,8% 13 11,7% 37 33,3% 1 0,9% 1 0,9%
Cantabria 10 31,3% 10 31,3% 4 12,5% 6 18,8% 2 6,3% o0 0,0%
Castilla-Mancha 32  29,1% 39 35,5% 16  14,5% 22 20,0% o 0,000 1 0,9%
Castillay Leon 34 24,3% 54 38,6% 13 9,3% 37 26,4% 2 1,4% o 0,0%
Cataluiia 29 7,3% 81 20,4% 70 17,6% 2112 53,2% 2 0,5% 4 1,0%
Valencia 46  17,0% 95 351% 47 17,3% 82 30,3% 1 0,4% o 0,0%
Extremadura 20 33,9% 22 37,3% 6 10,2% 10 16,9% 1 1,7% o 0,0%
Galicia 19 12,3% 55 35,7% 29 18,8% 51 33,1% o 0,0 o0 0,0%
Madrid 82 25,1% 91 27,8% 40 12,2% 111 33,9% o 0,0 3 0,9%
Murcia 19 25,3% 28 37,3% 16 21,3% 10 13,3% 1 1,3% 1 1,3%
Navarra 2 5,9% 5 14,7% 5 14,7% 22 64,7% o 0,0 o 0,0%
Pais Vasco 2 1,7% 15 12,7% 7 5,9% 90 76,3% 3 2,5% 1 0,8%
Rioja 2 12,5% 7 43,8% 3 18,8% 4 25,0% o 0,0 o 0,0%
Ceuta 50,0% 1 25,0% o 0,0% 25,0% o 0,0 o0 o0,0%
Melilla o 0,0% 2 50,0% 1 25,0% 1 25,0% o 0,000 o 0,0%
Grafico 19: Resumen de la evolucion del sentimiento ante simbolos nacionales
Sentimiento ante simbolos nacionales
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es==Mucha o algo de emocién actos castrenses e=4s=Muy poca o nada de emocién actos castrenses

De

acuerdo con el grafico 19 que resume la evolucion de la emocion que

profesan los espafioles ante la presencia de los simbolos que representan a Espania, se

observa un descenso de los que sienten mucho o algo de emocion y un aumento
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progresivo de los que no sienten nada o muy poca emocidon ante los simbolos

nacionales.

Grafico 20: Resumen de la evolucion del sentimiento ante simbolos nacionales y orgullo de
sentirse espanol

Sentimiento ante simbolos y orgullo de sentirse espafiol

90%
- L
~fupm— - —— - = L -
. = .
80% 84,8% 86,3% 85,1% 86% 85,2% 84,8% 84,8% ;
83,3% .
82%
70% 76,1%

50%

60% .M
\/

o —

30%

21,8%

20% 16,1%
o 13,8%
12,6% 12% 11,9% 11,6% 12,1% 11,9% 12,5% c

10%

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013
e=4==Mucha o algo de emocion ante Bandera «=ii==Muy pocao nada deemocion ante Bandera
«=d==Mucha o algo de emociénahimnonacional  ====Muy pocao nada de emocion himno nacional
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«===Muy o bastante orgullo deserespaiiol == Poco o nadaorgullo de ser espaiiol

Por encima de la elevada proporcion de espaioles que profesan emocion ante la
presencia de sus simbolos, prevalece un muy elevado porcentaje (76,1%) de los que se
sienten orgullosos de ser espafioles, si bien se ha visto reducido este dato de manera no

muy significativa desde la Ultima encuesta del 2011.
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Existe algo por lo que arriesgar la vida.

Grafico 21: Predisposicion a arriesgar la vida por algo

Aparte de sufamilia, ;arriesgarsu vida por algo?
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La mitad de los espafioles considera que no merece la pena sacrificar la vida por

algun valor diferente a la familia. Durante los Ultimos 11 afios esta tendencia ha ido

creciendo llegando a igualar a los que si estarian dispuestos.

Grafico 22: Evolucion de la predisposicion a arriesgar la vida por algo
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Tabla 14 y Graficos 23 y 24: predisposicion a arriesgar la vida por algo por CCAA, sexo y edad.

Aparte de la familia Aparte de lafamilia sacrificaria la vida por algo
sacrificaria la vida por algo -
Si No 50%

n % fila n %fila  48%
Andalucia 203  47% 205 @ 47% 6%
Aragon 29 40% 39 54% 4%
Asturias 22 3% 37 62% 4%
Baleares 29 49% 26 44% 4% -
Canarias 65 59% 40 36% - Hombre Mt
Cantabria 21 66% 11 3% ma Sk e
Castilla La Mancha 38 3% 65 59% o i 0
Castillay Le6n 55 39% 79 56% %
Cataluiia 177 45% 198 5o%
Valencia 137 51% 115  42%
Extremadura 20 34% 35 59%
Galicia 76 49% 69  45%
Madrid 194 59% 110 34%
Murcia 33 44% 40 53%
Navarra 10 20% 22 65%
Pais Vasco 48 41% 65 55%
Rioja 5 31% 11 69%
Ceuta 4 100% 0 0% "
Melilla 3 75% 1 25% e

16-29afios 30-39afios 40- 49 afios 50- 64 afios 65y +afios

Si se desagrega por comunidades no existe un patrdn claro y diferenciador que
permita realizar inferencias, sin embargo si se muestran ciertas variaciones por sexo y
edad. Parece que el hombre estaria mas dispuesto a sacrificar su vida por algun aspecto
diferente a la familia. Los datos muestran que los maduros mas jovenes (30-40) en un

mayor porcentaje no se inclinarian por este tipo de sacrificios.
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Esta pregunta ha sido respondida solo por los que han contestado si a la
pregunta anterior -que estarian dispuestos a sacrificar la vida por algo diferente a la
familia- (N=1169), 47% de los encuestados. Por lo tanto, los porcentajes estan referidos

solo sobre este colectivo.

Tabla 15: Evolucion de los motivos por los que se arriesgaria la vida (N=1.169)

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013
Su patria, su nacién, su pais 51% 50% 48% 50% 44% 43% 45% 43% 41% | 37,6%
Por salvar lavida de otrapersona 90% 89% 93% 92% 90% 92% 92% 91% 91% 91,2%
Por lajusticia 59% 59% 54% 52% 50% 53% 54% 51% 49% | 51,7%

|
|
|
|
Por lalibertad 81% 80% 77% 77% 75% 76% 77% 72% 71% | 72,9%
|
|
|

Porlapaz 86% 85% 84% 82% 80% 81% 82% 77% 73% 76%
Por sus creencias religiosas 32% 33% 29% 29% 24% 24% 19% 19% 19% 18,1%
Por sus ideas politicas 11%% 13% 10% 13% 9,4% 13% 11% 10% 12% 11,9%

Salvar la vida de otra persona se muestra mayoritariamente como el valor mas
relevante por el cual el ciudadano espanol estaria dispuesto a sacrificar o arriesgar su
vida. Esto muestra la predisposicion a consagrarse cuando la motivacion tiene un
sentido mas directo y pragmatico.

El grafico también muestra una tendencia negativa en el tiempo respecto a
comprometer la vida al servicio de la nacion. La reduccion en este lapso de 16 afos ha

sido de un 14%.

Grafico 25: Tendencia de la opinion de arriesgar la vida por la patria y otras (N=1.169)
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Participacion en la defensa de Espaiia si fuera atacada

Tabla 16: Evolucion de la disposicidn a participar voluntariamente en la defensa del pais

1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2011 | 2013

Si, con toda seguridad 23,5% 20,9% 21,3% 20,5% 20,4% 18,3% 18,1% 17,9% 17,9% |16,3%
Probablementesi 25,6% 27,2% 28,6% 25,3% 27,4% 253% 23,2% 22,5% 22,5% |22,4%
Probablementeno 16,2% 18,7% 16,3% 18,1% 17,9% 18% 15,9% 17,2% 17,1% | 15,7%
No, con toda seguridad 26,6% 26,7% 27,4% 30% 28,9% 32,7% 36,6% 36,9% 36,9% |39,6%
NS. 7,6% 6,3% 59% 58% 51% 51% 58% 5% 5% | 55%

NC. 0,6% 0,2% 0,4% 0,3% 0,3% 0,6% 0,4% 0,6% 0,6% | 0,6%

Grafico 26: Tendencia de la disposicion a participar voluntariamente en la defensa del pais
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La predisposicion del ciudadano a defender voluntariamente a Espana de un
ataque militar ha disminuido considerablemente (-10,4%) en los Ultimos tres lustros. En
este sentido, el porcentaje de aquellos que con toda seguridad si estarian decididos a
participar en la defensa voluntaria del pais ha descendido, para este mismo periodo, en
un 7,2%. En el grafico anterior se observa perfectamente cdémo se produce un cruce de
la tendencia porcentual entre los que si son partidarios frente a los que no, distancia que

no ha dejado de crecer -16,6% mas para los partidarios del no, en el 2013-.
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En el supuesto de que Espaia fuera atacada militarmente ;Participaria en la defensa de su pais?

Si, con.toda Probablemente si Probablemente No, con toda N.S. N.C.
seguridad no seguridad
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
Andalucia 94 22% 116 27% 68 16% 128 29% 28 6% 2 0%
Aragon 6 8% 14 19% 6 8% 39 54% 5 7% 2 3%
Asturias 11 18% 15 25% 12 20% 9 15% 13 22% o 0%
Baleares 9 15% 18 31% 9 15% 19 32% 3 5% 1 2%
Canarias 20 18% 24 22% 23 21% 33 30% 10 9% 1 1%
Cantabria 9 28% 4 13% 3 9% 15 47% 1 3% o o%
C:AS::Th:a 24 22% 30 27% 13 12% 39 35% 4 4% o 0%
Castillay Leon 25 18% 28 20% 22 16% 58 41% 6 4% 1 1%
Cataluna 39 10% 73 18% 62 16% 212 53% 10 3% 1 0%
Valencia 41 15% 88 32% 34 13% 93 34% 15 6% o o%
Extremadura 6 10% 16 27% 13 22% 22 37% 2 3% o 0%
Galicia 18 12% 28 18% 20 13% 79 51% 8 5% 1 1%
Madrid 75 23% 76 23% 57 17% 102 31% 14 4% 3 1%
Murcia 17 23% 15 20% 9 12% 29 39% 5 7% o 0%
Navarra 1 3% 2 6% 6 18% 23 68% 2 6% o 0%
Pais Vasco 3 3% 9 8% 25 21% 72 61% 7 6% 2 2%
Rioja 5 31% o 0% 5 31% 6 38% o 0% o 0%
Ceuta 1 25% o 0% 1 25% 1 25% 1 25% o 0%
Melilla o 0% o 0% o 0% 2 50% 2 50% o 0%

Tabla 17: Disposicion a participar voluntariamente en la defensa del pais por CCAA



Los residentes en las comunidades autonomas de Pais Vasco, Navarra, Galicia y Aragon
muestran unos porcentajes mayores entre los que consideran que con toda seguridad no
participarian en la defensa del pais en el supuesto de que Espafa fuera atacada

militarmente

Tabla 18: Comparativa respecto al 2011 por CCAA sobre la disposicion a participar
voluntariamente en la defensa del pais

% de participacion voluntaria en la defensa del pais

2011 2013 diferencia En esta tabla se muestra la
Andalucia 42,0% 48,2% 6,17%  evolucidn respecto a 2011 en
Aragon 45,6% 27,8%  -17,82%0 - o
Asturias 33,2% 43,3% 10,23% relacion a la participacion
Baleares 19,4% 45,8%  26,36%0 en la defensa del pais en el
Canarias 38,5% 39:6% 1,14% supuesto de que Espana
Cantabria 57,7% 40,6%  -17,08%0
Castilla La Mancha 43,6% 4,1% 5,49% fuera atacada militarmente.
Castillay Leon 28,9% 37,9% 8,96%
Catalufia 31,9% 28,2% 3,69% Destacan las disminuciones
Valencia 44,3% 47,6% 3,30% de alrededor de 17% de las
Extren‘.la.dura 42,8% 37,3% "5,51% comunidades de Cantabria y
Galicia 34,0% 29,9% -4,13%
Madrid 42,5% 46,2% 4,68% Aragon, y el ascenso de mas
Murcia 40,7% 42,7% 1,97% de 26 puntos porcentuales
Navarra 9,3% 8,8% 048% e las Islas Baleares.
Pais Vasco 8,6% 10,2% 1,57%
Rioja 38,2% 31,3% -6,95%
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Casos que justificarian una accion militar

Tabla 19: Resumen de la evolucidn de casos en los que se justificaria que el Gobierno

ordenase una accion militar

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 | 2013

Invasion Territorio Nacional 67% 69% 66% 59% 65% 71% 68% 69% 66% | 69,6%

Invasion Territorio Europeo 15% 12% 12% 9,6% 16% 16% 12% 19% 15% | 16,8%

Defensa intereses economicos espafioles 25% 25% 20% 16% 20% 23% 16% 25% 22% | 28,1%
Defensa intereses economicos europeos 7% 6,2% 5,1% 4,4% 7,3% 8,7% 4,6% 9,6% 7,3% | 11,1%
Ayuda humanitaria 53% 46% 58% 44% 45% 51% 46% 50% 43% | 44,5%

Imposicion de la paz en conflictos 38% 39% 31% 41% 33% | 35,1%

Grafico 27: Representacion de la evolucion en el tiempo de los casos en

accion militar.
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Desde 1997 los porcentajes de la opinion de los espafoles sobre algunos

aspectos que justificarian que el gobierno de la nacion ordenase una accion militar no

han cambiado sustancialmente.

Dos de cada tres espaioles (69,6%) justificaria que el Gobierno determinase la

utilizacion de medios militares en caso de invasion del territorio nacional. En segundo

término, esta accion seria apoyada por casi la mitad de los encuestados cuando esta
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decision estuviera fundamentada en el apoyo humanitario de aquellas zonas que se

encuentren en conflicto.

Por el contrario, la opinion publica espaiola no es muy partidaria de que se
ordenase una accion militar dentro del contexto europeo, no solo cuando se trate de la
defensa de intereses econdomicos (solo el 11%), sino que incluso en la ayuda en la

defensa territorial de un pais europeo (16,8%).
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Opinion sobre permitir que extranjeros residentes tengan acceso a nuestras FAS

Tabla 20: Cuadro resumen de la opinion sobre el acceso de extranjeros en las FAS

2009 2011 ‘ 2013
Afavor  66,9%  66,3% | 69,5%
En contra 22,2% 23,3% ‘ 21%
Depende 3,5% 4% ‘ 2,8%
N.S. 6,3% 56% | 57%
N.C. 1% 0,8% | 1,1%

Grafico 28: Evolucion en el tiempo de la opinion sobre el acceso de extranjeros en las FAS
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Dos terceras partes de los ciudadanos espanoles estan a favor de que los
extranjeros que estén residiendo legalmente en Espana puedan formar parte de las filas
de los Ejércitos. De acuerdo con el grafico anterior, ésta opinion se muestra muy
estable en el tiempo, siendo muy pocos los ciudadanos que presentan dudas sobre esta

cuestion, solo el 6,8% no tiene criterio al respecto.
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La edad es un factor que influye en esta decision, asi la cohorte etaria de los
mayores de 65 anos se posiciona mas en contra que el resto respecto a la presencia de

extranjeros entre los uniformados.

Grafico 29: Opinion sobre el acceso de extranjeros en las FAS por edades.
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Esta pregunta solo ha sido planteada a aquellos que en la anterior (p26)
contestaron ‘depende’, solo un 2,8%. Ademas es de tipo abierta, esto es, no existen
opciones predeterminadas a elegir, pueden contestar libremente su criterio en un
espacio reservado para ello. Muy pocos lo han motivado (69).De estos uno de cada tres
revela que dependerd del arraigo espanol del extranjero en particular: de los

sentimientos sobre ser espaiiol, patriotismo, arraigo en Espana, etc.

Grafico 30 Opiniones sobre las condiciones para que los extranjeros accedan a las FAS
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B. FUERZAS ARMADAS
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B) Fuerzas Armadas

B.1 Valoracion de la profesion militar

Tabla 21: Evolucion (1997-2013) de la valoracion de distintas profesiones.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Médico 8,07 8,35 8,32 848 8,37 8,5 866 8556 865 8,76

Bombero 829 821 832 842 84 864 854 86 871
Profesor/Maestro 7,39 7,53 743 76 763 77 795 795 7,91 8,06
Policia 6,72 6,88 6,74 7,03 6,89 7 7,28 7,15 7,33 7,34

Abogado 6,45 6,75 6,67 6,81 6,79 6,7 6,95 6,85 6,83 6,81
Empresario 6,23 6,59 6,77 6,87 6,81 6,8 7,02 6,77 6,78 6,62
Comerciante 6,24 6,33 6,35 6,47 6,46 6,4 6,65 6,62 6,65 6,69
Periodista 6,33 6,29 6,15 6,4 6,47 6,5 6,36 6,3 6,46 6,46
Soldado profesional 595 59 597 58 58 623 62 644 6,26
Militar de carrera 566 565 58 572 5,7 6,11 6,2 6,39 6,22

Grafico 31: Evolucidn temporal de las puntuaciones de valoracion de profesiones representativas
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Las profesiones de militar de carrera y soldado profesional son las peor
valoradas entre un grupo seleccionado de diez profesiones u ocupaciones
representativas. Respecto al afio 2011, han sufrido una pequefa disminucion en las
puntuaciones medias. Esta depreciacion, de casi dos décimas, rompe la tendencia
inflacionista que se habia venido produciendo durante los Ultimos ocho afios.
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Aunque las diferencias valorativas entre las profesiones militares son pequefas,
la variable de soldado profesional mantiene una media superior, configurandose esta
situacion muy constante en el tiempo.

En el siguiente grafico se refleja la elevada estabilidad en las posiciones relativas
o ranking de las profesiones. Destacan en las primeras posiciones, claramente y de
manera casi inalterable en el tiempo, las profesiones de médico y de bombero.

Se observa que nunca las profesiones de MPTM y militar de carrera han
abandonado los puestos g y 10 respectivamente, salvo en el afio 2009 en que ambas
obtuvieron practicamente la misma puntuacion media.

Grafico 32: Evolucion temporal de las posiciones relativas de valoracidn de profesiones representativas
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A continuacion se muestran los analisis entre las distribuciones de las variables de las
profesiones militares.
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Grafico 33: Comparativa de las distribuciones de las profesiones militares.

Frecuencia

400

[=)

% soldado profesional

2007

1007

Media = 6,26
Desviacion tipica = 2,536
N=2399

Media = 6,22
Desviacion tipica = 2,60
N=2374

militar de carrera

Las distribuciones se presentan muy similares tanto en los valores generales
descriptivos, como en los referentes a dispersion y forma. Sdlo se aprecian pequefas
diferencias en cuanto a una mayor polarizacion de las opiniones y un mayor numero de
no respondientes (NS/NC) a la hora de valorar a la profesion de militar de carrera

respecto a la de soldado profesional.

A partir de este punto se van a analizar las dos profesiones de dmbito militar en
funcion de algunas variables taxondmicas o de clasificacion del encuestado. Es decir, se
va a profundizar en el conocimiento de como las caracteristicas sociodemograficas y
otras de opinion del entrevistado, van a influir en su percepcion sobre las profesiones de
militar de carrera y soldado profesional. Para ello se van a realizar analisis estadisticos

de tablas de contingencia®.

¢Influye o esta relacionada la edad o el sexo del encuestado con las
valoraciones® que emite sobre las profesiones militares?

Tabla 22: Valoracion de la profesion de militar de carrera por edades.

Valoracion de militar de carrera
Edad  Valoracion Bajao-3 Valoracion Media 4-6 Valoracion Alta 7-10 NS/NC
n % fila n % fila n % fila n %fila
16-29 63 12,5% 173 34,5% 249 49,6% 17  3,4%
30-39 77 15,9% 179 37,1% 221 458% 6 1,2%
40-49 67 14,6% 156 33,9% 225 48,9% 12 2,6%
50-64 76 14,3% 191 36,0% 245 46,1% 19 3,6%
65y+ 53 10,5% 150 29,8% 249 49,5% 51 10,1%

8 ST . . . e . .
En todos los andlisis y para aceptar las diferencias como significativas, los contrastes de la chi cuadrado

se han establecido para un nivel de confianza > del 95%.

°Se ha procedido a transformar las variables de valoracion de las profesiones de escala numérica discreta
con valores de o a 10, en otras de tipo ordinal con tres categorias. Para ello se ha recodificado de Ila
siguiente manera: 0-3 como Valoracién Baja, 4-6 como Valoracién Media y 7-10 Valoracidn Alta.
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Grafico 34: Valoracion de la profesion de militar de carrera por edades.
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Tabla 23: Valoracion de la profesion de soldado profesional por edades.

==& \/aloracién Baja 0-3

= Valoracién Media 4-6

“=h== Valoracién Alta 7-10
==>é= NS/NC

Valoracion de MTPM

Edad Valoracion Bajao-3 Valoracion Media 4-6 Valoracion Alta 7-10 NS/NC

16 - 29
30-39
40-49
50 - 64
65y +

n
66
74
51
68
48

% fila
13,1%
15,3%
11,1%
12,8%
9,5%

n
172
178
166
182

174

% fila

34,3%
36,9%
36,1%
34,3%
34,6%

n
256
225
237
260
242

% fila
51,0%
46,6%
51,5%
49,0%
48,1%

n %fila
8 1,6%
6 1,2%
6 1,3%
21 4,0%
39 7,8%

Grafico 35: Valoracion de la profesion de soldado profesional por edades.

60%

Soldado Profesional

50% ,W

40%

30%

20%

10%

0%

16-29

30-39

== Valoracién Baja 0-3
== Valoracién Media 4-6
=== Valoracion Alta 7-10
=>&= NS/NC

72



Tabla 24: Valoracion de las profesiones militares por sexo y por edad.

16-29 30-39 40-49 50-64 65y+

Hombre Soldado profesional 6,30 5,85 6,31 6,07 6,14

Militar de carrera 6,35 5,85 6,13 5,90 6,25
Mujer Soldado profesional 6,28 6,14 6,49 6,32 6,72
Militar de carrera 6,32 6,12 6,29 6,21 6,84

De los analisis de las tablas y graficos anteriores se pueden extraer las siguientes

conclusiones:

En general e independientemente de la edad, aproximadamente la mitad de los
entrevistados hace una valoracion alta (7-10) de ambas profesiones. Alrededor de
un 14% lo hace de manera negativa (o0-3).

Conforme se avanza en edad las valoraciones son mas positivas pero también
aumenta la proporcion de los que no manifiestan opinion (NS/NC).

Los componentes del grupo etario situado entre 30 y 40 anos son los que, de
manera significativa, menos valoran ambas profesiones, y coinciden ademas con
el colectivo que finalizo el servicio militar obligatorio.

Las mujeres evalUan a ambas profesiones mejor que los hombres.

En lineas generales e independientemente de la edad, la profesion de MPTM es
mejor puntuada. La excepcion se presenta entre los jovenes, que valoran de
manera similar y, los mayores de 65 afos, que valoran mas a la profesion militar de
carrera que a la de soldado profesional.

Grafico 36: Valoracion de las profesiones militares por sexo y por edad.
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Dimension 2

¢El nivel de estudios alcanzado del encuestado influye en las valoraciones?

Tabla 25: Valoracion de militar de carrera por estudios alcanzados.

Valoracion de Militar de Carrera

Estudios alcanzados Valoracion Bajao-3  Valoracion Media 4-6 ~ Valoracion Alta7-10  NS/NC
n % fila n % fila n % fila n %
Basicos 119 10% 374 32% 604 52% 65 6%
FP o Bachillerato 111 10% 275 32% 326 45% 14 2%
Universitarios 95 10% 171 32% 203 43% 8 2%

Grafico 37: Analisis de correspondencias entre las profesiones militares y estudios alcanzados.
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Tabla 26: Valoracion de soldado profesional por estudios alcanzados.
Valoracion de Soldado Profesional
Estudios alcanzados Valoracion Bajao-3 Valoracion Media 4-6 Valoracion Alta7-10  NS/NC
n % fila n % fila n % fila n %fila
Basicos 113 10% 362 31% 635 55% 52 4%
FP o Bachillerato 98 13% 282 39% 339 47% 7 1%
Universitarios 88 18% 194 41% 191 40% 4 1%

De los resultados de los analisis de correspondencias y de las tablas anteriores se

puede extraer la conclusion de que el nivel de formacion del encuestado influye en las

valoraciones de las profesiones militares, ademas, lo hace de manera muy semejante,
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independientemente de la profesion militar que se trate. Entre estas variables, existe
una relacion lineal negativa, es decir, estas profesiones son mejor evaluadas conforme

el nivel de estudios del entrevistado es menor.

A continuacion se muestra la influencia en la valoracion el hecho de tener o
haber tenido un familiar militar.

Tabla 27: Valoracion de militar de carrera en funcion de si se tiene familiar militar.

Valoracion de Militar de Carrera

cTiene familiar militar?  Valoracion Baja  Valoracion Media  Valoracion Alta  NS/NC

0-3 4-6 7-10
n % fila n % fila n % fila n %
Si 80 10% 252 31% 467 57% 22 3%
No 224 14% 616 37% 748 45% 58 4%

Grafico 38: Valoracion de militar de carrera en funcion de si se tiene familiar militar.

70,0%

60,0% A
50,0% / \
40,0% /74‘___—_(\\
== S

30,0%
//( \\ "
20,0% ‘-7 \
10,0% g N
0,0%

Valoracién Baja 0-3 Valoracion Media 4-6 Valoraciéon Alta 7-10 NS/NC ‘

Militar de Carrera ‘

Tabla 28: Valoracion de soldado profesional en funcidon de si se tiene familiar militar.

Valoracion de Soldado Profesional

¢ Tiene familiar militar? Valoracion Baja Valoracion Valoracion Alta NS/NC
0-3 Media 4-6 7-10
n % fila n % fila n % fila n %
Si 80 9,7% 252 30,7% 467 56,9% 22 2,7%
No 224 13,6% 616  37,4% 748  45,4% 58 3,5%
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Grafico 39: Valoracion de soldado profesional en funcidn de si se tiene familiar militar.
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Aquellos que tienen o han tenido familia militar tienden a dar unas puntuaciones
mas altas que el resto, independientemente de si la profesion se trata de militar de
carrera o de soldado profesional.

¢La ideologia del entrevistado afecta a la hora de hacer las valoraciones
sobre cualquiera de las profesiones militares?

Tabla 29: Valoracion de militar de carrera en funcion de la ideologia politica.

Valoracion de Militar de Carrera

Ideologia Politica Valoracion Bajao-3 Valoracion Media 4-6 Valoracion Alta 7-10 NS/NC
n % fila n % fila n % fila n %fila
Ext.lzquierda 74 40,7% 58 31,9% 47 258% 3 1,6%
Izquierda 99 16,9% 247 42,1% 222 37,8% 19 3,2%
(D 77 9,9% 271 34,7% 405 51,9% 27 3,5%
Derecha 9 3,8% 57 23,9% 165 69,3% 7 2,9%

Ext. Derecha 6 8,3% 13 18,1% 51 70,8% 2 2,8%

Grafico 40: Valoracion de militar de carrera en funcion de la ideologia politica.
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Tabla 30: Valoracion de soldado profesional en funcion de la ideologia politica.

Valoracion de Soldado Profesional

% fila n %fila
31,9% 3 1,6%
41,7% 15 2,6%
51,9% 22 2,8%
64,3% 4 1,7%

Ideologia Politica Valoracion Bajao-3 Valoracion Media 4-6 Valoracion Alta 7-10 NS/NC
n % fila n % fila n
Ext. Izquierda 68 37,4% 53 29,1% 58
Izquierda 86 14,7% 241 41,1% 245
Centro 65 8,3% 288 36,9% 405
Derecha 13 5,5% 68 28,6% 153
Ext. Derecha 4 5,6% 18 25,0% 49

68,1% 1 1,4%

Grafico 41: Valoracion de soldado profesional en funcion de la ideologia politica.
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Las posiciones ideoldgicas de los encuestados influyen claramente en sus

percepciones sobre las profesiones militares. Asi, los graficos muestran como a medida

que el ciudadano se ubica politicamente mas a la izquierda, peor las evalla,

independientemente de la profesion militar de que se trate.

El siguiente grafico de analisis de correspondencias expresa mejor lo

anteriormente mencionado. Se observa como claramente se asocian las categorias de

extrema izquierda con valoraciones bajas, de izquierda con valoraciones medias, el

centro con valoraciones medias y altas, siendo las categorias de derechas las que lo

hacen con valoraciones altas.
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Grafico 42: Analisis de contingencia de la profesion de militar de carrera en funcion
ideologia politica.
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Anteriormente se ha visto que, en general, las distribuciones de las valoraciones
de las dos profesiones militares se comportan de manera muy semejante. Para

confirmarlo se ha realizado un analisis de correspondencias por categorias de
valoracion de cada una de las variables.

Grafico 43: Analisis de contingencia de las profesiones militares por categorias de valoracion.
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A la luz del grafico anterior, se corrobora la fuerte asociacion existente entre
cada una de las categorias de valoracion, esto es, los ciudadanos en general perciben y
valoran de manera muy semejante las dos profesiones militares.

Pero a pesar de ello: ;Cual es el perfil de aquellos que las evaluan de manera
diferente?

Se pretende profundizar en las diferencias existentes, esto es, buscar
divergencias valorativas entre las dos profesiones. Para ello, se han realizado analisis
para determinar cual es el perfil de aquellos que han valorado mejor a los MPTM
respecto a los militares de carrera y viceversa.

Con este objeto se ha creado, en base a las dos anteriores variables de
profesiones, una nueva. Con la denominacion de ‘comparativa de valoracion’, la
variable creada dispone de tres categorias: una primera, que representa a los casos en
los que el ciudadano ha valorado de igual manera a ambas profesiones, y las otras dos,
que recogen los casos de aquellos que han valorado mejor a cada una de estas
profesiones.

En la tabla siguiente se refleja el conteo y el porcentaje de los que han valorado
de diferente manera a cada una de las profesiones militares. Se observa que un elevado
porcentaje (44,6%) ha valorado de igual manera a ambas, y el reparto de ‘mejores
valoraciones’ se encuentra igualmente distribuido (aprox.25%)

Tabla 31: Comparativa de valoracion entre las profesiones militares

Comparativa entre profesiones militares n % fila
Mejor valoracion MPTM que Militar de Carrera 630 25,4
Mejor valoracion Militar de Carrera que MPTM 625 25,2
Igual valoracion 1106 44,6
Total 2361 95,2
NS/NC 118 4,8
Total 2479 100,0

Grafico 44: Distribucion de las valoraciones entre las profesiones militares

4,8%

 Mejor valoracion MPTM que Militar
de Carrera

B Mejor valoraciéon Militar de Carrera
que MPTM
Igual valoracion

44,6%

B NS/NC

79



Para determinar el perfil de aquellos que han valorado mejor a una u otra, se han
realizado una serie de analisis de correspondencias. En el siguiente grafico se
manifiesta que, en general, una mejor valoracion de la profesion de militar de carrera es
percibida por aquellos que poseen estudios universitarios, siendo los que poseen
estudios basicos los que mas valoran a la de MPTM.

Grafico 45: Analisis de correspondencias de las valoraciones de las profesiones militares
respecto al nivel de estudios de los encuestados
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Grafico 46: Analisis de correspondencias de las valoraciones de las profesiones militares
respecto a la autoubicacion ideologica de los encuestados
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Aquellos que se autoubican en el espectro politico de derechas valoran mas
positivamente la profesion de militar de carrera, mientras que los de ideologia de

centroy, sobre todo los de izquierda, lo hacen respecto a la de soldado profesional.

Se han llevado a cabo analisis respecto a otras variables taxondmicas o de
clasificacion, como sexo, edad e ingresos, no encontrandose asociaciones significativas

entre ellas.

En el grafico siguiente se muestran los porcentajes de las valoraciones realizadas
a la profesion de militar de carrera por lugar de residencia —en el grafico no se
representan las valoraciones de soldado profesional por tener resultados analogos-. Se
puede inferir que, en lineas generales, se valora mejor en aquellas comunidades donde

el sentimiento identitario espafol es mayoritario.

Grafico 47: Valoracion de la profesion de militar de carrera por CCAA.

27%

42%

Valoracién Alta 7-10
Valoracién Media 4-6

M Valoracién Baja 0-3

68%

81



Valores que debe tener un militar
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La opinion de los espafioles respecto a los valores que deben tener los militares se
presenta, en general, muy estable en el tiempo. Entre los seis valores mas relevantes
destaca la preparacion técnica y, en sequndo lugar, un grupo que englobaria a la valentia,
disciplina, honradez y obediencia. Si bien la honradez y la obediencia se muestran como
caracteristicas que han ido evolucionando a la baja. Este ano la disciplina se ha colocado
como tercera opcidon mejorando considerablemente respecto a otros anos.
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A juicio de los ciudadanos, la iniciativa, tolerancia y la capacidad de mando son
los valores -entre doce que les fueron mostrados- que perciben como de menor
importancia para que un militar desempefie sus funciones.

A continuacion se muestra una nube de etiquetas o palabras®® que resume de
manera cualitativa y grafica la opinion de los espafioles respecto a los valores mas
relevantes que un militar debe tener. Sintetiza el pensamiento a este respecto del
ciudadano durante los Ultimos 16 anos (una muestra aproximada total de 4ooo0
encuestados).

Grafico 48: Nube de etiquetas de los valores mas importante que debe tener un militar segun los
espanoles
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Preparacion tecnica.

(apacidad de mando(2,24%)  s(1,08%) Respo nsa b i | id a d (6,68%) I.ea|tad (5,07%)

10 .y . ~

Tag cloud o word cloud es una representacion visual de palabras, en donde el tamafio es mayor para
aquellos conceptos o palabras que aparecen con mas frecuencia ya sea en un texto o, como en este caso,
en los resultados de una pregunta en una encuesta.
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Motivos mds importantes para escoger la profesion militar

Tabla 32: Motivaciones para escoger la profesion militar

Vocacion personal 52,2%
Medio de vida 22,8%

Adquisicion de prestigio y consideracion social 3,2%
Dedicacion a los demas 19%

N.S. 2,2%

N.C. 0,6%

(N) 464

Grafico 49: Evolucion de las motivaciones para escoger la profesion militar
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La juventud espanola percibe a la profesidon de militar fundamentalmente como

|11

vocacional (52,2%) siendo considerada ocupacional™ tan solo para un 22,8%. Se
muestra una tendencia ascendente en el porcentaje (19%) de los que aprecian como
motivacion para escoger la profesion militar el servicio o dedicacion a los demas.
Claramente se puede inferir que de manera muy residual se considera a la profesion

militar atractiva para conseguir a través de ella prestigio o consideracion social.

gl socidlogo Charles Moskos (1934-2008) considera dos modelos profesionales militares
fundamentalmente: el institucional o divergente y el ocupacional o convergente. En el primero con
predominio de valores e identificando al militar con la institucién, con entrega y disponibilidad para el
servicio es total. El segundo modelo mas de tipo empresarial y converge con los valores civiles.
Posteriormente afiadié un tercer modelo de caracter intermedio, llamado segmentado o plural, que
cumple con la tendencia y realidad actual de las Fuerzas Armadas de nuestro entorno.
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Grafico 5o: Nube de etiquetas de sobre las motivaciones mas importantes para escoger la
profesion militar segun los espafoles
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Estimulos que pueden servir para hacerse soldados profesionales.

Grafico 51: Estimulos que pueden servir para que los jovenes se hagan soldados profesionales (dos

categorias)
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Tabla 33: Estimulos que pueden servir para que los jovenes se hagan soldados profesionales

1 Muy importante 2 3 4 5Nadaimportante NS, NC. N)
Tener un sueldo digno y seguro desde el principio 2% 0% 11 8% 15% 11 (464)
Obtener una formacion que aumente las posibilidades de encontrar trabajo
enlavida i 3% B 157 1% 5% 17 0,4% (464)
La posibilidad de acceso a las Academias Militares B5%  BS% 22 W% 13,1% 34 0,2% (464)
La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Fuerzas de
Sequridad dl Etado 0% 6% 03% 123% 1% 43% 0,2% (464)
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia
149%  206% 295 123%  134% 82 0,2% (464)
en los ejércitos
La posibilidad de permanecer en las Fuerzas Armadas como profesional
29,1% B% 20 1U% 13.4% 3 0,4% (464)
permanente
La posibilidad, al acaar el contrato con las Fuerzas Armadas, de ingresar en
, 6%  261% 155 125% @ 1% 41 0,2% (464)
otros cuerpos de [a Adman, Estado
La obtencidn de puntos para determinadas oposiciones de ingreso en la
9%  44% 175% 1% 1% 47% 0,6% (464)

Admdn. en funcion de los afios de servicio en el ejército

En general, asegurarse un sueldo digno a final de mes es considerado, por la

mayoria de los jovenes, como el mejor estimulo para que estos se hagan soldados
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profesionales. Salvo para el caso de “la posibilidad de optar a distintos compromisos

temporales de permanencia en los Ejércitos”, la mayoria de los encuestados considera a

cada uno del resto de aspectos como muy o algo importante para inducir a los jovenes a

incorporarse a filas.

Tener un sueldo digno y sequro desde el Hombre Mujer
principio n % col n % col
1 Muy importante 97 41,3% 99 43,2%
2 38 16,2% 42 18,3%
3 41 17,4% 29 12,7%
4 19 8,1% 20 8,7%
5 Nada importante 36 15,3% 38 16,6%
Obtener una formacion que aumente las Hombre Mujer
posibilidades de encontrar trabajo en la vida
civil n % col n % col
1 Muy importante 71 30,2% 73 31,9%
2 57 24,3% 53 23,1%
3 41 17,4% 32 14,0%
4 23 9,8% 31 13,5%
5 Nada importante 38 16,2% 35 15,3%
La posibilidad de acceso a las Academias Militares Hombre Mujer
n % col n % col
1 Muy importante 57 24,3% 52 22,7%
2 62 26,4% 47 20,5%
3 41 17,4% 62 27,1%
4 34 14,5% 31 13,5%
5 Nada importante 32 13,6% 29 12,7%
La posibilidad de preparacion para las Academias Hombre Mujer
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado n % col n % col
1 Muy importante 61 26,0% 52 22,7%
2 58 24,7% 56 24,5%
3 46 19,6% 53 23,1%
4 28 11,9% 29 12,7%
5 Nada importante 32 13,6% 28 12,2%
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La posibilidad de optar a distintos compromisos Hombre Mujer
temporales de permanencia en los Ejércitos n % col n % col
1 Muy importante 37 15,7% 32 14,0%
2 58 24,7% 42 18,3%
3 67 28,5% 70 30,6%
4 23 9,8% 34 14,8%
5 Nada importante 32 13,6% 30 13,2%
La posibilidad de permanecer en las Fuerzas Hombre Mujer
Armadas como profesional permanente n % col n % col
1 Muy importante 73 31,1% 62 27,1%
2 52 22,1% 55 24,0%
3 39 16,6% 54 23,6%
4 28 11,9% 23 10,0%
5 Nada importante 33 14,0% 29 12,7%
La posibilidad, al acabar el contrato con las Fuerzas Hombre Mujer
Armadas, de ingresar en otros cuerpos de la
Admon. Estado n % col n % col
1 Muy importante 61 26,0% 67 29,3%
2 62 26,4% 59 25,8%
3 39 16,6% 33 14,4%
4 30 12,8% 28 12,2%
5 Nada importante 32 13,6% 33 14,4%
La obtencion de puntos para determinadas Hombre Mujer
oposiciones de ingreso en la Administracion en
funcidn de los afios de servicio en el Ejército n % col n % col
1 Muy importante 57 24,3% 68 29,7%
2 58 24,7% 55 24,0%
3 45 19,1% 36 15,7%
4 27 11,5% 28 12,2%
5 Nada importante 37 15,7% 28 12,2%

En funcion del género no existen diferencias significativas, presentandose un

comportamiento similar que en su conjunto, esto es, todas las opciones que han sido

presentadas en la pregunta de la encuesta, mayoritariamente han sido consideradas

como muy o bastante importantes, siendo la Unica que no cumple con ese criterio ‘la

posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia en los

Ejércitos’.
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Las siguientes tablas presentan los cruces de cada una de las opciones que

pueden servir de estimulo para hacerse militar, con las diferentes categorias de la

pregunta sobre la posibilidad de hacerse soldado o marinero profesional™

Bastante
Posibilidad de hacer MPTP
. ... | Muy probable probable Poco probable | Nada probable
Tener un sueldo digno y seguro desde el principio
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 13 | 48,2% 29 51,8% 33 36,3% 119 | 42,7%
2 4 14,8% 6 10,7% 15 16,5% 54 19,4%
3 5 18,5% 11 19,6% 19 20,9% 35 12,5%
4 1 3,7% 4 7,1% 9 9,9% 24 8,6%
Nada importante 4 14,8% 6 10,7% 15 16,5% 47 16,8%
Posibilidad de hacer MPTP Bastante
Obtener una formacion que aumente las Muy probable probable Poco probable | Nada probable
posibilidades de encontrar trabajo en la vida civil
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 13 48,1% | 24 42,9% | 26 28,6% | 8o 29,2%
2 6 22,2% | 13 23,2% | 26 28,6% | 64 23,4%
3 4 14,8% 9 16,2% | 16 17,6% | 43 15,7%
4 2 7.4%] 3 54% | 13 14,3% | 35 12,8%
Nada importante 2 7,4% 7 12,5% | 10 11,0% | 52 19,0%
Bastante
Posibilidad de hacer MPTP M babl babl b bable | Nad babl
La posibilidad de acceso a las Academias Militares Uy probabe robabe OCo probab’e ada probapv’e
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 13 50,0% 16 29,1% 22 24,2% 56 20,8%
2 6 23,1% 20 36,4% 22 24,2% 61 22,7%
3 3 11,5% 6 10,9% 24 | 26,4% | 69 25,7%
4 2 7:7% 5 9,1% 15 | 165% [ 42| 156%
Nada importante | 2 7,7% 8 14,5% 8 8,8% 41 15,2%

12 Pregunta del cuestionario n? 37: “Y pensando en ti mismo/a, éconsideras muy probable, bastante, poco
o nada probable que en algin momento te plantees la posibilidad de hacerte soldado profesional?”
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Posibilidad de hacer MPTP

Bastante

La posibilidad de preparacion para las Academias de | Muy probable probable Poco probable | Nada probable
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 14 | 51,9% 20 37,7% 17 18,7% 61 22,8%
2 5 18,5% 17 32,1% 25 27,5% 66 24,7%
3 4 14,8% 7 13,2% 28 30,8% 60 22,5%
4 2 7,4% 5 9,4% 12 | 132% | 37| 139%
Nada importante 2 7,4% 4 7,5% 9 9,9% 43 16,1%
Posibilidad de hacer MPTP Bastante
La posibilidad de optar a distintos compromisos Muy probable probable Poco probable | Nada probable
temporales de permanencia en los Ejércitos
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 11 | 40,7% | 10 19,2% 9 10,1% 39 15,4%
2 7 25,9% 16 30,8% 29 32,6% 48 19,0%
3 4| 24,8% |14 26,9% 29 | 32,6% | 83| 352%
4 2 7,4% 3 5,8% 11 [ 22,4% |39 [ 154%
Nada importante 3 11,1% 9 17,3% 11 12,4% 38 15,0%
Posibilidad de hacer MPTP Bastante
La posibilidad de permanecer en las Fuerzas Armadas | Muy probable probable Poco probable | Nada probable
como profesional permanente
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 17 | 63,0% 24 43,6% 27 30,3% 66 24,2%
2 5 18,5% 11 20,0% 20 22,5% 71 26,0%
3 2 7,4% 9 16,4% 22 | 247% |59 | 21,6%
4 2 7,4% 4 7,3% 13 | 14,6% | 31| 11,4%
Nada importante 1 3,7% 7 12,7% 7 7,9% 46 16,8%
Posibilidad de hacer MPTP Bastante
La posibilidad, al acabar el contrato con las Fuerzas
Armadas, de ingresar en otros cuerpos de la Admon. Muy probable probable Poco probable | Nada probable
Estado n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 17 | 63,0% | 21 37,5% 24 27,3% 63 23,6%
2 1 37% |19 33,9% 25 | 28,4% [ 76| 28,5%
3 3 11,1% 4 7,1% 18 20,5% 47 17,6%
4 3 11,1% 6 10,7% 12 13,6% 36 13,5%
Nada importante | 3 11,1% 6 10,7% 9 10,2% 45 16,9%
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Posibilidad de hacer MPTP Bastante
La obtencion de puntos para determinadas

Muy probable probable Poco probable | Nada probable

oposiciones de ingreso en la Administracion en funcion
de los afios de servicio en el Ejército n % col n % col n % col n % col

Muy importante 15 55,6% 22 40,7% 24 27,3% 62 23,5%

2 5 18,5% 15 27,8% 22 25,0% 71 26,9%
3 4 14,8% 6 11,1% 21 23,9% 48 18,2%
4 o ,0% 4 7,4% 11 12,5% 40 15,2%

Nada importante 3 11,2% 7 13,0% 10 11,4% 43 16,3%

El colectivo mas predispuesto a ingresar a filas como soldado o marinero
profesional tiende a dar mayor relevancia a los siguientes aspectos que pueden servir de

estimulo:

- La posibilidad de preparaciéon para las Academias de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado

- Laposibilidad de acceso a las Academias Militares

- La posibilidad, al acabar el contrato con las Fuerzas Armadas, de ingresar en otros
cuerpos de la Administracion del Estado.

- Laposibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia en los

Ejércitos.

Las siguientes cuestiones son muy importantes en cualquier caso, esto es,

independientemente de si se tiene intencion de ser MPTM:

- La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso en la
Administracion en funcion de los afos de servicio en el Ejército.

- La posibilidad de permanecer en las Fuerzas Armadas como profesional
permanente.

- Obtener una formacion que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la
vida civil.

- Tenerun sueldo digno y seguro desde el principio.
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Tabla 34: Puntuacion media y desviacion tipica de estimulos que pueden servir para que los
jovenes se hagan soldados profesionales (N=486)

Media Desviacién

tipica
Tener un sueldo digno y seguro desde el principio 3,62 1,49
La posibilidad de permanecer en las Fuerzas Armadas como profesional permanente 3,45 1,38
Obtener una formacion que aumente las posibilidades de encontrar trabajo en la
. . 3,44 1,44
vida civil
La posibilidad, al acabar el contrato con las Fuerzas Armadas, de ingresar en otros
A 3,43 1,40
cuerpos de la Admon. Estado
La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso en la
L. L. Iyl o .. . 3,41 1,40
Administracion en funcion de los afios de servicio en el Ejército
La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Fuerzas de 337 135

Seguridad del Estado
La posibilidad de acceso a las Academias Militares 3,31 1,35
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia en los

,1 1,2
Ejércitos 313 6

En la tabla anterior y siguiente se muestran la valoracion media y la
desviacion tipica, de cada uno de los aspectos mostrados y que pueden servir de

estimulo a los jovenes de ambos sexos para hacerse soldados profesionales.

Las puntuaciones han sido calculadas de acuerdo con una recodificacion
previa, consistente en imputar el valor de uno a lo considerado como “Nada
importante”, aumentando sucesivamente su puntuacion hasta el valor cinco para la

respuesta “"Muy importante”.

La primera tabla se ha calculado sobre el total de jovenes encuestados
(N=486) y la segunda, solamente sobre los jovenes que seriamente™ se han

planteado hacerse soldado o marinero profesional (N=27).

Los resultados muestran que aquellos que estan muy predispuestos a hacerse
MPTM puntuan, en mayor medida que el resto de los jovenes, a todos y cada uno de
los aspectos expuestos. Ademas, estos consideran que son algo mas relevantes los
relacionados con las cuestiones de tipo ocupacional y, mas concretamente, con los

que incumben a la seguridad en el empleo.

B sélo los gue respondieron muy probable hacerse soldado o marinero profesional (N=27) del total de
486 jovenes.
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Tabla 35: Puntuacion media y desviacion tipica de estimulos que pueden servir para que los
jovenes se hagan soldados profesionales. Solo jovenes que se plantean seriamente hacerse
MPTM (N=27)

Media  Desviacion

tipica
La posibilidad de permanecer en las Fuerzas Armadas como profesional 4.30 114
permanente ! !
La obtencion de puntos para determinadas oposiciones de ingreso en la 4.07 133

Administracion en funcion de los afios de servicio en el Ejército
La posibilidad de acceso a las Academias Militares 4,00 1,30
La posibilidad de preparacion para las Academias de los Cuerpos y Fuerzas de

4, 1,
Seguridad del Estado 0o 30
La posibilidad, al acabar el contrato con las Fuerzas Armadas, de ingresar en
. 3,96 1,51

otros cuerpos de la Admodn. Estado
Obtener una formacion que aumente las posibilidades de encontrar trabajo

. 3,96 1,29
en la vida civil
Tener un sueldo digno y seguro desde el principio 3,78 1,48
La posibilidad de optar a distintos compromisos temporales de permanencia 378 137

en los Ejércitos

Grafico 52: Comparativa de estimulos que pueden servir para que los jovenes se hagan
soldados profesionales.
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La posibilidad, al acabar el contrato con las FAS, de
ingresar en otros cuerpos de la Admoén.

—-Todos los jovenes N=486 -#-Solo jovenes que se plantean ser MPTM N=27
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Motivos o aspectos que pueden llevar a hacerse soldados profesionales

<< Utilizando esa misma escala de 1 a 5, quisiera que valorases, ahora, este otro tipo de cosas
que pueden llevar a los/as jovenes a hacerse soldados profesionales. >> (Solo preguntado a
jovenes de 16 a 28 aiios N=464)

Tabla 36: Motivos o aspectos que pueden llevar a los jovenes a hacerse soldados profesionales

1 Muyimportante 2 3 4 SNadaimportante NS NG (N)

La posibilidad de ver mundo, de salirfuera de Espafia 26%% 19,8% 24 14% 15,1% 13 04% (464)
El qusto por la viday el estilo militar 2,8% 20,3% 218 17,5% 15,9% 11 0,6% (464)

La aficion a las actividades deportivas y fisicas 19,6% 26,7% 39 16,4% 11,4% 11 0%% (464)

La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a
, 8,7 £33 0% 153% 10,3% 1,7% 04% (464)
mantener y garantizar |a paz
La posibilidad de interveniry resolver conflictos
internacionales con ejercitos de otros paises
El desarrollo de untrabajo interesante B3% 26% 28 14.2% 8,6% 17 04% (464)

La camaraderia y el espiritu de equipo 2% U% BT 15% 9,9% 17 0,4% (464)

2,4% 25,6% 5 13,1% 10,8% 26 04% (464)

En general, los jovenes consideran a cada uno de los anteriores aspectos como muy
o algo importante (>43%) para motivar o incitar a tomar la opcion de ser militares de tropa.
Se destacan como mas relevantes: la posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a
mantener y garantizar la paz, la posibilidad de intervenir y resolver conflictos

internacionales con Ejércitos de otros paises y el desarrollo de un trabajo interesante.

Grafico 53: Motivos o aspectos que pueden llevar a los jovenes a hacerse soldados profesionales
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mantenery ejércitos de otros
garantizarla paz paises

94



En funcidn del género no existen diferencias significativas, presentandose un

comportamiento similar que de manera conjunta.

En las siguientes tablas se presentan los cruces de cada uno de los aspectos que

pueden servir de motivacion para hacerse militar, con las diferentes categorias de la

pregunta de la encuesta que trata sobre la posibilidad de hacerse soldado o marinero

profesional™ .

Bastante
Posibilidad de hacer MPTP M babl babl b bable | Nad babl
La posibilidad de ver mundo, de salir fuera de Espafia Jy probane robabe OCo probad’e acaprobave
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 15 | 55,6% 17 30,4% 20 21,5% 72 26,3%
2 5 18,5% 12 21,4% 27 29,0% 46 16,8%
3 3 11,1% 12 21,4% 25 26,9% 63 23,0%
4 2 7,4% 7 12,5% 11 11,8% 44 16,1%
Nada importante 2 7,4% 8 14,3% 10 10,8% 49 17,9%
Bastante
Posibilidad de hacer MPTP M babl babl b bable | Nad babl
El gusto por la vida y el estilo militar Jy probab’e probable 9co probab’e ada probabe
n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 14 | 51,9% | 13 23,2% 15 16,3% 64 23,3%
2 6 22,2% 12 21,4% 20 21,7% 52 18,9%
3 5 18,5% 11 19,6% 23 25,0% 61 22,2%
4 1 3,7% 14 25,0% 22 23,9% L4 16,0%
Nada importante | 1 3,7% 6 10,7% 12 13,0% 54 19,6%
Bastante
Posibilidad de hacer MPTP
La aficion a las actividades deportivas y fisicas Muy probable probable Poco probable | Nada probable
n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 15 55,6% | 13 23,2% 19 20,9% 42 15,3%
2 6 22,2% 18 32,1% 22 24,2% 78 28,4%
3 4 14,8% 9 16,1% 24 26,4% 71 25,8%
4 2 7,4% 11 19,6% 19 20,9% L4 16,0%
Nada importante | o ,0% 5 8,9% 7 7,7% 40 14,5%

14

o nada probable que en algin momento te plantees la posibilidad de hacerte soldado profesional?”

Pregunta del cuestionario n? 37: “Y pensando en ti mismo/a, éconsideras muy probable, bastante, poco
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Posibilidad de hacer MPTP

Bastante

La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a] Muy probable probable Poco probable | Nada probable
mantener y garantizar la paz
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 19 | 70,4% | 22 40,0% 27 29,3% 63 23,0%
2 5 18,5% 8 14,5% 25 27,2% 60 21,9%
3 1 3,7% 9 16,4% 22| 239% | 70 25,5%
4 1 3,7% 11 20,0% 11 12,0% 47 17,2%
Nada importante 1 3,7% 5 9,1% 7 7,6% 34 12,4%
Posibilidad de hacer MPTP Bastante
La posibilidad de intervenir y resolver conflictos Muy probable robable Poco probable | Nada probable
internacionales con Ejércitos de otros paises
n % col n % col n % col n % col
Muy importante 14 | 51,9% | 17 30,4% 16 17,4% 56 20,8%
2 2 7,4% | 13 23,2% 29 [ 31,5% | 73| 27,1%
3 9 33,3% | 15 26,8% 30 32,6% | 61 22,7%
4 2 7,4% 5 8,9% 12 13,0% 41 15,2%
Nada importante 0 ,0% 6 10,7% 5 5,4% 38 14,1%
Bastante
Posibilidad de hacer MPTP
El desarrollo de un trabajo interesante Muy probable probable Poco probable | Nada probable
n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 112 | 40,7% | 18 32,1% 20 21,7% 58 21,2%
2 10 | 37,0% 15 26,8% 26 28,3% 72 26,4%
3 2 7.4% | 12 19,6% 31| 33,7% | 69| 253%
4 2 7,4% 8 14,3% 10 10,9% 46 16,8%
Nada importante | 2 7,4% 4 7,1% 5 5,4% 28 10,3%
Bastante
Posibilidad de hacer MPTP
. . . Muy probable probable Poco probable | Nada probable
La camaraderia y el espiritu de equipo
n % col n % col n % col n % col
Muy importante | 15 | 55,6% | 21 37,5% 20 22,0% 45 16,4%
2 4 14,8% 8 14,3% 28 30,8% 57 20,8%
3 5 18,5% | 14 25,0% 21 23,1% 92 33,6%
4 o ,0% 8 14,3% 16 17,6% 50 18,2%
Nada importante | 3 11,1% 5 8,9% 6 6,6% 30 10,9%
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El colectivo mas predispuesto a ingresar a filas como soldado o marinero

profesional tiende a dar mayor relevancia a los siguientes aspectos:

- Laaficion a las actividades deportivas y fisicas

- Lacamaraderiay el espiritu de equipo

- Eldesarrollo de un trabajo interesante

- Laposibilidad de interveniry resolver conflictos internacionales con
Ejércitos de otros paises

- Elgusto por laviday el estilo militar

Las siguientes cuestiones son muy importantes en cualquier caso, esto es,

independientemente de si se tiene intencion de ser MPTM:

- La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a mantener y
garantizar la paz

- Laposibilidad de ver mundo, de salir fuera de Espana

Como se ha hecho en la pregunta anterior, las tablas siguientes muestran la
valoracion media y la desviacion tipica de los motivos o aspectos mostrados, y que

podrian llevar a los jovenes de ambos sexos a hacerse soldados profesionales.

Las puntuaciones han sido calculadas de acuerdo con una recodificacion
previa, consistente en imputar el valor de uno a lo considerado como “Nada
importante”, aumentando sucesivamente su puntuacion hasta el valor cinco para la

respuesta "Muy importante”.

La primera tabla se ha calculado sobre el total de jovenes encuestados
(N=486) vy, la segunda, solamente sobre los jovenes que seriamente™ se han

planteado hacerse soldado o marinero profesional (N=27).

Los resultados muestran que aquellos que estan muy predispuestos a hacerse

MPTM dan mas importancia que el resto de los jovenes (mayor puntuacidn media) a

5 s6lo los que respondieron muy probable hacerse soldado o marinero profesional (N=27) del total de
486 jovenes.
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todos y cada uno de los aspectos mencionados. Ademas, los aspectos mas valorados
por este colectivo son los siguientes: la posibilidad de pertenecer a organismos
dedicados a mantener y garantizar la paz, la aficion a las actividades deportivas y

fisicas y el gusto por la vida y el estilo militar.

Grafico 54: Puntuacion media y desviacion tipica de los motivos que pueden ayudar a
hacerse soldados profesionales y el gusto por la vida y el estilo militar.

Media Des.lvi.acién
tipica
La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a 3,44 1,34
mantener y garantizar la paz

El desarrollo de un trabajo interesante 3,43 1,24

La posibilidad de intervenir y resolver conflictos 3,37 1,28
internacionales con Ejércitos de otros paises

La camaraderia y el espiritu de equipo 3,30 1,27

La posibilidad de ver mundo, de salir fuera de Espafia 3,30 1,40

La aficion a las actividades deportivas y fisicas 3,27 1,28

El gusto por la vida y el estilo militar 3,17 1,39

Grafico 55: Puntuacion media y desviacion tipica de los motivos que pueden ayudar a
hacerse soldados profesionales. Solo jovenes que se plantean seriamente hacerse MPTM
(N=27)

Media Des’vi.acién

tipica

La posibilidad de pertenecer a organismos dedicados a 4.48 1.01
mantener y garantizar la paz ’ ’

La aficién a las actividades deportivas y fisicas 4,26 0,98

El gusto por la vida y el estilo militar 4,15 1,10

La posibilidad de ver mundo, de salir fuera de Espafia 4,07 1,30

La posibilidad de intervenir y resolver conflictos 4.04 109
internacionales con Ejércitos de otros paises ! !

La camaraderia y el espiritu de equipo 4,04 1,34

El desarrollo de un trabajo interesante 3,96 1,22
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Grafico 56: Comparativa de motivos que pueden ayudar a hacerse soldados profesionales.

La posibilidad de ver mundo,
de salir fuera de Espafia

La camaraderia y el espiritu
de equipo

El gusto por laviday el estilo
militar

El desarrollo de un trabajo
interesante

La aficion a las actividades
deportivasy fisicas

La posibilidad de interven
resolver conflictos
internacionales con ejércitos
de otros paises

YLa posibilidad de pertenecer
aorganismos dedicados a
mantener y garantizar la paz

—o—Todos los jovenes N=486  —#-Solo jovenes que se plantean ser MPTM N=27

99



B.2 Capacitacion de los militares

Capacitacion profesional

Tabla 37: Resumen de la evolucion en

espanoles

1997

Muy capacitados 4,1%
Bastante capacitados 40%
Poco capacitados 32%
Nada capacitados 5%
NS+NC 19%

1998
5,6%
41%
28%
3,9%
21%

1999
5,3%
45%
25%
3,3%
21%

el tiempo de la capacitacion de los

2000
8,6%
48%
20%
2,9%
21%

2002
6,3%
48%
23%
2,6%
20%

2005
8,6%
51%
21%
2,2%
18%

2007
10%
52%
18%
2,3%
18%

2009
13%
51%
18%
2,1%
15%

2011 | 2013

militares

13% |12,2%
53% |49,1%
18% |21,3%

1,6% | 1,9%

14% | 15,6%

Los ciudadanos espanoles no tienen dudas en cuanto a la capacidad de los

militares para el desempeno de las misiones que les son propias. Mayoritariamente

(61,3%) los perciben como muy o bastante preparados para cumplir eficazmente su

labor, no obstante se observa que la distancia con los que no tienen una opinidn positiva

se ha reducido este afno, rompiendo asi la tendencia que se habia mantenido durante

los Ultimos 14 afos. Globalmente se mantiene un porcentaje elevado (15,6%) de

aquellos que desconocen el grado de capacitacion profesional de los militares.

Grafico 57: Esquema de la evolucion en el tiempo de la capacitacion de los militares

espanoles
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Grafico 58: Opinion de la capacitacion profesional de los militares espanoles por CCAA
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Tabla 38: Resumen de la capacitacion profesional de los militares espafioles por CCAA

Muy Bastante Poco Nada N.S. N.C.
capacitados  capacitados capacitados  capacitados

n % fila n % fila n % fila n % fila n  %fila n %fila
Andalucia 65 14,9% 239 54,8% 72 16,5% 4 0,9% 54 12,4% 2 0,5%
Aragon 12 16,7% 35 48,6% 15 20,8% o 0,0% 9 12,5% 1 1,4%
Asturias 14 23,3% 31 51,7% 6 10,0% o 0,0% 9 150% o0 o0,0%
Baleares 6 10,2% 37 62,7% 8 13,6% 3 5,1% 5 8,5% o 0,0%
Canarias 12 10,8% 49 44,12% 30 27,0% 1 0,9% 19 17,1% o0 o0,0%
Cantabria 3 9,4% 20 62,5% 4 12,5% 1 3,1% 3 94% 1 3,1%
Castilla-Mancha 15  13,6% 54 49,2% 22 20,0% 2 1,8% 17 155% o 0,0%
CastillayLeon 16 11,4% 71 50,7% 31 22,a% 3 2,1% 19 13,6% o 0,0%
Cataluia 24 6,0% 158 39,8% 122 30,7% 12 3,0% 80 202% 1 0,3%
Valencia 46 17,0% 148 54,6% 49 18,1% 4 1,5% 24 89% o 0,0%
Extremadura 8 13,6% 33 55,9% 14 23,7% 1 1,7% 3 51% o o0,0%
Galicia 112 7,2% 87 56,5% 21 13,6% 2 1,3% 33 21,4% o0 0,0%
Madrid 54 16,5% 145 44,3% 72 22,0% 5 1,5% 49 150% 2 0,6%
Murcia 9 12,0% JAA 58,7% 8 10,7% o 0,0% 14 18,7% o 0,0%
Navarra 5 14,7% 16 47,1% 7 20,6% 1 2,9% 5 14,7% o 0,0%
Pais Vasco o 0,0% 36 30,6% 40 33,9% 7 5,9% 33 28% 2 1,7%
Rioja o 0,0% 10 62,5% 5 31,3% o 0,0% 1 6,3% o 0,0%
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Si se desagrega por comunidades se observa que los ciudadanos de Catalufiay el
Pais Vasco son los que en mayor proporcion (>30%) piensan que los militares estan
poco capacitados profesionalmente para cumplir eficazmente sus cometidos,
coincidiendo con unos porcentajes muy altos de los que no se pronuncian al respecto,

bien sea porque no saben o no quieren responder.

Por edades se encuentran algunas diferencias, interpretando que en general, se

tiene una mejor opinion sobre la capacitacion conforme se avanza en edad.

Grafico 59: Opinidn de la capacitacion profesional de los militares espaioles por franjas de
edad
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Tabla 39: Resumen de la capacitacion profesional de los militares espafioles por franjas de
edad

Muy Bastante Poco Nada N.S. N.C.
capacitados capacitados capacitados capacitados

Edad n  %fila n  %fila n %fila n  %fila n %fila n %fila
16 - 29 49 9,8% 243 48,4% 118 23,5% 10 20% 8o 159% 2 0,4%
30-39 53 13,0% 206 42,7% 132 273% 16 33% 74 153% 2 0,4%
40 - 49 50 10,9% 234 50,9% 103 22,4% 10 22% 62 135% 1 0,2%
50 - 64 74 13,9% 289 54,4% 102 19,2% g5 0,9% 60 113% 1 0,2%
65y + 76 151% 245 487% 73 14,5% 5 1,0% 101 20,1% 3 0,6%
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No se encuentra relacion significativa entre la opinion sobre la capacitacion de

los militares y el grado de relacion con las Fuerzas Armadas.

Grafico 60: Opinion de la capacitacion profesional de los militares espanoles en funcion de
su relacion con las FAS

80,0%
70,0%
70,99
60,0% 70,2% » 67,72
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40,0%
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Es o ha sido Realiz6 el Trabaja oha  Noha tenido Otras N.C.
militar Servicio Militar trabajado como ninguna
profesional Obligatorio civil en relacién con la
organismos Institucion
militares

Tabla 40: Resumen de la capacitacion profesional de los militares espaiioles en funcion de
su relacion con las FAS

Muy Bastante Poco Nada

capacitados capacitados capacitados  capacitados N.S. N.C.
Relacion con la n  %fla n  %fila n  %fla n %fila n  %fila n %fil
Institucion
Es o ha sido militar
profesional (incluida 9 19,1% 24 51,1% 12 255% o 0,0% 2 43% o 0,0%

tropa y marineria
profesional temporal)
Realizé el Servicio
Militar Obligatorio
Trabaja o ha trabajado
como civil en 2 11,8% 10 58,8% 2 11,8% o 0,0% 3 17,6% o 0,0%
organismos militares
No ha tenido ninguna

85 13,9% 315 51,4% 141 230% 14 23% 56 91% 2 0o3%

relacion con la 177  10,6% 803  48,1% 345 20,7% 31 1,9% 306 183% 6 0,4%

Institucion
Otras 23 22,3% 50 48,5% 23 223% o 0,0% 7 6,8% o 0,0%
N.C. 6 19,4% 15 48,4% 5 16,1% 1 3,2% 3 97% 1 3,2%

103




En general aquellos que tienen o han tenido algun familiar militar tienden a
valorar mejor la capacitacion de los militares para su desempefio. No ocurre lo mismo si
se desagrega por sexo, en este caso no se muestran diferencias sustanciales.

Graficos 61: Opinion de la capacitacion profesional de los militares espaiioles en funcion de
si se tiene familia militar y del sexo

80,0% 70,0%
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Muy+Bastante capacitados Poco+Nada capacitad« Muy+Bastante capacitados Poco+Nada capacitados
e Tiene familia militar == No la tiene e$=Hombre =l=Mujer

Tabla 41: Resumen de la capacitacion profesional de los militares espaioles en funcion del
nivel de estudios alcanzado

Muy Bastante Poco Nada
capacitados capacitados capacitados capacitados N.S. N.C.
Estudios alcanzados 0 % n % n % n % n % n %

Basicos 158 13,6% 601 51,7% 221 19,0% 17 1,5% 165 14,2% o0 0,0%
FP o Bachillerato 84 11,6% 345 47,5% 172 23,7% 14 1,9% 105 145% 6 0,8%
Universitarios 42 8,8% 211 44,2% 126 26,4% 14 2,9% 81 170% 3 0,6%

Existe una relacion inversa clara entre el nivel de estudios del entrevistado y su
opinidn al respecto de la capacitacion de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi
conforme el ciudadano posee un mayor nivel de formacion se tiende a percibir a las FAS

como peor preparadas para el desemperio de las misiones encomendadas.
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Grafico 62: Opinion de la capacitacion profesional de los militares espafioles en funcion del
nivel de estudios alcanzado
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Tabla 42: Resumen de la capacitacion profesional de los militares espafioles en funcion de la
autoubicacion ideoldgica del encuestado

Ideologl'a Politica Muy o Bastante Poco o Nada NS+NC
capacitados capacitados

Ext. Izquierda 41,2% 36,3% 22,5%

Izquierda 57,8% 26,7% 15,5%

Centro 63,5% 22,9% 13,6%

Derecha 75,6% 18,1% 6,3%

Ext. Derecha 84,7% 13,9% 1,4%

Existe una relacion directa entre la ideologia del encuestado y su opinidn
respecto a la capacitacion profesional de los militares espafioles. Conforme nos
acercamos a posicionamientos mas de derechas la percepcion de las capacidades para
el desempeiio de los miembros de las FAS aumenta. El grafico siguiente muestra de

manera representativa lo anteriormente mencionado.
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Grafico 63: Opinion de la capacitacion profesional de los militares espaiioles en funcion de
la autoubicacion ideoldgica del encuestado
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B.3 Valoracion de las FAS como Institucion

Valoracion FAS

Tabla 43: Evolucion de la opinidn sobre las FAS espafriolas

2011 | 2013

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009
Muy buena 4% 4,9% 5,4% 58% 4,6% 6,5% 6,8% 8,8% 10% |9,5%
Buena 41% 42% 46% 46% 46% 49% 50% 51% 52% | 45%
Regular 37% 38% 33% 33% 33% 31% 29% 28% 26% | 31%
Mala 9,4% 6,7% 7,2% 5,9% 6,5% 56% 53% 51% 55% |7,3%
Muy mala 2,7% 2,5% 2,7% 2,5% 3,4% 3% 3,1% 2% 2% |2,7%

Grafico 64: Tendencia valorativa de las FAS espaiiolas
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Las Fuerzas Armadas en su conjunto, son valoradas positivamente por la
mayoria de los espanoles (55%), siendo tan solo mal consideradas por uno de cada diez
ciudadanos. Sin embargo, se refleja un descenso valorativo respecto a la encuesta
realizada en 2011, creando un punto de inflexion de tendencia negativa en

contradiccion con lo que se venia opinando desde 1997.
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Grafico 65: Opinion sobre las FAS espaiolas por CCAA
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En general, como ocurria a la hora de valorar la capacitacidon de los miembros de
las FAS, los ciudadanos pertenecientes a las autonomias de Cataluia, Pais Vasco y

Navarra son los que tienen peor opinion sobre las FAS.
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Grafico 66: Opinion sobre las FAS espariolas por ideologia
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Tabla 44: Resumen de la opinion sobre las FAS espafiolas en funcidn de la autoubicacion
ideoldgica del encuestado

Muy buena Buena Regular Mala Muy mala N.S. N.C.

Ideologia Politica n % fila n %fila n %fila n  %fila n  %fila n %fila n %fila
Ext. Izquierda 7 3,8% 44 242% 65 357% 34 18,7% 22 122% 8  44% 2 11%
Izquierda 31 53% 253  43,1% 203 346% 59 101% 18 314% 15 2,6% 8 1,4%
Centro 62 7,9% 390 50,0% 248 31,8% 45 5,8% 9 1,2% 20 2,6% 6 0,8%
Derecha 53 22,3% 127  53,4% 47  19,7% 5 2,1% 2 0,8% 2 o8% 2 o0,8%
Ext. Derecha 32 44,4% 25 34,7% 13 18,1% 2 2,8% o 0,0% o 0,0% o o,0%

De manera clara conforme uno se desplaza a posiciones mas conservadoras la
opinion respecto a las FAS mejora considerablemente. Asi mientras la diferencia de los
porcentajes entre los que valoran positivamente y los que valoran de manera negativa a las
FAS del colectivo de extrema izquierda es de -2,8 puntos porcentuales, esta diferencia va
aumentando hasta llegar a un 76,4 % para los de extrema derecha. Salvo la excepcion de la
franja etaria de los 30 a 40 afios, en general, se tiene una mejor opinion sobre las FAS

conforme se avanza en edad.
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Grafico 67: Opinion sobre las FAS espafolas por grupo de edades.
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Grafico 68: Tendencia valorativa sobre el grado de preparacion de las FAS espaiolas para
defender Espaiia de un ataque de otro pais.
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Cuando se somete a los ciudadanos a la valoracion de las FAS en el supuesto de
la defensa del Territorio Nacional ante un ataque de otro pais sin especificar, la mayoria
tiene la percepcion de que el Ejército estaria preparado para desenvolverse
efectivamente en este escenario. Sin embargo, hay que significar la existencia de un
porcentaje elevado (16,7%) de espafoles que no tienen una opinion formada a este
respecto (NS/NC) y que este afio son un 5% menos los que piensan que las FAS estan

muy o bastante preparadas para desempenar el cometido mencionado.
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Tabla 45: Evolucion de la opinion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiiolas para
defender Espafia de un ataque de otro pais.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 | 2013

Muy preparadas 3,4% 4,6% 5% 5% 3,8% 56% 6% 7,8% 9,8% | 8,6%
Bastantes preparadas 32,4% 37% 39% 42,2% 39% 41% 44% 44% 47% | 43%
Poco preparadas 37,1% 31% 30% 27,4% 32% 29% 25% 27% 25% | 27%
Nada preparadas 8,7% 7,8% 5%  4,9% 5,7% 58% 4,5% 4,6% 4,2% | 4,9%
N.S. 127,8% 19% 21% 19,8% 20% 18% 19% 16% 14% | 16%

N.C. 0,6% o0,7% o0,7% o0,7% o0,5% 0,9% o0,7% 0,5% 0,6% | 0,3%

Grafico 69: Valoracion sobre el grado de preparacion de las FAS espanolas para defender
Espaiia de un ataque de otro pais de acuerdo con la ideologia politica del encuestado.
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Grafico 70: Valoracion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiolas para defender
Espaiia de un ataque de otro pais por grupo de edades.
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Grafico 71: Valoracion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiiolas para defender Espaiia de
un ataque de otro pais por CCAA.
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De los graficos anteriores y como ha ocurrido en las dos anteriores cuestiones

sobre las FAS se puede inferir que:

- Conforme se aumenta en edad, salvo en el caso de la franja entre 30 y 40 afos,
los ciudadanos en general, tienden a consideran que las FAS espaiolas estan
mejor preparadas para defender Espana de un ataque de otro pais.

- Esta percepcion también aumenta conforme el colectivo se autoubica
politicamente en posiciones mas conservadoras.

- Los encuestados de las comunidades de Catalufia y Pais Vasco son los que
tienen peor opinion respecto a la preparacion de las FAS para un ataque

exterior.
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Preparacion de las FAS respecto hace 5 afios

Grafico 72: Representacion de la opinion sobre el grado de preparacion de las FAS
espanolas respecto a hace 5 6 6 afios
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La opinidn de los espaioles sobre el grado de preparacion respecto a los Ultimos

cinco o seis anos se mantiene en lineas generales muy estable:
- solo uno de cada diez espaiioles piensa que estan menos preparadas
- un 22,2% no tiene una opinion formada sobre esta cuestion

Sin embargo se observa una disminucidn en mas de doce puntos de aquellos que
consideran que las FAS estan mas preparadas que hace dos afios. Esto podria tener una
doble interpretacion: por un lado se percibe que este afo las valoraciones en general
presentan un sesgo acorde con el estado animico generalizado de la sociedad espafiola,
es decir, mas negativo o pesimista, trasladado a casi todos los aspectos que afectan a
los ciudadanos. Por otro lado, y partiendo de la base del buen concepto alcanzado
sobre las FAS, es razonable pensar que este no pueda mantenerse en mejora continua,
percibiéndose siempre como mejor respecto a otros afios; dicho de otro modo, se ha
alcanzado un nivel muy alto de consideracion sobre el Ejército, siendo muy dificil sequir
en constante ascenso. Es ldgico pensar que alcanzada una puntuacion elevada, el
porcentaje que avanzara serd el de los que opinan que siguen igual de preparados a

costa de los que opinan que estan mejor preparados. En cualquier caso, se requiere una
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serie mas larga en el tiempo que permita extraer conclusiones de manera mas precisa.

En realidad lo verdaderamente relevante es que el porcentaje de los que opinan que las

FAS estan menos preparadas no crezca.

Tabla 46: Evolucidon de la opinion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiolas
respecto a hace 5 6 6 afos

2000 2002 2005 2007 2009 2011 | 2013

Mas preparadas 56% 60,5% 57% 52% 52% 54% | 41%
Igual de preparadas 19% 6,6% 9,7% 21% 18% 19% | 26%
Menos preparadas 3,7% 10,3% 11% 5,3% 8% 8,2% | 11%
N.S. 21% 22% 22% 21% 21% 19% | 22%

N.C. 0,4% o0,7% o0,5% o0,5% o0,5% 0,5% | 0,3%

Grafico 73: Valoracion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiolas respecto a hace 5

0 6 ainos por grupo de edades.
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Grafico 74: Valoracion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiolas respecto a hace 5
6 6 aios de acuerdo con la ideologia politica del encuestado.

65,3%

‘@=g== Més preparadas
«lil=|gual de preparadas

e

Ext. lzquierda

Izquierda

Ext. Derecha

.S,

115



Grafico 75: Valoracion sobre el grado de preparacion de las FAS espaiolas respecto a hace 5
0 6 anos por CCAA.
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En la tabla siguiente se resume la estabilidad de las tendencias valorativas y las
pautas de opinidn de las FAS que los ciudadanos configuran respecto a las capacidades
profesionales, preparacion para la defensa Espafna ante un ataque de otro pais y como
institucion.

Se observa que mayoritariamente la sociedad espafola tiene buena opinidn en
cada uno de los aspectos mencionados, si bien se constata un cierto retroceso,
rompiendo asi una tendencia creciente que venia manifestandose desde el comienzo de
la serie en 1997. Muy probablemente esta retraccion en las valoraciones viene
fundamentada por explicaciones mas de tipo coyuntural que estructural o cognitivo.
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Grafico 76: Comparacion de las tendencias valorativas sobre la opinion general de las FAS,
la capacitacion profesional de sus miembros y el grado de preparacion para la defensa del
pais.
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Tabla 47: Correlaciones sobre las valoraciones de las FAS en general, la capacitacion
profesional de sus miembros y el grado de preparacion para la defensa del pais y respecto a
hace 5 0 6 afos.

Opinién general Preparacion Preparacion Capacitacion
psobre%As para defender respecto hace506 de los

Espaiia afos militares

Opinion gFTSeral sobre ] 0,419%* 0,280%* 0,385%%

Preparacion para o x -
defender Espaiia 0413 * 0,483 0,609

Preparacion respecto o o -
hace 5 0 6 afos 0,280 S * 0472

Capacitacion de los 0,385%% 0,609%* 0,472%* )

militares

** La correlacion es significativa para un nivel de confianza > 99%.

En el grafico anterior se observa que, si bien los porcentajes no son iguales,
entre las tres variables existe un comportamiento muy similar a lo largo del tiempo.
Ademas la tabla muestra que las correlaciones bivariadas de las cuatro variables
relacionadas con la valoracidn de la institucion son significativas, por lo que se permite
determinar que el ciudadano, en general, ha valorado cada uno de estos aspectos o
conceptos de manera semejante, no habiendo diferencias sustanciales a la hora de

realizar las estimaciones respectivas.
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Dimension 2

Los siguientes graficos corroboran lo anteriormente citado. De esta manera,

mediante los analisis de correspondencias realizados, se infiere graficamente la fuerte

asociacion entre cada una de las categorias o items de respuesta de las preguntas sobre

la opinion general de las FAS, la preparacion para la defensa de Espaia de un ataque de

otro pais y la capacitacion de los militares. Los ciudadanos que manifiestan su opinidn

en cualquier sentido respecto a alguno de los conceptos anteriores, la mantienen del

mismo modo y grado respecto a los demas conceptos.

Grafico 77: Analisis de correspondencias sobre la opinion general de las FAS, su capacitacion
profesional y su preparacion para la defensa del pais.
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Participacion en misiones de paz

Grafico 78: Opinion sobre la participacion en misiones internacionales de paz.
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Mayoritariamente la sociedad espafiola apoya la participacion de las FAS en las

misiones internacionales de paz, manteniéndose estable a través de los afios, con un

valor aproximado 84%. El posicionamiento ideoldgico influye a la hora de emitir juicio,

siendo los de izquierda los que estan menos de acuerdo con la participacion espafola

en estas misiones.

Grafico 79: Participacidon en misiones internacionales de paz por ideologia politica.
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Opinion de las FAS tras su participacion en misiones

Grafico 8o: Opinion tras la participacidon en misiones internacionales de paz.
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Tan sélo un 3,4% de la poblacion opina que, tras la participacion en misiones de
paz, la imagen de las Fuerzas Armadas ha empeorado. Se reconoce que dicha
participacion contribuye al buen nombre de ellas, aunque en los Ultimos afos, el

porcentaje ha descendido.

Tabla 48: Opinion tras la participacion en misiones internacionales de paz por ideologia
politica.

Escala de Ideologia Politica
izquierda derecha
extrema izquierda centro derecha extrema

Ha mejorado 18,7% 38% 42,9% 55,9%  51,4%

Ha empeorado  7,7% 4,8% 2,8% 1,7% 4,2%
Igual mas o menos  70,3% 52,6% 50,3% 38,2%  40,3%
N.S./N.C. 3,3% 4,6% 3,9% 4,2% 4,2%
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Contribucion de las FAS al prestigio internacional

Tabla 49: Contribucion de las FAS al prestigio internacional.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Mucho 14,6% 15,7% 13,7% 16,9% 14,4% 17,8% 17,2% 20,7% 18,8% 18,1%
Bastante 40,3% 42,3% 43,7% 42,2% 458% 42,4% 40,5% 43,6% 42,8% 38,7%
Poco 25,3% 21,4% 23,3% 22,4% 20,7% 22% 22,8% 19,6% 23,4% 25,6%
Nada 10,8% 10,7% 9,2% 8,6% 10,7% 9,3% 10,5% 8,6% 9,2% 12%
N.S. 8,8% 9,6% 9,7% 9,6% 7,8% 7,5% 8% 7,1% 5% 5,4%
N.C. 0,3% o0,3% o0,5% 0,3% 0,6% 1,1% 1% 0,3% 0,8% 0,2%

La mayoria de la poblacion, un 56,8 %, piensa que la actuacion de las Fuerzas
Armadas influye favorablemente en el prestigio internacional de un pais.

Agrupamos las categorias de las respuestas:

Grafico 81: Contribucion de las FAS al prestigio internacional de forma agrupada.
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A lo largo de los afios las tendencias se muestran bastante estables, siendo el

porcentaje de los que consideran que contribuye al prestigio internacional muy superior

a los que opinan lo contrario. No obstante, este porcentaje se ha visto reducido en un

5% en los dos Ultimos afos.

121



Grafico 82: La contribucion de las FAS al prestigio internacional de forma agrupada y por
ideologia politica.
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El Unico colectivo donde existe una mayoria (65,4%) que opina que la actuacion
de las FAS no contribuye al prestigio internacional de un pais, es el de aquellos que se

autoubican politicamente como de extrema izquierda.
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Contribucion de las FAS espaiiolas al prestigio internacional

Tabla 50: Contribucion de las FAS espaiolas al prestigio internacional.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Mucho 10,2% 11,8% 10,9% 13,6% 9,8% 11,3% 9% 10,8% 12,4% 12,1%

Bastante 42% 41,7%  42,3% 42%

42% 41,2% 37,6% 42,3% 40%  34,1%

Poco 26,8% 24,5% 24,7% 24,4% 26% 25,5% 30,2% 27,1% 29,7% 32,2%

Nada 9,5% 10,2% 9,4% 8,2% 12% 11,8% 12,7% 11,2% 11% 13,7%

N.S. 1211,2% 11,4% 12% 11,4% 11% 9,6% 9,6% 8,4% 6,4% 7,7%

N.C. 0,3% 0,3% 0,7% 03% 0,4% o0,6% 0,9% 0,3% 0,5% 0,2%

El porcentaje de los que piensan que la actuacion de las Fuerzas Armadas ha
contribuido a mejorar el prestigio internacional de nuestro pais, es superior (46,2 %) a
los que opinan de manera opuesta. Sin embargo, durante los Ultimos 16 afos los
porcentajes de las posiciones han ido fluctuando hasta llegar casi a converger este ano,

con una diferencia minima de tan sélo un 0,3% entre ambas opiniones.

Agrupamos las categorias de las respuestas:

Grafico 83: Contribucion de las FAS espaiiolas al prestigio internacional de forma agrupada.
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En el siguiente grafico se compara la opinidn sobre la contribucion al prestigio
internacional de las FAS en general, respecto al de las espanolas. Los resultados
muestran que la opinidn sobre la aportacion a este respecto de las FAS espanolas, son

del orden de 10 puntos porcentuales mas bajos.
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Grafico 84: Comparacion entre las opiniones de la contribucion de las FAS al prestigio.
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Tabla 51: Contribucion de las FAS espaniolas al prestigio internacional por ideologia politica.

contribucion de las FAS al prestigio internacional de Espaia

Mucho Bastante Poco Nada NS/NC
n % fila n % fila n % fila n %fila n % fila
izquierda extrema 13 7,1% 35 192% 60 33,0% 66 363% 8  4,4%
izquierda 47 8,0% 188 32,0% 229 39,0 96 16,4% 27 4,6%
centro 94 12,1% 292 37,4% 254 32,6% 85 10,9% 55 7,1%
derecha 55 23,1% 99 41,6% 61 25,6% 9 3,8% 14 5,9%
derecha extrema 26 36,1% 23 31,9% 14 19,4% 6 8,3% 3 4,2%
NS/NC 65 10,5% 209 33,7% 180 29,0% 77 12,4% 89 14,4%

La percepcion sobre la contribucidon de las FAS al prestigio internacional esta

influenciada claramente por el sentimiento politico.

Grafico 85: Contribucidon de las FAS espaiolas al prestigio internacional por ideologia

politica.
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La contribucion de participacion de las FAS en misiones en el exterior

Tabla 52: La participacion de las FAS en misiones en el exterior contribuye a...

Mucho Bastante Poco Nada N.S. N.C.
Aumentar el peso de Espaia
8,6% 9% 1,7% 10,9% 12,9% 0,6%
en la politica internacional ' ° 3537 3477 1370 1370 0,670
A I i
umentar la seguridad ?n 9,5% 32,2% 33,6%  14,2% 0,7% ©0,8%
Espana
Aumentar la confianza
8,6% % 29,9% 2,4% % 0,8%
internacional en nuestro pais ' ° 373 99% 124 LA O
Prevenir el terrorismo
internacional 8,4%  33,4%  29,5% 157% 12,3% 0,8%
Aporta beneficios
. 1% 13,2% 0,6% % 18,9% 0,8%
econémicos 3,17 3,270 30,6% 33,470 1970 070
Conservar y mantener
nuestra forma deviday 5,7% 27,7% 30,9% 21,6% 13,3% 0,8%

nuestro bienestar

Entre las opciones presentadas respecto a la contribucion de las FAS por su

participacion en misiones en el exterior, la que mayor porcentaje presenta, con un

45,9%, es la de "aumentar la confianza internacional en nuestro pais”, sequida por la de

"aumentar el peso de Esparia en la politica internacional”. Por el contrario, el ciudadano

opina mayoritariamente (64%) que su participacion no aporta ningun beneficio

economico.

Grafico 86: La participacion de las FAS en misiones en el exterior contribuye a...
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Valoracion sobre la pertenencia a la OTAN

Grafico 87: Valoracion sobre la pertenencia a la OTAN.
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Ha habido un cierto empeoramiento en las opiniones sobre la pertenencia a la

OTAN, considerandose, en cualquier caso, siempre positiva para los intereses de

Espana. <<En las encuestas de los afios 2000 y 2002 no se realizé esta pregunta>>.

Por otro lado es significativo el porcentaje del colectivo que no tiene una

posicion definida sobre esta cuestion (NS/NC: 22,6%). Solo uno de cada cinco espaioles

considera que ha sido negativa su presencia.

Grafico 88: Valoracion sobre la pertenencia ala OTAN.
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Muy claramente, y como se refleja en la siguiente grafica, la opinion sobre la

pertenencia a la OTAN esta influenciada por la autoubicacion ideoldgica del

encuestado.

Grafico 89: Valoracion sobre la pertenencia a la OTAN por ideologia politica.
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Adecuacion del Presupuesto de Defensa

Grafico go: Valoracion de la adecuacion del presupuesto anual a la defensa nacional y a las
FAS.

36,5% o 37,8% 37,5% 38,3% —o— Excesivo
2| 342% | 35%% SRl 3% | e T T
e Bt S | 33,3% ‘;y < - N 33,1%
=—%. (] Y Ad d
6% o 309% S e 31% ecvace
g% 30,2% 28,§’ 9,8%
55 5% 27,8% 28,2 29% Insuficiente
0,
.?'&-Loo\\._ A‘; 24,)4%
24,2% | 24,3% | .. 504 o\\ == N.S./N.C.
3, 22,9% |
19,9% 187% |
L 17,6% 17,9‘16
16,2% N o
13,6% | 14:2% 14,1% 1% | 7% 14,8%
! 12,2%
9,6% | 10,2%
1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Un 31% de los encuestados piensa que el presupuesto anual para defensa es
excesivo, con un incremento sustancial de un 13% desde 2009. Otro tercio tiene
desconocimiento o no responde (NS/NC) sobre esta cuestion.

La ideologia politica influye en la eleccidn de la respuesta sobre la adecuacion
del presupuesto que se destina anualmente en Espana a la defensa nacional y a las
Fuerzas Armadas, asi cuanto mas a la izquierda se posicione el entrevistado mas

excesivo lo considera.

Grafico 91: Valoracion de la adecuacion del presupuesto anual a la defensa nacional y a las
FAS, por ideologia politica.
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Comparacion respecto a otros paises del presupuesto de defensa nacional y FAS

Tabla 53: Comparacion respecto a otros paises del presupuesto de defensa nacional y FAS.

2011 2013

Superior  6,2% 8,7%

Mas o menosigual  14,1% 14,4%
Inferior  27% 28%

N.S. 52% 48,6%

N.C. o,7% 0,3%

Cerca de uno de cada tres ciudadanos considera que el presupuesto de defensa
en Espaifa es menor que el de otros paises europeos de nuestro entorno. La mitad de
los encuestados desconoce cual es la posicidon en esta materia de Espafia respecto al

resto de paises.

Grafico 92: Comparacion respecto a otros paises del presupuesto de defensa nacional y
FAS.
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Respuestas cruzadas de “el presupuesto de Defensa" y de "la comparacidn con el

resto de paises europeos de nuestro entorno”.
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Tabla 54: Comparativa de la opinidn sobre la adecuacion del presupuesto anual de defensa
y su relacion respecto al de otros paises europeos.

Cémo es nuestro presupuesto Defensa
con los paises vecinos n n n n n
Superior 141 43 19 12 1
Mas o menos igual 115 157 33 52 o
Inferior - 193 255 109 6
N.S. 379 211 61 553 1
N.C. 2 1 0o 3 1

A pesar de que existe un colectivo relevante de ciudadanos espanoles que
reconoce que nuestro presupuesto de defensa es inferior al de los paises vecinos, se
sigue estimando que es excesivo. También se manifiesta un porcentaje muy elevado de

aquellos que desconocen esta cuestion.
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Opinion sobre los medios técnicos y materiales de las FAS

Tabla 55: Valoracion de los medios técnicos y materiales de que disponen las FAS.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Suficientes  30%  34,4% 38,3% 39,1% 31,8% 33,6% 36,5% 356% 48% 47,4%
Insuficientes 35,6% 30,3% 26,4% 25,9% 30,5% 31,7% 25,9% 30,6% 21,4% 21,4%
N.5. 33,8% 34,6% 34,9% 34,4% 36,7% 33,9% 36,5% 33,6% 30,2% 30,9%

N.C. 0,6% 0,6% 0,4% 0,6% 1% 0,8% 12% 0,2% 0,4% 0,3%

En el ano 2011 se modificaron las opciones de respuesta disponibles,
introduciéndose nuevas categorias. Asi la opcion "Suficientes” fue desglosada,

transformandose en las alternativas "Excesivo”y "Adecuado”.

Grafico 93: Valoracion de los medios técnicos y materiales de que disponen las FAS.
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Los resultados obtenidos son equivalentes a los del cuestionario del 2011. Uno
de cada tres ciudadanos opina no saber o no conocer si los medios de que disponen
actualmente nuestras Fuerzas Armadas son adecuados para llevar a cabo las misiones
que tienen encomendadas. El 21,4% opina que son insuficientes, sin embargo, durante

los Ultimos 16 afios, esta percepcion ha decrecido un 14%.
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Volumen de tropas de las FAS

Grafico 94: Valoracion del volumen de tropas con que cuentan las FAS.
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Un mayor porcentaje de ciudadanos, con un 37,2%, considera adecuado el

volumen de las tropas con que cuentan las Fuerzas Armadas.

Se mantiene el mismo porcentaje (16,4%) entre los que lo consideran excesivo y

los que lo consideran insuficiente.

En concordancia con las preguntas anteriores relacionadas con esta tematica,

uno de cada tres ciudadanos no tiene opinion sobre esta cuestion.
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B.4 Conciencia de la necesidad de mantener las FAS

Interés por las noticias relacionadas con la defensa nacional

Grafico 95: Interés por las noticias relacionadas con la defensa nacional.
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La mayoria de la sociedad espanola, el 64,6%, tiene escaso o ningun interés por

el sequimiento informativo de los asuntos relacionados con las Fuerzas Armadas.

Y aunque el grado de interés en general no muestra variaciones significativas a
lo largo del tiempo, en los Ultimos afos, si se ha producido una ligera tendencia al alza

entre los que lo siguen con mucho interés estas noticias.

El interés por las noticias sobre defensa es aproximadamente un 9% superior en

el colectivo de hombres que en el de las mujeres.

Grafico g6: Interés por las noticias relacionadas con la defensa nacional por sexo.
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Frecuencia con que se habla sobre las FAS

Grafico 97: Frecuencia de las conversaciones sobre temas militares.
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Las Fuerzas Armadas y otras cuestiones relacionadas con ellas, no son
protagonistas de los temas de conversacion habitual de los ciudadanos espafoles. Un

70% de los encuestados nunca o rara vez habla con sus familiares y amigos sobre temas

militares.

Tabla 56: Desglose de los porcentajes de las conversaciones sobre temas militares.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Con frecuencia 7% 7,4% 69% 61% 59% 68% 72% 79% 78% 7,6%

Ocasionalmente 23,6% 23% 21,9% 20,8% 23,3% 24,8% 21,3% 22,9% 24% 22%

Raravez 38,7% 38,9% 37,7% 39,3% 40,3% 38,8% 38,2% 36,7% 37,9% 38,4%

Nunca 30,6% 30,5% 33,3% 33,5% 30,2% 29,5% 33% 32,3% 30% 31,9%

N.C. 0,2% o0,2% 0,2% o0,3% 03% 0,1% 0,3% 0,2% 0,3% 0%

En general las mujeres tienden a hablar menos que los hombres sobre temas

relacionados con la seguridad y defensa.
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Grafico 98: Frecuencia de las conversaciones sobre temas militares por sexo.
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Grafico 99: Frecuencia con que se habla sobre las FAS en relacion con tener familia militar.

W Tiene familiamilitar [ Notiene familia militar

El hecho de tener o haber tenido familia militar aumenta 16 puntos porcentuales
la participacion en conversaciones sobre temas de defensa. En este mismo sentido,
mientras que en el colectivo que no tiene familia militar, el 36,6% manifiesta que nunca
conversa sobre estos temas, solo un 22,2%, de los que declaran tener familia militar,

jamas habla de estas cuestiones.

135



Riesgos y amenazas

Grafico 100: Percepcion de los riesgos y amenazas..
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El grafico anterior se ha ordenado, de acuerdo con la importancia dada por los
encuestados, a una serie de posibles riesgos y amenazas que pueden afectar a nuestra
seguridad. La puntuacion refleja, en orden creciente, la media de todas las respuestas
facilitadas por los encuestados, segun una escala de o a 10.

La inestabilidad econdmico-financiera y el terrorismo se presentan como las
alternativas que la poblacion espanola siente como mayores riesgos para la sequridad
nacional. Por el contrario, es el espionaje el aspecto que es percibido como menos
peligroso para nuestra sociedad.

La posibilidad de que existan conflictos armados no es considerada en la

sociedad como un riesgo 0 amenaza muy relevante.
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Grafico 101: Percepcion sobre los riesgos y amenazas por edades.
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La edad no es un factor que influya sustancialmente a la hora de hacer sus

valoraciones sobre los riesgos y amenazas que pueden afectar a nuestra Nacion.
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Grafico 102: Percepcion sobre los riesgos y amenazas entre los jévenes.
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Sin embargo se manifiestan algunas diferencias entre los jovenes. Parece que

conforme maduran perciben, en mayor proporcion, a la inestabilidad econdmica y

financiera como amenazay, por el contrario, sienten menor riesgo con el espionaje.
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Grafico 103: Percepcion sobre los riesgos y amenazas entre 16 y 18 afos.
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Grafico 104: Percepcion sobre los riesgos y amenazas entre 19 y 25 aios.
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Grafico 105: Percepcion sobre los riesgos y amenazas entre 26 y 30 afios.
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Posibilidad de que amenace nuestra seguridad algun pais

Desde 2007 existe una disminucion continua en el porcentaje de ciudadanos que

opina que existe algun pais que supone una amenaza militar para Espaiia, pasando de

un 37,5% a un 23% en 2013.

Uno de cada ocho de los encuestados no contesta o dice desconocer esta

cuestion.

Grafico 106: ;Cree que existe algun pais que amenace a Espaia?
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La ideologia politica influye en la apreciacién de amenaza militar para Espana.

Aquellos que se autoubican en la izquierda manifiestan una menor percepcion de riesgo

de ataque por parte de un Ejércitos de otra nacion.

Grafico 107: Apreciacion de amenaza militar para Espana por ideologia politica.
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Tabla 57: Apreciacion de amenaza militar para Espana por edades.

icree que existe algun pais que amenace a Espafa?

Si No N.S. N.C.
Anos % de la fila %delafila % delafila % de la fila
16 - 29 23,3% 63,9% 12,5% 0,2%
30 -39 23,4% 66,9% 9,7% 0,0%
40 - 49 26,3% 66,5% 6,7% 0,4%
50 - 64 23,4% 65,3% 11,1% 0,2%
65y + 18,9% 58,8% 21,9% 0,4%

Grafico 108: Apreciacion de amenaza militar para Espaiia entre los jovenes.
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Entre las diversas etapas de la juventud, no se presentan diferencias
significativas sobre la percepcidon de la existencia en la actualidad de algun pais que

represente una amenaza militar para Espana.
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Esta pregunta se ha formulado Unicamente a los que han contestado “Si, creo
que actualmente existe algun pais que representa una amenaza militar para Espana”,

en la pregunta anterior con un total de 570 respuestas afirmativas.
Los diferentes paises que han sido incluidos a lo largo de los afios como
amenaza militar para Espafa han ido cambiando en funcion de respuestas realizadas

por los respondientes, y que son acordes con la coyuntura geopolitica de cada

momento.

La tabla siguiente resume los porcentajes de cada periodo:

Tabla 58: Paises que pueden representar amenaza militar para Espafia®®.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013
Marruecos 33,3% 21,5% 21,2% 29,3% 36,4% 32,0% 14,9% 258% 24,2% 14,8%
EE.UU 9,0% 19,3% 10,5% 11,4% 13,2% 19,2% 9,6% 53% 55% 7,6%

Irak 21,5% 17,7% 8,9% 18,3% 22,0% 11,1% 6,4% 3,8%

Irdn  1,7% 1,5% 2,0% 4,2% 58% 49% 6,8%

Afganistan 7,0% 10,4% 12,2% 8,3% 3,6%

Magreby N. de Africa 7,6% 16,9% 8,2% 9,9% 2,4% 3,4% 7,9% 2,5%
Reino Unido (Gibraltar)  3,4% 23,5% 3,3% 1,8% 11,4%
Otros paises europeos  5,6% 4,2% 1,5% 2,7% 1,6% 1,4% 1,9% 2,7% 4,2%
Paises arabes 9,2% 10,4% 10,8% 8,4% 11,3% 19,7% 16,9%

Paises islamicos 16,7% 21,7% 25,3% 8,2% 7,1% 5,0%

Siria 8,4%

Otros paises no europeos  2,8% 2,0% 6,3% 3,9% 32% 75% 7,606 7,6%
Otrasrespuestas  17,1% 10,0% 12,0% 24,1% 4,8% 1,4% 21,8% o0,5% 0,2% 1,9%

N.S. 7,2% 8,6% 6,8% 4,8% 5,4% 3,6% 4,1%

N.C. 1,6% 2,2%  4,8% 2,4% 1,7% 1,8% 1,4%

En el proximo grafico se muestran las diferencias entre los paises considerados

como amenaza militar para Espana en la actualidad (2013).

%14 pregunta es de respuesta multiple -tres respuestas como maximo por encuestado-. Las contestaciones computadas han
sido adaptadas a la expresion porcentual de 100%. Se han suprimido las opciones de respuesta que no estdn vigentes en la
encuesta actual de 2013.
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Grafico 109: Paises que pueden representar amenaza militar para Espafa’.
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En 2013, en linea continuista con los afios anteriores, las opiniones mayoritarias
sobre los paises que potencialmente pueden representar amenaza para Espania,
provienen de los paises arabes y Marruecos.

Desde este contexto de potenciales paises que representan una amenaza, Irak
se percibe en continuo decrecimiento. Las diferencias entre gobiernos en relacién a
episodios acontecidos este verano en Gibraltar, han conducido a que este afno esto sea
percibido como amenaza de caracter militar para uno de cada siete ciudadanos.

La edad, no es un factor que influya a la hora de percibir posibles paises que
intimiden militarmente a Espafna. Dentro de los diferentes grupos de edades de los

jovenes, tampoco se pueden extraer pautas claras de opinion.

Y la pregunta es de respuesta multiple -tres respuestas como maximo por encuestado-. Las contestaciones computadas han
sido adaptadas a la expresion porcentual de 100%. Se han suprimido las opciones de respuesta que no estan vigentes en la
encuesta actual de 2013.
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Tabla 59: Paises que pueden representar amenaza militar para Espafia®® por edades.
Anos

16-29 30-39 40-49 50-64 65y+

Marruecos 7,5%  13,1% 17,7% 19,5% 18,9%

EE.UU 14,4% 6,9% 73% 5,4% 2,8%

Irak 50%  3,4% 3,7% 4,7% 1,9%

Irdn  6,3% 10,3% 4,9% 8,1% 4,7%

Afganistan  8,1% 4,8% 1,8% 2,7% 0,0%

Magreby N. de Africa 1,3% 2,1% 1,2% 4,7% 3,8%
Reino Unido (Gibraltar) 10,0% 9,7% 14,0% 12,8% 11,3%
Otros paises europeos  8,1% 2,80 2,4% 4,0% 2,8%
Paises arabes 10,0% 17,9% 21,3% 16,8% 20,8%

Paises islamicos  2,5% 4,8% 55% 5,4% 7,5%

Siria 8,8% 9,0% 98% 8,1% 6,6%

Otros paisesno europeos 8,8% 10,3% 7,9% 4,0% 7,5%
Otras respuestas  3,8% 1,4% 0,600 2,0% 1,9%

N.S. 5,6% 3,4% 1,8% 2,0 9,4%

Grafico 110: Paises que pueden representar amenaza militar para Espafia®™ entre los jovenes.
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¥la pregunta es de respuesta multiple -tres respuestas como maximo por encuestado-. Las contestaciones computadas han sido
adaptadas a la expresion porcentual de 100%. Se han suprimido las opciones de respuesta que no estdn vigentes en la encuesta
actual de 2013
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Conflictos internacionales

Grafico 111: Existencia de conflictos internacionales que representen una amenaza.
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Durante los ultimos cuatro afios (momento de inclusion de la pregunta en la encuesta),

ha aumentado la opinidn de que no existe actualmente conflicto internacional que

represente una amenaza para la seguridad de los espanoles, siendo considerada esta

idea por mas de la mitad de los encuestados.

Uno de cada ocho de los consultados no tiene una opinion formada a este

respecto.

Tabla 60: Existencia de conflictos internacionales que representen una amenaza por sexo.

Hombre Mujer

¢Existe algun conflicto que afecte aEspafia? % Si %No %N.S. %NC  %Si %No %N.S. %N.C

2009 42,0% 50,7% 7,1% 0,2% 33,3% 44,1% 21,9% 0,6%
2011 38,8% 51,4% 9,7% 0,2% 35,9% 45,5% 18,2% 0,5%
2013 32,3% 59,6% 6,9% 1,2% 30,7% 50,9% 17,7% 0,7%

Grafico 112: Existencia de conflictos internacionales que representen una amenaza por

sexo.
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Durante los Ultimos afos en general ha disminuido, y de manera mas
significativa entre los hombres, la opinion de que si existe actualmente algun conflicto
internacional que pueda representar una amenaza para la sequridad. Como viene
siendo habitual sobre esta tematica, las mujeres emiten su opinion en menor

proporcion.

Tabla 61: Existencia de conflictos internacionales que representen una amenaza por
ideologia politica.

;Existe algun conflicto que afecte a Espaia?
ideologia politica Si No N.S. N.C.

n % fila n % fila n %fila n %fila

Ext. lzquierda 46 25,3% 122 67,0% 12 6,6% 2 1,1%
Izquierda 174 29,6% 353 60,1% 54 9,2% 6 1,0%
Centro 270 34,6% 413 52,9% 88 11,3% 9 1,2%
Derecha 91 38,2% 117 49,2% 28 11,8% 2 0,8%
Ext. Derecha 27 37,5% 38 52,8% 6 8,3% 1 1,4%
N.S./N.C. 172 27,7% 326 52,6% 118 19,0% 4 0,6%

Grafico 113: Los que “si” aprecian la existencia de conflictos internacionales que
representen una amenaza por ideologia politica.

"Si" aprecian amenaza por los conflictos
internacionales segun laideologia politica
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Como sucedid en el 2011, el colectivo que se declara mas de izquierdas percibe
con menor intensidad la existencia de algun conflicto internacional que represente una

amenaza para la sequridad de Espana.
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Grafico 114: Los que “si” la aprecian la existencia de conflictos internacionales que
representen una amenaza, en los Ultimos afios y por ideologia politica.
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Tabla 62: Existencia de conflictos internacionales que representen una amenaza por
edades.

¢Existe algun conflicto que afecte a Espafa?

Si No N.S. N.C.
AnRos % de la fila % de la fila %6 de la fila % de la fila
16 - 29 32,3% 55,0%0 11,8% 1,0%0
30 -39 33,7% 54,9% 10,6% 0,8%
40 - 49 33,3% 58,9% 6,7% 1,1%
50 - 64 33,7% 55,6% 9,8% 0,9%
65y + 24,5% 52,1% 22,5% 1,0%

Los mayores de 65 afios son los que en mayor proporcion, 22,5%, no manifiestan

opinidn a este respecto.

Grafico 115: Existencia de conflictos internacionales que representen una amenaza entre
los jovenes.
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En relacion con los conflictos internacionales que puedan amenazar a la
seguridad nacional, los jovenes no presentan un patron diferenciado de opinion en

funcion de su edad.
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Esta pregunta se ha formulado Unicamente entre los que han contestado en la
pregunta anterior: “Si, creo que actualmente existe algun conflicto internacional que
representa una amenaza para la seguridad de los espanoles o de sus intereses”,
contabilizandose un total de 780 respuestas afirmativas.

A lo largo de los afios, el cuestionario ha ido incluyendo diferentes origenes de
conflicto de acuerdo con la situacidn geopolitica de cada momento.

La tabla muestra los porcentajes de los focos de conflictos de los Ultimos afos:

Tabla 63: Posibles focos de conflicto internacional que pueden afectar a la seqguridad de
Espaia®’.

1997 1998 1999 2000 2002 2005 2007 2009 2011 2013

Norte de Africay el Sahel 49,3% 40,3% 39,2% 43,5% 43,2% 36,4% 30,0% 30,9% 36,6% 31,5%
Laantigua Yugoslavia 11,5% 9,9% 14,4% 14,7% 36,0% 2,1% 2,5% 1,7% 1,2% 1,1%
Oriente Medio y Asia Central 16,2% 29,9% 25,1% 17,8% 1,4% 43,7% 49,5% 46,7% 33,2% 23,0%
Antigua Unién Soviética 7,3% 3,6% 53% 13,2% 18,8% 12% 13% 0,8% 0,6% 1,0%
Conflicto drabe-israeli 15,7% 16,3% 16,2% 10,8% 0,6% 15,5% 16,2% 10,7% 11,5% 11,4%

Pirateria en paises del Africa 7,4%  4,2%
Armas de destruccion masiva 7,6% 7,8% 23,0%
Gibraltar 3,1%

Otro 1,0 o,5% 1,7% 1,6% 1,7%

Este afo y como viene siendo habitual, el foco de conflicto internacional que
potencialmente es considerado de mayor riesgo para la sequridad de Espana es la zona
de los paises del norte de Africay el Sahel.

La irrupcion en el escenario internacional de los conflictos de Corea del Norte y
Siria ha provocado que se coloque en segundo término del ranking “la proliferacion de
armas de destruccion masiva”, desplazando a la tercera posicion a los conflictos
circunscritos a Oriente Medio (Iran) y Asia Central (Afganistan), registrando este area
una relevante reduccion porcentual.

En cuanto a los conflictos de la antigua Yugoslavia que a primeros de este siglo

eran importantes, en estos momentos ya estan superados.

14 pregunta es de respuesta multiple -tres respuestas como maximo por encuestado-. Las contestaciones computadas han
sido adaptadas a la expresion porcentual de 100%. Se han suprimido las opciones de respuesta que no estan vigentes en la
encuesta actual de 2013.

148



Grafico 116: Posibles focos de conflicto internacional que pueden afectar a la seguridad
Espaia en 2013.
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Los jovenes en general perciben con mayor peligro que el resto de grupos
etarios, los focos de conflicto relacionados con las armas de destruccion masiva, por el
contrario, sienten comparativamente algo de menos riesgo a los provenientes del

Magreb y del Sahel, y del conflicto drabe-israeli.
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Tabla 64: Posibles focos de conflicto internacional que pueden afectar a la seguridad
Espafia™ por edades.

Anos

16-29 30-39 40-49 50-64 65y+

Norte de Africay el Sahel 30,0% 30,7% 30,4% 32,8% 33,7%
LaantiguaYugoslavia 21,7% 0,0% 1,7% 1,1% 1,1%
Oriente Medio y Asia Central 19,6% 23,9% 25,8% 25,5% 18,2%
Antigua Uni6n Soviética 2,2% 1,6% 0,0% 0,7% 0,6%
Conflicto arabe-israeli 8,7% 12,7% 13,8% 9,5% 12,7%
Pirateria en paises del Africa 3,5% 3,6% 5,4% 4,4% 3,9%
Armas de destruccion masiva 30,4% 22,3% 18,3% 21,2% 23,8%
Gibraltar 1,7% 4,0% 3,8% 3,3% 2,8%

Otro 2,2% 12% 0,8% 1,5% 3,3%

Grafico 117: Posibles focos de conflicto internacional que pueden afectar a la seguridad
Espaiia® entre los jovenes.
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2 a pregunta es de respuesta multiple -tres respuestas como maximo por encuestado-. Las contestaciones computadas han
sido adaptadas a la expresidon porcentual de 100%. Se han suprimido las opciones de respuesta que no estan vigentes en la
encuesta actual de 2013.
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El futuro de los Ejércitos

Grafico 118: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos.
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La mayoria de los encuestados (55,5%) opina, que los Ejércitos seguiran

manteniendo sus cometidos tradicionales, esto es, seguiran siendo necesarios para

mantener la paz, la sequridad y la defensa. Ademas, sobre este aspecto se manifiesta

una ligera tendencia al alza de 9 puntos porcentuales desde que se inicio la serie en

1997. <<Las encuestas de los afios 2000 y 2002 no realizaron esta pregunta>>

Por otro lado, es significativo que uno de cada cinco encuestado considere que

los Ejércitos se dedicaran sdlo a intervenir en catastrofes y ayuda humanitaria en el

futuro.

Tabla 65: Opinidn sobre el futuro de los Ejércitos por ideologia politica.

Escala de Ideologia Politica

izquierda izquierda centro derecha derecha N.S. N.C.
extrema extrema

Seguiran siendo necesarios  40,1% 48,6% 58% 69,7% 71% 58,1% 53,9%
Desapareceran a corto y medio plazo  13,7% 10,7% 8,1% 5,5% 4,2%  4,8% 9,4%
Intervencion en catastrofes y ayuda humanitaria 28,6% 24,7% 21% 16,8% 14% 17,2% 19,4%
Seran como una policia internacional 11% 9,4% 7,3% 2,9% 9,7% 2,9% 7,7%
N.S. 3,8% 5,8% 5,4%  4,6% 1,4% 16,5% 9,4%
N.C. 2,7% 0,9% 0,4% 0,4% 0% 0,6% 0,3%
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Grafico 119: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos por ideologia politica.
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Conforme nos desplazamos hacia la izquierda en el espectro politico se
manifiesta una menor proporcion de los que opinan que los Ejércitos sequiran siendo
necesarios y, por el contrario, un aumento de la proporcion de aquellos que opinan que
se dedicaran solo a intervenir en catastrofes y ayuda humanitaria.

Tabla 66: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos por sexo.
SEXO

Hombre Mujer
Seguiran siendo necesarios  58,2% 52,8%
Desapareceran a corto y medio plazo ~ 7,7% 9,3%
Intervencién en catastrofes y ayuda humanitaria 20% 22,1%
Seran como una policia internacional ~ 8,1% 6,3%
N.S. 5,4% 8,7%
N.C. 0,6% 0,8%

Grafico 120: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos por sexo.
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Aunque se presenta un porcentaje algo menor de mujeres que manifiestan que
los Ejércitos sequiran siendo necesarios, el género no afecta de manera significativa a la

hora de opinar sobre su futuro.
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Grafico 121: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos por edades.
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A medida que aumenta la edad, es superior la proporcion de los que eligen la

opcion de “los Ejércitos sequiran siendo necesarios para mantener la paz, la sequridad y la

defensa” y, en contraposicion, disminuye la eleccion de "Los Ejércitos se dedicardn sélo a

intervenir en catdstrofes y ayuda humanitaria”.

Tabla 67: Opinidn sobre el futuro de los Ejércitos por nivel de estudios.

Nivel de Estudios

Sin . . Secundaria Secundaria .
estudios Primaria 12 etapa 22 etapa P. Superiores
Seguiran siendo necesarios 64,9%  60,7% 59,6%  48,8% 52,60 49,5%
Desapareceran a corto y medio plazo  8,6% 6,6% 8,9% 8,3% 9% 9,6%
Intervencion en catastrofes y ayuda humanitaria  9,3% 15,5% 18% 27,1%  25,5% 258%
Seran como una policiainternacional  1,3% 5,1% 6,8% 10,4% 6,6%  10,2%
N.S. 159% 11,7%  6,5% 39%  54% 4%
N.C. o% 0,4% 0,2% 1,5% 1% 1%

Cuando se emite opinion sobre el futuro de las FAS, el nivel de estudios influye

significativamente, asi, a medida que aumenta el nivel de estudios alcanzado, es menor

la proporcion de los que piensan que los Ejércitos sequiran siendo necesarios para

mantener la paz, la sequridad y la defensay, por el contrario, aumenta la idea de que los

Ejércitos se dedicaran solo a intervenir en catastrofes y ayuda humanitaria.
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Grafico 122: Opinidn sobre el futuro de los Ejércitos por nivel de estudios.
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Tabla 68: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos por estatus socioeconémico.

Estatus Socioecondmico

Clase Nuevas clases Viejas clases Obreros Obreros no
) A ) " . No consta
alta/media alta medias medias cualificados cualificados

49,8%  54,8% 57,8% 58,9% 559% 39,5%

Seguiran siendo necesarios

8,9% 9% 9,5% 6,9% 10% 7%

Desapareceran a corto y medio plazo

Intervencion en catastrofes y ayuda humanitaria

27,1% 21,9% 21,6% 17,7% 18,2% 25,6%

Seran como una policia internacional  8,7% 8,2% 5,3% 7% 5,9% 9,3%

N.S.  4,4% 5,4% 5,6% 9,1% 9,7%  11,6%

N.C. 1,1% 0,7% 0,3% 0,4% 0,3% 7%

La posicion econdmica y el status del entrevistado no influyen

significativamente en su vision sobre el futuro de las Fuerzas Armadas.

Mayoritariamente e independientemente de la posicion socioecondomica, el

desempeno de las Fuerzas Armadas es percibido como necesario y cumpliendo sus

cometidos tradicionales.
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Grafico 123: Opinion sobre el futuro de los Ejércitos por estatus economico.
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Ubicacion futura para las FAS

Grafico 124: Opinion sobre la ubicacion futura de las FAS.
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Si bien, aproximadamente uno de cada seis espafioles no tiene una opinidn

formada sobre futuro para los ejércitos o bien simplemente no responde (NS/NC), las

Fuerzas Armadas bajo el control exclusivo del gobie

rno de la nacion, es la opcion

mayoritariamente percibida (46,2%) por los encuestados. Ademas, esta idea muestra

una ligera tendencia ascendente.

Por otro lado, la integracion con algun ejército, bien sea europeo u otro

internacional, no es una opcion ampliamente sefalada y no muestra cambios

significativos en los Ultimos ocho afos.

Grafico 125: Opinidn sobre la ubicacion futura de las FAS, por sexo.
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Al tratarlo diferenciadamente de acuerdo con el sexo, no se presentan

diferencias de opinion en relacidn con esta cuestion.

156



Grafico 126: Opinion sobre la ubicacion futura de las FAS, por edades.
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Aunque en cada franja etaria es mayoritaria la alternativa clasica de “bajo el
control exclusivo del gobierno de la nacion”, conforme se disminuye en edad, se pierde
interés por ésta. Ademas son significativas las reticencias que los mayores presentan a

las alternativas relacionadas con el control supranacional de los Ejércitos.

Grafico 127: Opinion sobre la ubicacion futura de las FAS por la ideologia politica.
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La percepcion de cdmo deberian de ser la FAS espanolas en el futuro es muy diferente
dependiendo de la ideologia del encuestado. Aquellos que se autoposicionan mas a la
izquierda del espectro politico tienden mas a ubicar a los ejércitos bajo una autoridad
europea o mundial.

157



158



C. MUJERY FUERZAS ARMADAS
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C) Mujer y Fuerzas Armadas

Animar o desaconsejar a una hija o a un hijo para ingresar como mando

En general la poblacion encuestada se inclina claramente a favor de animar al
ingreso de sus hijos en el Ejército como mandos, con una pequeia diferencia en el

apoyo de los hijos sobre las hijas.

Grafico 128: Animar o desaconsejar a una hija o a un hijo a hacerse mando.
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Grafico 129: Evolucion sobre animar a hacerse mando.
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En cuanto a la evolucidn de esta opinion a lo largo de los Ultimos cuatro afos, y

como puede verse en el anterior grafico, la intencion de animar tanto a sus hijos como a
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sus hijas a acceder en el Ejército como militar profesional, ha tenido un ligero

incremento de cuatro puntos

Tabla 69: Animar a hacerse mando, por sexo.

porcentuales.

animaria asu hijaaser Hombre Mujer animariaasuhijoaser Hombre Mujer
militar (mando) % columna % columna militar (mando) % columna % columna

Leanimaria 49,7%  45,6% Leanimaria 53,2%  48,4%

Selodesaconsejaria 26,4%  32,5% Selodesaconsejaria 22,8%  28,9%

Nilounonilootro 20,9% 18,2% Nilounonilootro 20,9%  20,0%

N.S. 1,9% 3,0% N.S. 1,7% 1,9%

N.C. 1,0% 0,6% N.C. 1,4% 0,8%

Si se hace una diferenciacion por sexo, son los padres los que prestarian un

mayor apoyo, tanto para hijas como para hijos, aunque no se observan grandes

diferencias respecto a las madres. Sin embargo, uno de cada cuatro de los encuestados

no se posiciona ni a favor ni

en contra.

Grafico 130: Animar a hacerse mando, por cada sexo.
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Animar o desaconsejar a una hija o a un hijo a hacerse soldado profesional

Entre la poblacidn entrevistada, es mayoritaria la intencidn de animar al ingreso como soldado

profesional a sus hijos, aunque en el caso de los varones, esta intencién es superior en

aproximadamente un 5 %.

Grafico 131: Animar o desaconsejar a una hija o a un hijo a hacerse soldado profesional
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Grafico 132: Evolucion sobre la opinidon de animar o desaconsejar hija/o hacerse soldado
Profesional
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En cuanto a la evolucion en los Ultimos afios, puede observarse un leve ascenso

a favor de apoyarles al ingreso como soldado o marinero profesional, siendo

ligeramente superior para el caso de los hijos varones.
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Tabla 70: Animar a hacerse soldado o marinero profesional, por sexo.

animaria a su hijoaser Hombre Mujer

animaria a su hija aser Hombre Mujer
soldado o marinero

soldado o marinero

profesional % columna % columna profesional % columna % columna
Leanimaria 44,5%  42,3% Leanimaria 50,3%  46,1%
Selo desaconsejaria 31,6%  37,1% Selo desaconsejaria 26,4%  32,4%
Nilounonilootro 20,6%  18,3% Nilounonilootro 20,6%  19,6%
N.S. 2,4% 2,3% N.S. 1,8% 1,8%
N.C. 0,9% 0,1% N.C. 0,9% 0,2%

Grafico 133: Animar a hacerse soldado o marinero profesional, por sexo.
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El porcentaje de progenitores encuestados que animarian a sus hijos e hijas a
formar parte del Ejército es el mas numeroso. Dentro de éstos, los padres prestarian un
apoyo superior respecto a las madres, independientemente de que se trate de hijos o

hijas. Al igual que ante la anterior pregunta, uno de cada cuatro prefiere no dar su

opinidn al respecto.

Grafico 134: Animar a hacerse militar, por edad.
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Son los padres mas jovenes, aquellos que tienen hasta 29 afios de edad, los que
mas animarian a sus hijos e hijas a formar parte del Ejército, preferentemente como
mando antes que como soldado o marinero profesional. Por el contrario, en el colectivo

de mas de 65 afnos, disminuye este animo en mas de un diez por ciento.

Tabla 71: Animar a un hijo a hacerse soldado o marinero, por CCAA.

Variacion del

Animaria a su hijo a ser MPTM

colectivo que

Le animaria Se lo desaconsejariaNi uno ni lo otro N.S./N.C. desaconseja

n % fila n % fila n % fila n %fila  respecto2011
Andalucia 206 60,1% 70  20,4% 58 16,9% 9 2,6% -51%
Aragon 37 62,7% 16 27,1% 4 6,8% 2 3,4% 47%
Asturias 25 49,0% 14 27,5% 9 17,6% 3 59% -3,3%
Baleares 26 £56,5% ¢ 19,6% 9 19,6% 2 43% 9,0%
Canarias 43 49,4% 23  26,4% 19 21,8% 2 2,3% 4,9%
Cantabria 13 52,0% 9 36,0% 3 120% o 0,00 17,5%
CastillaLaMancha 40 44,9% 17 19,1% 25 28,1% 7 7,9% 1,7%
CastillayLeén 71 61,2% 17  14,7% 26 22,4% 2 1,7% -4,4%
Cataluia 82 25,2% 156 47,9% 84 258% 4 1,2% 8,8%
Valencia 120 53,8% 64 28,7% 39 17,5% o 0,0% -1,3%
Extremadura 31 66,0% 3 6,4% 12 255% 1 2,1% -9,9%
Galicia 63 48,1% 37 28,2% 28 21,4% 3 23% 1,3%
Madrid 136 50,6% 75 27,9% 48 17,8% 10 3,7% -2,2%
Murcia 45 73,8% 6 9,8% 9 14,8% 1 1,6% -4,5%
Navarra 11 42,3% 11 42,3% 4 15,4% o o0,0% 1,6%

PaisVasco 12 12,5% 61  63,5% 23 24,0% o 0,0% -10,2%
Rioja 7 53,8% 3 23,1% 3 23,2% o 0,0% -55%

Si se hace un estudio por Comunidades Autonomas, resultan ser las de Murcia,
Extremadura, Andalucia y Aragon, aquellas en las que, en general, mas animarian a sus
hijos a hacerse soldados o marineros profesionales. Por otra parte, seria en el Pais
Vasco, donde el ciudadano mas desaconsejaria a sus hijos el ingreso, aunque esta tasa

ha disminuido un 10% con respecto a la encuesta realizada en el ano 2011.
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Tabla 72: Animar a una hija a hacerse soldado o marinero, por CCAA.

Animaria a su hija a ser MPTM

Variacion del

colectivo que

Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro N.S./N.C. desaconseja
n % fila n % fila n % fila n % fila  respecto 2011
Andalucia 183 53,4% 92 26,8% 56 16,3% 12 3,5% -3,3%
Aragén 34 57,6% 20  33,9% 3 51% 2 3,4% 4,6%
Asturias 24 47,1% 15 29,4% 9 17,6% 3 5,9% -1,4%
Baleares 23 50,0% 13 28,3% 8 17,4% 2 4,3% -0,3%
Canarias 46 52,9% 25 28,7% 15 17,2% 1 1,1%  3,4%
Cantabria 12 48,0% 9 36,0% 4 16,0% o 0,0% 17,5%
CastillaLaMancha 36 40,4% 23 25,8% 24 27,0% 6 6,7%  4,9%
CastillayLeén 60 51,7% 23 19,8% 25 21,66 8 6,9% -7,2%
Cataluha 70 21,5% 169 £51,8% 81 24,8% 6 1,8% 10,5%
Valencia 111 49,8% 69 30,9% 42 18,8% 1 0,4% -2,3%
Extremadura 19 40,4% 17 36,2% 9 19,1% 2 4,3% 13,8%
Galicia 58 44,3% 45  34,4% 25 19,2% 3  2,3% 4,4%
Madrid 126 46,8% 82 30,5% 53 19,7% 8 3,0% -3,3%
Murcia 43 70,5% 9 14,8% 7 11,5% 2 3,3% -15,4%
Navarra 10 38,5% 11 42,3% 5 19,2% o0 0,0% 1,6%
PaisVasco 11 11,5% 62 64,6% 22 22,9% 1 1,0% -9,1%
Rioja 7 53,8% 3 23,1% 3 23,1% o 0,0% 1,7%

En el caso de las hijas, Murcia y Aragon son las Comunidades donde mas las

respaldarian si optaran por hacerse soldado profesional, y en el Pais Vasco donde

menos, si bien en esta autonomia el porcentaje del colectivo que lo desaconsejaria ha

disminuido en nueve puntos porcentuales respecto al afio 2011.

Tabla 73: Animar a un hijo a hacerse militar de carrera, por CCAA.

Animaria a su hijo a ser militar de carrera

Variacion del

colectivo que

Le animaria  Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro N.S./N.C. desaconseja
n % fila n % fila n % fila n % fila respecto 2011
Andalucia 219 63,8% 63 18,4% 53 155% 8 2,3% o
Aragon 39 66,1% 12 20,3% 3 5,1% 5 8,5%  4,8%
Asturias 29 56,9% 10 19,6% 10 19,6% 2 3,9% -11,2%
Baleares 27 £58,7% 9 19,6% 9 19,6% 1 2,2% -6,1%
Canarias 47 54,0% 23 26,4% 14 16,2% 3 3,4% 9,9%
Cantabria 13 52,0% 8 32,0% 4 16,0% o 0,0% 20,9%
CastillaLaMancha 43 48,3% 17 19,1% 24 27,0% 5 5,6% 5,1%
CastillayLeén 77 66,4% 11 9,5% 25 21,6% 3 2,6% -7,9%
Cataluha 90 27,6% 144 44,2% 87 26,7% &5 1,5% 9,2%
Valencia 122 54,7% 56 25,1% 41 18,4% 4 1,8% -1,4%
Extremadura 31 66,0% 2 4,3% 13 27,7% 1 2,1% -12,0%
Galicia 68 51,9% 27 20,6% 32 24,4% 4 3,1% 2,1%
Madrid 139 51,7% 63 23,4% 55 20,4% 12 4,5% -3,9%
Murcia 45 73,8% 4 6,6% 11 18,0% 1 1,6% -9,3%
Navarra 11 42,3% 11 42,3% 4 154% O 0,0% 1,6%
PaisVasco 12 12,5% 59 61,59 23 24,0% 2 2,1% -6,2%
Rioja 8 61,5% 2 15,4% 3 231% o 0,0% -13,2%
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En el caso de animar a sus hijos a ingresar como mando, son Murcia, Castilla y
Ledn, Aragdn y Extremadura, las Comunidades con mayor porcentaje de padres que lo
harian y, por otro lado, seguiria siendo en el Pais Vasco, donde mas se desaconsejaria.
Se puede destacar aqui que en Cantabria ha aumentado en un 21% el nUmero de padres

que desaconsejarian a sus hijos el ingreso, y Cataluia, en mas de g puntos porcentuales.

Tabla 74: Animar a una hija a hacerse militar de carrera, por CCAA.

Variacion del

Animaria a su hija a ser militar de carrera

colectivo que

Le animaria  Selodesaconsejaria Niunonilootro ~ N.S./N.C. desaconseja

n % fila n % fila n % fila n %fila  respecto2011
Andalucia 201 58,6% 72 21,0% 53 155% 17 5,0% -3,9%
Aragon 39 66,12% 16 271% 2 3,4% 3,4%  1,2%
Asturias 27 52,9% 11 21,6% 10 19,6% 59% -9,2%
Baleares 24 52,2% 13 28,3% 8 17,4% 2,2% 2,6%
Canarias 47 54,0% 25 28,7% 14 16,1% 1,1% 5,9%
Cantabria 14 56,0 8 32,0% 3 12,0% 0,0 17,2%
CastillaLaMancha 40 44,9% 22 24,7% 21 23,6% 6,7% 9,6%
CastillayLeon 72 62,1% 14 12,3% 26 22,4% 3,4% -10,5%
Cataluna 84 258% 150 46,0% 82 252% 10 3,1% 9,1%
Valencia 119 53,4% 159 26,5% 43 19,3% 0,9% -1,8%
Extremadura 20 42,6% 15 31,9% 8 170% 4 8,5% 11,5%
Galicia 65 49,6% 36 27,5% 28 21,4% 1,5% 2,1%
Madrid 132 49,1% 72 26,8% 55 20,4% 10 3,7% -2,8%
Murcia 43 70,5% 7 113,5% 9 14,8% 3,3% -13,9%
Navarra 11 42,3% 11 42,3% 4 154% 0,0% 1,6%
PaisVasco 11 11,5% 60 62,5% 24 250% 1,0% -9,2%
Rioja 8 61,5% 2 154% 3 23,1% 0,0% -6,0%
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El mayor apoyo para las hijas que quisieran hacerse mando estaria en Murcia,
Aragon, Castilla y Ledn y La Rioja, y donde tendrian el menor seria en el Pais Vasco,

aunque el colectivo que lo desaconseja retrocede un 9% respecto a la encuesta anterior.

Tabla 75: Animar a hacerse militar, por ideologia politica.

Animaria a su hijo a ser soldado profesional

Le animaria Selo Ni uno ni lo NS/NC
desaconsejaria otro
n % fila n % fila n % fila n % fila

extrema izquierda 39 26,0% 72 48,0% 37 24,7% 2 1,3%
izquierda 207 43,5% 174 36,6% 84 17,6% 11 2,3%

centro 321 50,4% 174 27,3% 131 20,6% 11 1,7%

derecha 128 63,4% 23 11,4% 43 21,3% 8 4,0%

extrema derecha 41 64,1% 11 17,2% 9 14,1% 3 4,7%
NS/NC 234 48,1% 139 28,6% 1020 20,8% 12 2,5%
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Animaria a su hija a ser soldado profesional

Le animaria Selo Ni unoni lo NS/NC
desaconsejaria otro
n % fila n % fila n % fila n % fila

extrema izquierda 39 26,0% 75 50,0% 34 22,7% 2 1,3%
izquierda 188 39,5% 189 39,7% 88 18,5% 11 2,3%

centro 287 451% 207 32,5% 128 20,1% 15 2,4%

derecha 111 55,0% 40 19,8% 37 18,3% 14 6,9%

extrema derecha 31 48,4% 23 35,9% 9 141% 1 1,6%
NS/NC 218 44,9% 158 32,5% 96 19,8% 14 2,9%

Animaria a su hijo a ser militar (mando)

Le animaria Selo Ni uno ni lo NS/NC
desaconsejaria otro
n % fila n % fila n % fila n % fila

extremaizquierda 42 28,0% 66 44,0% 38 253% 4 2,7%
izquierda 223 46,8% 150 31,5% 92 19,3% 11 2,3%

centro 339 53,2% 146 22,9% 137 21,5% 15 2,4%

derecha 133 65,8% 22 10,9% 39 19,3% 8 4,0%
extremaderecha 42 656% 10 15,6% 7 109% 5 7,8%
NS/NC 244 150,2% 128 26,3% 99 20,4% 15 3,1%

Animaria a su hija a ser militar (mando)

Le animaria Selo Ni unonilo NS/NC
desaconsejaria otro
n % fila n % fila n % fila n % fila

extremaizquierda 42  28,0% 69 46,0% 35 23,3% 4 2,7%
izquierda 212  44,5% 165 34,7% 85 17,9% 14 2,9%

centro 315 49,5% 166 26,1% 134 21,0% 22 3,5%

derecha 123 60,9% 32 15,8% 38 18,8% 9 4,5%

extrema derecha 33 51,6% 20 31,3% 7 109% 4 6,3%
NS/NC 235 48,4% 143 29,4% 95 19,5% 13 2,7%

Gréaficamente, los datos de las tablas anteriormente mostradas quedan

resumidos de la siguiente manera:
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Grafico 135: Animar a hacerse mando militar, por ideologia politica.
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Grafico 136: Animar a ser soldado o marinero, por ideologia politica
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Tanto si se refiere a mando, como a soldado o marinero profesional, son los
encuestados de izquierda y extrema izquierda, los que menos animarian a sus hijos a
ingresar en los Ejércitos, independientemente de su sexo. A medida que la ideologia
politica se aproxima a la derecha, aumenta el apoyo en general, y solo en el caso de la

derecha extrema, este apoyo seria muy superior hacia los hijos varones.

169



Tabla 76: Animar a hacerse militar, segun la relacidn con las FAS.

Animaria a su hijo a ser MPTM

Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional. 30 68,2% 8 18,2% 6 13,6% o 0,0%
Realizo el Servicio Militar 331 54,3% 131 21,5% 134 22,0% 14 2,3%
Trabaja o ha trabajado como civil 0 o o -
en organismos militares 7 50,0% 3 21,4% 4 28,6% o 0,0%
No ha tenido ninguna relacion con
lanstitucion 55% 442% 423 33,9% 244 19,6% 29 2,3%
Otras 43 54,4% 19 24,a% 15 19,0% 2 2,5%
NC. 8 381% 9 429% 2 95% 2 95%
Animaria a su hija a ser MPTM
Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno nilo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional. 29 659% 8 18,2% 6 13,6% 2,3%
Realizé el Servicio Militar 284 46,6% 2171 28,0% 136 22,3% 19 3,1%
Trabaja o ha trabajado como civil o o 0 0
en organismos militares 5 357% 5 35,7% 4 28,6% o 0,0%
No ha tenido ninguna relacion con 0 0 0 0
la Institucion 509 40,8% 478  38,3% 229 18,4% 31 2,5%
Otras 40 50,6% 22 27,8% 14 17,7% 3 3,8%
NC. 7 333% 8 381% 3 143% 3 14,3%
Animaria a su hijo a ser militar (mando)
Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional. 31 70,5% 6 13,6% 7 159% O 0,0%
Realizé el Servicio Militar 343 £6,2% 211 18,2% 141 23,2% 15 2,5%
Trabaja o ha trabajado como civil o 0 o 5
en organismos militares 8 57,1% 2 14,3% 4 28,6% o B
No ha tenido ninguna relacion con 0 - o o
la Institucion 585 46/9% 379 30,4% 245 19,6% 38 3,0%
Otras 48 60,8% 216 20,3% 13 16,5 2 2,5%
NC. 8 381% 8 38,1% 2 9,5% 3 14,3%
Animaria a su hija a ser militar (mando)
Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Es o ha sido militar profesional. 32 72,7% 6 13,6% 6 13,6% o 0,0%
Realizé el Servicio Militar 312  51,1% 144 23,6% 137 22,5% 17 2,8%
Trabaja o ha trabajado como civil o o 0 o
en organismos militares 6 42,9% 4 28,6% 4 28,6% 0 0,0%
No ha tenido ninguna relacion con
la Institucion 557 447% 415  33,3% 234 18,8% 41 3,3%
Otras 44 557% 28 22,8% 12 152% 5 6,3%
N.C. 9 42, 9% 8 3811% 1 418% 3 1413%
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Grafico 137: Animar a hacerse mando militar, segun la relacion con las FAS.
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Grafico 138: Animar a ser soldado o marinero, segun la relacion con las FAS.
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Mas de un 70 % de los entrevistados que son o han sido militares profesionales

aconsejarian a sus hijos a ingresar en las Fuerzas Armadas como mando, sin embargo

este porcentaje se reduce cuando se refiere a soldado o marinero profesional.
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A medida que disminuye la relacion con la Institucion, también es menor el nUmero
de encuestados que apoyarian a sus hijos a pertenecer a ella.
Tabla 77: Animar a hacerse militar, segun la tenencia de familia militar.

Animaria a su hijo a ser MPTM
Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno nilo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila

Si, tengo familia militar 369 55,4% 145 21,8% 139 20,9% 13 2,0%
No, tengo familia militar 598 44,7% 443 33,2% 264 19,7% 34 2,5%
N.S. o 0,0% 3 75,0% 1 250% O 0,0%

N.C. 3 ©50,0% 2 33,3% 1 16,7% o0 0,0%

Animaria a su hija a ser MPTM

Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Si, tengo familia militar 335 50,3% 178 26,7% 135 20,3% 18 2,7%
No, tengo familia militar 536 40,0% 509 38,0% 255 19,0% 39 2,9%
N.S. o o0,0% 3 75,0% 1 250% o0 0,0%
N.C. 3 50,0 2 33,3% 1 16,7% o 0,0%

Animaria a su hijo a ser militar (mando)
Le animaria Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro NS/NC

n % fila n % fila n % fila n % fila

Si, tengo familia militar 394 159,2% 122 18,3% 130 19,5% 13 2,0%
No, tengo familia militar 625 46,7% 396 29,6% 280 20,9% 34 2,5%
N.S. 1 250% 2 50,0% 1 250% o 0,0%

N.C. 3 500% 2 33,3% 1 16,7% o 0,0%

Animaria a su hija a ser militar (mando)

Le animaria  Se lo desaconsejaria Ni uno ni lo otro NS/NC
n % fila n % fila n % fila n % fila
Si, tengo familia militar 371 557% 142 21,3% 128 19,2% 25 3,8%
No, tengo familia militar 586 43,8% 447 33,4% 265 19,8% 41 3,1%
N.S. 1 250% 3 75,0% o o00% o 0,0%0
N.C. 2 333% 3 50,0% 1 16,7% o 0,0%
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Grafico 139: Animar a hacerse mando militar, segun la tenencia de familia militar.
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Grafico 140: Animar a hacerse soldado o marinero, segun la tenencia de familia militar
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Entre los que si tienen o han tenido militares en la familia, el porcentaje
oscilaria entre el 50%, que apoyaria a sus hijas a ser soldado o marinero profesional, y el
60 % que animaria a sus hijos varones a ingresar en el Ejército como mando. Entre los
que no tienen ningun militar en la familia, el apoyo es mas bajo, sobre todo si se refiere

a las hijas.
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Tabla 78: Animar a hacerse soldado profesional

HIJA HUJO
Por respeto a su decision, sus ideas, su vocacion 74,5% 70%
Es un mero puesto de trabajo, es seguro, es una buena carrera 11% 14%
Le gusta el Ejército, la profesion y la vida militar 7,8% 8%
Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo. 3% 3%
Es una tradicion familiar 0,5% 1%
Se hacen mas responsables. Ensefia a vivir 2,3% 2%
Otras razones 0,8% 1%
N.S. 0,2% 0%

No hay grandes diferencias entre hijos e hijas en los motivos por los que se les

animaria a ingresar en el Ejército como soldado profesional. La razén mayoritaria es el

respeto a su decision, sequida del hecho de que se trata de un trabajo sequro.

Grafico 141: Animar a hacerse soldado profesional
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Tabla 79: Desaconsejar a hacerse soldado profesional

HIJA HIJO
Por sus convicciones, no le gusta el Ejército 37,3% 44%
Es una profesion muy dura 10,4% 9,3%
Es una profesion con muchos riesgos 32,5% 32%
Es una profesion dificil de compatibilizar con formar una familia 58% 2,2%
y tener hijos/as
Es una profesion mal pagada 2,5% 2,7%
Es una profesion sin futuro 2% 2,4%
Porque el Ejército deberia ser solo para hombres 2,3% -
Es una profesion poco valorada 1,4% 2,2%
Otras 4,6% 3,7%
N.S. 0,4% 0,2%
N.C. 0,7% 1,5%

En este caso, respecto a los motivos para desaconsejar el hacerse soldado

profesional tampoco hay diferencias significativas entre hijas o hijos. La mayoria de

respuestas coinciden en el respeto a sus convicciones, seguida de los riesgos y la dureza

que conlleva la profesion militar.

Las tablas siguientes analizan este aspecto por Comunidades Auténomas:

Tabla 80: Razones para desaconsejar a una hija a ser MPTM.

Razones para desaconsejar a mi hija ser MPTM

F.’or.mis ) 3 Es dificil de . El ejé’rcito

conviccionesno  profesion muy profesion con . ., L profesion  deberia ser
me gusta el dora muchos iesgos compatlbllllz.ar profesion mal pagada  profesion sin futuro pocovalorada  solopara Otras razones

ejército conla familia hombres
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila n  %fila n %fila n  %fila
Andalucia 18 19,6% 12 13,0% 4t 47,8% 6 6,5% 4 4,3% 2 22% o o00% 5 54% 1 1,1%
Aragon 10 50,0% 3  150% 2 10,0% 3 150% 1 5,0% 0 0,0% o 00% o o0,0% 1 50%
Asturias 1 67% 1 6,7% 8 533% 1 6,7% 2 13,3% 0 0,0% 1 67% o o0,0% o 0,0%
Baleares 7 53,8% 3 23,1% 3 231% o 0,0% 0 0,0% 0 0,00 0o 00% o 0,0% o o0,0%
Canarias 12 48,0% 4 16,0% 6 240% 1 40% o 0,0% 0 0,000 0 00% o0 0,0% 1 40%
Cantabria 1 11,1% 2 22,2% 4 44,4% o  0,0% 1 11,1% 0 0,00 1 11,1% o o0,0% o o0,0%
CastillaLaMancha 10 43,5% 2 8,7% 8 348% 3 130% o 0,0% 0 0,00 o 00% o 0,0% o0 0,0%
CastillayLeon 4 17,4% 3  13,0% 5 21,7% 2 8,7% 1 4,3% JA 17,4% 1 43% 2 87% o 0,0%
Catalvia 79 46,7% 12 7,1% 48 284% 6 3,6% 2 1,2% 6 3,6% 4 2,4% 2 12% 9 53%
Valencia 20 29,0% 7 10,1% 29 42,0% 2 29% o 0,0% 1 1% 1 1,4% 1 14% 7 10,1%
Extremadura 0 0,0% 4 23,5% 9 529% 3 176% o 0,0% 0 0,0% o 00% 1 59% o o0,0%
Galica 8 178% 6 13,3% 19  42,2% 9 20,0% 2 4,4% 0 0,0% 1 22% o 0,0% o o0,0%
Madrid 31 37,8% 4  4,9% 2 268% 3 3,7% 4 4,9% 1 12% 1 1,2% 4 49% 12 14,6%
Murcia 4 44,4% 1 11,1% 0 00% 1 111% o 0,0% 0 0,0% o 0,0% 1 11,1% o o0,0%
Navarra 5 455% o0  0,0% 6 545% o 0,0% 0 0,0% 0 0,00 o 00% o 0,0% o0 0,0%
PaisVasco 46 742% 6  9,7% 9 145% o 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o 00% o 0,0% 1 16%
Rioja 2 66,7% o 0,0% 1 333% o 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o 0,0% o 0,0% o 0,0%
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Es en el Pais Vasco y en La Rioja, sequida de Baleares, donde mas se
desaconsejaria a las hijas a formar parte del Ejército, por no estar de acuerdo con sus

convicciones, y en Navarra, porque se considera que es una profesion de mucho riesgo.

Tabla 81: Razones para desaconsejar a un hijo a ser soldados profesionales.

Razones para desaconsejar a mi hijo ser MPTM

Por mis o s
conviccionesno Esuna profesion  Es una profesion con Es d'ﬁfll de .. e Es Un,a}
me gusta el muy dura muchos riesgos compatll.)..con profesion mal pagada  profesion sin futuro profesion  Otras razones
ejército la familia poco valorada
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila

Andalucia 19 27,2% 11 157% 32 45,7% 3 4,3% 2 2,9% 3 43% o 0,0% o 0,0%
Aragbn 9 56,3% 1 6,3% 4 250% o0 0,0% 1 6,3% o 0,0% o 0,000 o 0,0%
Asturias 1 7,3% 2  14,3% 7 50,0% o 0,0% 2 14,3% 0 00% 1 71% o 0,0%
Baleares 6 66,7% 1 11,1% 2 222% o0 0,0% o 0,0% 0 0,00 0 0,000 0 0,0%
Canarias 12 522% 2  8,7% 8 34,8% 1 4,3% o 0,0% 0 0,0 0o 0,000 0 0,0%
Cantabria 1 11,1% 2 22,2% 4 44,6% 1 11,1% 1 11,1% 0 0,0% o0 0,0% o0 0,0%
CastillaLaMancha 10 58,8% 3 17,6% 3 17,6% o0 0,0% 1 5,9% 0 0,0% 0o 0,000 0 0,0%
CastillayLeén 3 17,6% 3 17,6% 5 29,4% o 0,0% 1 5,9% 4 23,5% 1 59% o 0,0%
Cataluhia 81 51,9% 10 6,4% 40 256% 3 1,9% 1 0,6% 6 3,8% 5 32% 9 5,8%
Valencia 22 34,4% 7 10,9% 25 39,1% 2 3,1% o 0,0% 1 1,6% 1 1,6% 4 6,3%
Extremadura 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% o0 0,0% o 0,0% 0 0,0 o0 0,000 0 0,0%
Galicia 8 21,6% 5 13,5% 18 48,6% 2 5,4% 2 5,4% 0 0,0% 2 54% o0 0,0%
Madrid 32 42,7% 2 2,7% 22 293% 1 1,3% 5 6,7% 0 0,0 3 4,0% 8 10,7%
Murcia 4 66,7% 1 16,7% [ 0,000 o0 0,0% o 0,0% 0 0,00 0 0,000 0 0,0%
Navarra 6 54,5% o  0,0% 5 45,5% o0 0,0% o 0,0% 0 0,00 0 0,000 0 0,0%
PaisVasco 46 75,4% 3 4,9% 10 16,4% o 0,0% o 0,0% 0 0,0% o0 0,0% 1 1,6%
Rioja 2 66,7% o 0,0% 1 33,3% o0 0,0% o 0,0% 0 0,0% o 0,000 0 0,0%

En cuanto a los hijos, es en el Pais Vasco, La Rioja*3, Murcia y Baleares donde
por convicciones no gusta el Ejército, y en Extremadura donde proporcionalmente es

considerada una profesion muy dura.

2 . .
3 Dada la escasa muestra representada en algunas CCAA, los datos pueden ser cuestionados y obliga a ser
prudentes en las conclusiones.
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Opinion sobre que las mujeres ocupen puestos de combate

Tabla 82: Opinidn sobre las mujeres en puestos de combate.

Muy de acuerdo 52,8%
De acuerdo 37,7%

En desacuerdo 5%
Muy en desacuerdo 1,9%
N.S. 2,1%
N.C. 0,4%

Grafico 142: Opinidn sobre que las mujeres ocupen puestos de combate.
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Agrupando aquellos que estan a favor de que las mujeres ocupen puestos
operativos dentro de las Fuerzas Armadas, se obtiene que un 91% de la poblacion
espafola si esta de acuerdo con que estas presten servicio en puestos de combate.

El porcentaje de los que estan muy de acuerdo se ha ido incrementado a lo largo

del tiempo, segun puede observarse en el siguiente grafico:

Grafico 143: Evolucion de la opinion sobre las mujeres en puestos de combate.
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Independientemente del sexo, se esta de acuerdo en que las mujeres puedan

ocupar puestos de combate.
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Tabla 83: Opinion sobre las mujeres en puestos de combate por sexo.

Hombre Mujer

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
N.S.

N.C.

48,5%  57%
41,5%  34%
4,8%  51%

2,2%
2,4%
0,7%

1,7%
1,9%
0,2%

Tabla 84: Opinidn sobre las mujeres en puestos de combate por Comunidades Autonomas.

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla La Mancha
Castillay Ledn
Cataluiia
Valencia
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia
Navarra

Pais Vasco

Rioja

Muy de acuerdo De acuerdo En Muy en N.S. N.C.
desacuerdo desacuerdo
n % fila n % fila n % fila n % fila n % fila
251 57,6% 139 31,9% 21 4,8% 9 2,1% 15 0,2%
37 51,4% 26 36,1% 4 5,6% 0,0% 1 5,6%
43 71,7% 10 16,7% 5 8,3% 1 1,7% 1 0,0%
17 28,8% 29 49,2% 7 11,9% 3 5,1% 3 0,0%
70 63,1% 31 27,9% 8 7,2% 1 0,9% 1 0,0%
17 53,1% 10 31,3% 3 9,4% o 0,0% 1 3,1%
66 60,0% 38 34,5% 3 2,7% 3 2,7% o 0,0%
62 44,3% 64  45,7% 9 6,4% 3 2,1% 1 0,7%
213 53,7% 146 36,8% 20 5,0% 13 3,3% 4 0,3%
147 54,2% 112 41,3% 8 3,0% 1 0,4% 3 0,0%
26 44,1% 19 32,2% 8 13,6% 6 10,2% o 0,0%
57 37,0% 89 57,8% 3,9% o 0,0% 2 0,0%
198 60,6% 104 31,8% 11 3,4% 5 1,5% 8 0,3%
41 54,7% 31 41,3% 2 2,7% 1 1,3% o 0,0%
16 47,1% 14 41,2% 3 8,8% o 0,0% 1 0,0%
34 28,8% 67 56,8% 4 3,4% 1 0,8% 12 0,0%
11 68,8% 3 18,8% o 0,0% 1 6,3% o 6,3%

Si bien es mayoritario en todas las CCAA, es en Asturias y en la Rioja, donde se

registra el mayor porcentaje de encuestados que esta muy de acuerdo con que las

mujeres ocupen puestos de combate.
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Preferencia de la mujer en puesto de combate o administrativo

Tabla 85: Preferencias de la mujer en puestos de combate o administrativos

Le gustaria ocupar puestos operativos  27,9%

Preferiria ocupar puestos administrativos 60,7%
N.S. 8,7%

N.C. 2,6%

Grafico 144: Preferencias de la mujer en puestos de combate o administrativos
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Preferiria ocupar puestos administrativos |
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5% 5%

Una mayoria de mujeres -cerca de un 61%- con edades comprendidas entre 16 y

28 afos, independientemente de su intencion de llegar a convertirse en militar,

preferiria ocupar puestos administrativos antes que elegir uno operativo.

Sin embargo, si se hace el estudio entre las mujeres que si quieren llegar a ser

militar, este porcentaje se inclinaria a favor de aquellas que quieren prestar servicio en

puestos de combate.
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Mujer como compaiiera en puesto de combate

Tabla 86: Aceptar a una mujer como compafiera en puesto de combate.

Si  90,2%
No 1,7%
N.S. 2,1%
N.C. 6%

Grafico 145: Aceptar a una mujer como compaiiera en puesto de combate.
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Menos del 2% de los encuestados manifiesta estar en contra de tener como
compaifera a una mujer en un puesto operativo. Para el go %, no significa ningun
problema el tener a una companiera en puestos de combate, aunque un 8% no tiene

una opinion clara sobre esta cuestion.
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Grafico 146: Evolucion aceptar compaiiera puesto de combate
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No han variado estos porcentajes a lo largo del tiempo, con excepcion del afio
2011, donde el 56% de la poblacion entrevistada no emitié su opinion, con el
consiguiente desplome del colectivo que si aceptaria tener como companera a una

mujer en puestos de combate.

Tabla 87: Aceptar a una mujer como compaiiera en puesto de combate por CCAA

Si No N.S. N.C.

n % n % n % n %

fila fila fila fila
Andalucia 44 93,6% o o0,0% 1 21% 2 43%
Aragén 4 66,7% o o0,0% o0 o0,0% 2 33,3%
Asturias 3 60,0% o o0,0% 1 20,0% 1 20,0%
Baleares 6 8570% o o00% o0 0,0% 1 14,3%
Canarias 12 92,30% o o0,0% 1 7,7% o 0,0%
Cantabria 3 100,06 o o00% o0 0,0 o0 0,0%
Castilla La Mancha 12 91,7% 1 83% o o00% o o0,0%
Castilla y Leon 13 1200,0% o o0,0% o0 o00% o0 0,0%
Cataluna 32 97,0 o o00% o0 0,0% 1 3,0%
Valencia 22 957% o o00% 1 43% o o,0%
Extremadura 6 100,06 o o0,0% o0 0,0 o0 0,00
Galicia 8 61,59 o o00% o0 0,0 5 38,5%
Madrid 26 96,3% o o0,0% o0 o0,0% 1 3,7%
Murcia 7 77,8% 1 11,3% 1 11,2% o 0,0%
Navarra 4 80,0 1 200% o0 o0,0% o0 0,00
Pais Vasco 10 83,3% 1 83% o o0,0% 1 8,3%
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D.RESERVISTAS VOLUNTARIOS
Y

RECLUTAMIENTO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA
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D) Reservistas voluntarios y reclutamiento en |la
sociedad espanola

D.1 Reservistas voluntarios

Probabilidad de hacerse reservista voluntario

Tabla 88: Probabilidad de hacerse reservista voluntario.

Muy probable 1,4%

Bastante probable 4,1%

Poco probable  11,4%

Nada probable 69,8%

No sabe lo que es ser reservista voluntario/a 10,5%
Es reservista voluntario/a 0,6%

N.S. 1,7%

N.C. 0,4%

Grafico 147: Probabilidad de hacerse reservista voluntario
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Una gran mayoria de ciudadanos considera que casi con seguridad no llegara a
ser reservista voluntario en el plazo de tres anos, aunque un 5,5% si contempla esta

posibilidad. Un 10, 5% de los entrevistados desconoce la figura del reservista voluntario.
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Tabla 89: Evolucidn de la probabilidad de hacerse reservista voluntario.

2009 2011 2013
Muy/bastante probable 7,6 5,1 5,5
Poco/nada probable 78,6 80,8 81,2

En estos Ultimos cuatro afios ha habido un ligero aumento -casi un 3%- de los

ciudadanos que considera improbable hacerse reservista voluntario.

Tabla go: Probabilidad de hacerse reservista voluntario por sexo

Hombre  Mujer

Muy probable 2,2% 0,6%

Bastante probable 5,7% 2,5%

Poco probable 15,3% 7,5%

Nada probable 68,3% 71,3%

No sabe lo que es ser reservista voluntario/a 4,6% 16,3%
Es reservista voluntario/a 1,1% 0,1%

N.S. 2,2% 1,3%

N.C. 0,5% 0,4%

Si se diferencia por sexo, se observa que el triple de las mujeres con respecto a

los hombres desconoce qué significa ser reservista voluntario.

Tabla 91: Probabilidad de hacerse reservista voluntario por Comunidad Auténoma.

Muy Bastante Poco Nada Nosabelo  Esreservista NS, N.C.

probable probable probable probable que es voluntario/a

n  %fila n % fila n %fila n %fila n %fila n % fila n %fila n %fila
Andalucia 5 1,5% 37 5,0% 51 149% 230 61,2% 50 146% 0,9% ¢ 1,5% 2 0,6%
Aragon o 00% o 0,0% 2 3,4% 51 86,4% 3 51% o 0,0% o 3,4% 1 1,7%
Asturias o 00% 4 2,0% 5 9,8% 23 451% 12 235% o 0,0 40 19,6% o0 0,0%
Baleares o 0,0% 2 4,3% 10 21,7% 27 58,7% 7 152% o 0,0% o 0,0 o 0,0%
Canarias 1 1,1% 7 8,0% 14 16,2% 49 56,3% 14 162% 1,1% 4 1,1% o o0,0%
Cantabria o 00% o 0,0% 1 4,0% 16 640% 7 280% o 0,0% 4 4,0% o 0,0%
Castilla-LaMancha 1 1% 2,2% 11 12,4% 68 76,4% 34% o 0,0% 4,5% o 0,0%
Castillay Leon o 00% 3 2,6% 16 13,8% 8 672% 17 14,7% 0,9% 1 0,9% o 0,0%
Cataluia 2 0,6% 41 3,4% -8 8,6% 57 78,8% 23 7,1% 1 0,3% 1,2% o o0,0%
Valencia > 0,9% 18 8,1% 21 9,4% 161 72,2% 18 8,1% 5 0,9% 1 0,4% o 0,0%
Extremadura 2 4,3% 3 6,4% 8 17,0% 30 63,8% 2 4,3% o 0,0% 5 4,3% o 0,0%
Galicia 1 08% 4, 3,1% 11 8,4% 100 76,3% 14 10,7% 4 0,8% o 0,000 o0 0,0%
Madrid 12 &5% 13 4,8% 37 13,8% 358 66,2% 21 7,8% 4 0,4% 3 1,1% 4 1,5%
Murcia 1 1,6% 1 1,6% 3 4,9% 4, 72,1% 9 14,8% 4 1,6% o 0,00 2 3,3%
Navarra o 0,0% o 0,0% 3 113,5% 57 80,8% 3,8% 4 3,8% o 0,0 o 0,0%
Pais Vasco o 0,0% o 0,0% 4 4,2% 81 84,4% 11 11,5% g 0,0% o 0,0 o 0,0%
Rioja 1 7.7% 1 7,7% 2 154% g 69,2% o 0,0 o 0,0% o 0,0% o0 0,0%
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En Aragdn, Pais Vasco y Navarra, mas de un 80% considera nada probable el
convertirse en reservista voluntario en los proximos tres afios. Las Comunidades con
mas encuestados que estarian dispuestos a ser reservistas voluntarios serian La Rioja

con un 15,4%, Extremadura con un 10,7% y Madrid que alcanzaria un 9,3%.

Tabla 92: Probabilidad de hacerse reservista voluntario por edad.

25-34 35-44 45-54 55-64 65y +

Muy probable 0,7% 1,2% 1,4% 1,9% 1,6%
Bastante probable 3% 5,2% 4,3% 6,5% 2%
Poco probable 19% 11,9% 13,2% 11,7% 5%
Nada probable 67,5% 68,8% 70% 70,4% 71,6%

No sabe lo que es 6,3% 9,3% 9% 7,7% 17,1%
Es res. voluntario/a - 1% 0,5% 0,6% 0,6%
N.S. 2,2% 2,4% 1,4% 0,9% 1,6%

N.C. 1,1% 0,2% 0,2% 0,3% 0,6%

En todos los intervalos de edad, destaca una amplia mayoria de encuestados
que considera poco o nada probable llegar a convertirse en reservista voluntario.

Entre el colectivo de los mayores de 65 anos, un 17% desconoce lo que es ser
reservista voluntario. El mayor porcentaje de los que ya son reservistas voluntarios esta

situado en la poblacidn de entre 35y 44 afos, y sélo alcanza el 1%.
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D.2 Potencialidad en el reclutamiento

Probabilidad de hacerse soldado profesional

Tabla g93: Probabilidad de hacerse soldado o marinero profesional.

Muy probable  5,8%

Bastante probable 12,1%
Poco probable  20%

Nada probable 60,8%

No procede  0,2%

N.S. o0,9%

N.C. 0,2%

Grafico 148: Probabilidad de hacerse soldado profesional
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El 81 % de los jovenes de entre 16 y 28 anos no contempla la posibilidad de
ingresar en el Ejército como soldado profesional, frente a un 18% que si lo considera

COMo una opcion a tener en cuenta.

Grafico 149: Evolucion probabilidad hacerse soldado profesional.
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Durante los Ultimos afios no ha habido cambios significativos, siendo la
respuesta mayoritaria el “nada probable” que los jovenes se planteen hacerse soldados

profesionales.
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Tabla 94: Probabilidad de hacerse soldado profesional por sexo.

Hombre Mujer
Muy probable 9,4% 2,2%
Bastante probable 14% 10%
Poco probable 24,3% 15,7%
Nada probable 50,6% 71,2%
No procede 0,4% -
N.S. 0,9% 0,9%
N.C. 0,4% -

Destaca significativamente el porcentaje de mujeres (un 21 % mas que los

hombres) que considera nada probable el ingreso en el Ejército como soldado

profesional. El 23 % de los hombres se plantea como muy o bastante probable el

hacerse soldado, mientras que solo el 12 % de las mujeres tendrian en cuenta esta

posibilidad.

Tabla g95: Probabilidad de hacerse soldado profesional por Comunidad Autonoma

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla - Mancha
Castillay Leén
Catalufia
Valencia
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia
Navarra

Pais Vasco
Rioja

prc')vllaua)fale Effgggtlg Poco probable prgzgﬁle No procede N.S. N.C.
n % fila n % fila n % fila n % fila n %fila n %fila n %fila
7 75% 13 14,0% 16 17,2% 55 59,1% O 0,0% 2 22% 0 0,0%
0 0,0 O 0,0% 1 7,7% 11 84,6% 1 77% 0 00% 0 0,0%
0 0,0 1 111% 2 222% 6 66,7% O 00% 0 00% 0 0,0%
0 0,0 2 154% O 0,0% 11 84,6% O 00% 0 00% 0 0,0%
4 16,7% 2 83% 9 375% 9 375% 0 00% 0 00% 0 0,0%
0 0,0% 1 14,3% 1 143% 5 714% O 00% O 00% 0 0,0%
3 143% 3 143% 5 23,8% 10 476% O 00% 0 00% 0 0,0%
0 0,0% 5 20,8% 9 37,5% 10 41,7% O 00% 0 00% 0 0,0%
2 28% 5 7,0% 10 141% 53 746% O 00% 0 00% 1 14%
5 10,4% 13 27,1% 8 16,7% 22 458% O 0,0% 0 00% 0 0,0%
0 0,0% 2 16,7% 5 41,7% 5 41,7% O 00% 0 00% 0 0,0%
0 0,0% 2 87% 4 17,4% 17 739% O 00% 0 00% 0 0,0%
5 8,6% 6 10,3% 16 27,6% 30 51,7% O 00% 1 17% 0 0,0%
1 7,1% 1 7,1% 1 7,1% 10 714% O 00% 1 71% 0 0,0%
0 0,0% O 0,0 2 250% 6 750% O 00% 0 00% 0 0,0%
0 0,0 O 0,0% 3 13,6% 19 86,4% O 00% 0 00% 0 0,0%
0 0,0% O 0,0% 1 33,3% 2 66,7% O 0,0% 0 00% O 0,0%

Es en Aragon, Baleares y Pais Vasco donde es menos probable que los jovenes se

conviertan en soldados profesionales. Las Comunidades Autdnomas con mas

entrevistados que consideran muy o bastante probable su ingreso en el Ejército son

Valencia con un 37,5% y Castilla-La Mancha con un 28,6%.
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Tabla 96: Razones para hacerse soldado profesional.

Porquetegusta 53%
Por tener un trabajo fijo  24,1%
Por los ideales que entrafa 9,6%
Otrasrazones 10,8%
N.S. 2,4%

N.C. -

Grafico 150: Razones para hacerse soldado profesional.
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La razdn principal por la que un joven se haria soldado profesional es porque le

gusta, sequida de la posibilidad de tener un trabajo fijo. Con respecto al afio 2011, se

observa un ligero aumento de la atraccion de los jovenes por las Fuerzas Armadas y

también un leve descenso en la opcidn “por los ideales que entraia la pertenencia al

Ejército”.
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De los jovenes que consideran muy o bastante probable su entrada en las Fuerzas Armadas, una

amplia mayoria lo haria con un compromiso a largo plazo. Con respecto al afio 2011, se percibe

una fuerte subida (casi 20 puntos porcentuales) en la intencidn de este tipo de compromiso, si

bien en el afio 2013 también han aumentado en un 12% aquellos que han manifestado opinién

Tabla 97: Tiempo de compromiso.

Un compromiso temporal a corto plazo  24,1%
Un compromiso a largo plazo  66,3%

N.S 6,0%

N.C 3,6%

Grafico 151: Tiempo de compromiso como soldado o marinero profesional.
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En cuanto a las razones por las que no se plantearian hacerse soldados
profesionales, seria principalmente porque por sus convicciones no les gusta el Ejército
(50%), ademas de que lo consideran una profesion con muchos riesgos (15,5%) y muy

dura -casi el 8%-.

Tabla 98: Razones para no hacerse soldado o marinero profesional.

Por sus convicciones, no le gusta el Ejército  50,1%

Es una profesion muy dura 7,7%

Es una profesion con muchos riesgos  15,5%
Es una profesion poco valorada 1,6%

Es una profesion mal pagada 2,4%

Es una profesion sin futuro 1,3%

Se considera ya muy mayor 0,8%
Otras razones 20,3%

N.S. -
N.C. 0,3%

Grafico 152: Evolucion de las razones para no hacerse soldado o marinero profesional.
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ejército

En estos Ultimos cuatro afios, se ha mantenido como principal razén para no
hacerse soldado las convicciones de los jovenes encuestados. Ha aumentado en cuatro
puntos porcentuales el motivo de ser una profesion con muchos riesgos; por otra parte,

ha disminuido casi un 3 % el hecho de ser una profesion muy dura.
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Tabla 99: Razones para no hacerse soldado o marinero profesional por CCAA.

Por sus rofesion rofesion Se
convicciones, no profesion muchos P 0c0o P mal profesion  considera Otras
le gusta el muy dura riesgos vaFI)orada pagada sin futuro muy razones
Ejército mayor
n % fila n % fila n %fila n % fila n f?fja n %fila n %fila n %fila
f ,1% ,0% 2% , 4% ,0% ,0% ,0% 9%
Andalucia 37 521% g 70% 16 225% 1 14% ¢ 00% g 0,0% ¢ 0,0% 11 15,5%
Aragon 9 75,0% o 16,7% 0 0,0% O 00% ¢ 00% ¢ 0,0% ¢ 00% 1 83%
Asturias 4 50,0% ¢ 00% 2 250%n 1 125% ¢ 00% ¢ 0,0% ¢ 0,0% 1 12,5%
Baleares 6 545% 1 9,1% 1 91% O 00% 1 91% ¢ 0,0% ¢ 0,0% 2 18,2%
Canarias 10 55,6% o 00% 2 11,1% O 00% o 00% 1 56% 1 56% 4 222%
Cantabria 3 50,0% o 00% O 00% O 00% o 00% ¢ 0,0% 0o 0,0 3 50,0%
CastillaMancha 6 40,0% 3 20,0% 1 67% O 00% 0 00% O 0,0% 0 00% 5 333%
i A ,6% ,3% ,3% ,0% ,3% 2% ,3% ,8%
Catalufia 32 50,8% 4 6,3% 9 143% 2 32% 3 48% 1 16% o 0,0% 12 19,0%
Vvalencia 15 50,0% 4 133% 2 6,7% O 00% 1 33% ¢ 0,0% 0o 0,0% 8 26,7%
Extremadura 4 40,0% 2 20,0% 3 30,0% O 00% ¢ 00% ¢ 0,0% ¢ 0,0% 10,0%
Galicia 10 47,6% 3 143% 3 143% 1 48% ¢ 0,0% 1 48% 1 48% 2 9,5%
Madrid 22 478% 1 22% 5 109% 1 22% 2 43% ¢ 0,0% ¢ 0,0 15 32,6%
Murcia 3 27,3% 1 91% 2 182% O 00% o 00% ¢ 0,0% ¢ 0,0% 5 455%
Navarra 4 50,0% 1 125% 2 250% O 00% o 00% ¢ 0,0% ¢ 0,0% 1 12,5%
Pais Vasco 16 72,7% 1 45% 4 182% O 00% 1 45% ¢ 0,0% 0o 00% 0 0,0%
Rioja 1 333% g 0,0% 1 333% O 00% o 00% g 0,0% ¢ 0,0% 1 333%

Si se hace el estudio por Comunidades Autonomas, seria en Aragon®ty el Pais

Vasco, con mas de un 70 %, donde se afirma que por sus convicciones no les gusta el

Ejército; en Castilla La Mancha y Extremadura, con un 20% donde se opina que la

profesion militar es muy dura y, en esta Ultima con un 30 %, también se considera que

tiene muchos riesgos

2, . .
“ Dada la escasa muestra representada en algunas CCAA, los datos pueden ser cuestionados y obliga a ser
prudentes en las conclusiones.
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Conoce a algun amigo que quiera hacerse soldado profesional

Aunque son mas aquellos jovenes que no conocen a nadie que quiera ingresar en las
Fuerzas Armadas como soldado profesional, no hay una diferencia importante respecto

a aquellos que al menos tienen un amigo que si quiera pertenecer al Ejército

Tabla 100: Amigo soldado que quiera ser soldado profesional.

Tiene varios/as 20%

Tieneuno/aodos 26,1%

No, no tiene ninguno/a 53,9%

Grafico 153: Amigo soldado que quiera ser soldado profesional.

%
53,9 46,2%

M Tiene varios/as M Tiene al menos uno/a

.Tabla 101: Amigo soldado que quiera ser soldado profesional por sexo.

Hombre Mujer

Tiene varios/as 22,2% 17,9%

Tiene uno/a o dos 23,8% 28,4%

No, no tiene ninguno/a 54% 53,7%

No hay diferencias significativas entre los hombres y mujeres que tengan

amigos que quieran hacerse soldado profesional.
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Conocimiento sobre ingreso militar de carrera

Existe un gran desconocimiento sobre como se puede ingresar en las Fuerzas
Armadas; sélo un 35% de los jovenes encuestados tendria una idea general de cdmo

convertirse en militar de carrera.

Tabla 102: Conocimiento sobre convertirse en militar de carrera.

Si, pero solo para ingresar como oficial 2,8

Si, pero solo para ingresar como suboficial 1,1

Si, pero solo para ingresar como soldado o marinero 2,2
Si, tiene unaidea general 34,9

No tiene niidea 58,6

N.C. 0,4

Tabla 103: Conocimiento sobre convertirse en militar de carrera por sexo

Hombre Mujer
Si, pero solo para ingresar como oficial 3 2,6
Si, pero solo para ingresar como suboficial 1,7 0,4
Si, pero solo para ingresar como soldado o marinero 3,4 0,9
Si, tiene una idea general 43 26,6
No tiene ni idea 48,1 69,4
N.C. 0,9 -

Si se hace diferenciacion por sexo, destaca el porcentaje de mujeres -un 21%
mas que de hombres- que desconocen el procedimiento para ingresar en el Ejército

como militar de carrera.
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ANEXO A

VARIABLES
SOCIODEMOGRAFICAS
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ANEXO A.- VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

Autoubicacion ideoldgica

Cuando se habla de politica se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha. En

esta tarjeta hay una serie de casillas que van de izquierda a derecha. ¢En qué casilla se colocaria

ud.?

Autoubicacion

%

ideoldgica
izquierda extrema 78 31
2 104 4,2
3 309 12,5
4 278 11,2
5 612 24,7
6 168 6,8
7 133 5,4
8 105 4,2
9 37 15
derecha extrema 35 1,4
N.S. 310 12,5
N.C. 310 12,5
Total 2479 100,0
Tendencia politica n %
izquierda extrema 182 7,3
izquierda 587 23,7
centro 780 31,5
derecha 238 9,6
derecha extrema 72 2,9
N.S./N.C. 620 25,0
Total 2479 100,0
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éVoto?

¢Me podria decir si en las elecciones generales del 20 de noviembre de 2011...?

Jvoté en 20117 n %
Fue a votar y voto 1858 74,9
No tenia edad para votar 122 49
Fue a votar pero no pudo hacerlo 9 0,4
No fue a votar porque no pudo 70 2,8
Prefiri6 no votar 371 15,0
No recuerda 17 0,7
N.C. 32 1,3
Total 2479 100,0

¢Y podria decirme a qué partido o coalicién votd?

Partido votado n % Porcentaje valido
sin contar perdidos

PP 561 22,6 30,2
PSOE 452 18,2 24,3
IU/1ICcV 134 5,4 7,2
JUPyD 75 3,0 4,0
CiU 52 2,1 2,8
Amaiur 19 8 1,0
PNV 15 ,6 ,8
ERC 34 1,4 1,8
BNG 13 0,5 0,7
CC 4 0,2 0,2
Compromis-Equo 8 0,3 0,4
FAC 2 0,1 0,1
Geroa Bai 2 0,1 0,1
Otros partidos 51 2,1 2,7
En blanco 76 31 4,1
\Voto nulo 14 0,6 0,8
No recuerda 67 2,7 3,6
N.C. 279 11,3 15,0
Total 1858 74,9 100,0
Perdidos 621 25,1

Total 2479 100,0
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Sexo

Sexo n %
Hombre 1230 49,6
Mujer 1249 50,4
Total 2479 100,0
Edad
¢Cudntos afios cumplié Ud. en su dltimo cumpleafios?
Edad
agrupada n %
16-29 afios 502 20,3
30-39 afios 483 19,5
40-49 afios 460 18,6
50-64 afios 531 214
65 6 mas 503 20,3
Total 2479 100,0
jc’;Evr;tr:is : %
16-18 afios 91 3,7
19-25 afios 254 10,2
26-30 afios 205 8,3
Total 550 22,2

Relacion con FAS

Respecto a las Fuerzas Armadas, ¢cual ha sido su relacién mds directa con la Institucién?

Relacién con las FAS

n %
Es o ha sido militar profesional 47 1,9
Realiz6 el Servicio Militar Obligatorio 613 24,7
Trabaja o ha tr_gbajado como civil en 17 07
organismos militares '
m(;tnﬁcti%r:do ninguna relacién con la 1668 67.3
Otras 103 4,2
N.C. 31 1,3
Total 2479 100,0
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Familiar militar
¢Tiene o ha tenido Ud. algun familiar que sea o haya sido militar?

Jtiene familiar militar? n %
Si 821 33,1
No 1646 66,4
N.S. 6 0,2
N.C. 6 0,2
Total 2479 100,0

¢Podria decirme qué relacion de parentesco tiene o tienen con Ud.? Es/era....

Parentesco n %
Su padre 122 14,9
Su abuelo paterno 78 9,5
Su abuelo materno 66 8,1
Su pareja 31 3,8
Su hijo/s/als 34 4,2
Su tio/s/als 163 20,0
Su hermano/s/al/s 91 11,1
Otro/s familiar/es 440 53,9

Nivel de estudios
¢Haido Ud. a la escuela o cursado algun tipo de estudios?

Estudios Porcentales
n % censo afo
2011
No, es analfabeto/a 33 1,3 1,0
No, pero sabe leer y escribir 76 3,1 3,8
Si, haido a la escuela 2369 95,6 95,1
N.C. 1 0,0 0,1
Total 2479 100,0 100,0
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¢éCudles son los estudios de mas alto nivel oficial que Ud. ha cursado (con independencia de que
los haya terminado o no)? Por favor, especifique lo mas posible, diciéndome el curso en que
estaba cuando los termind (o los interrumpid), y también el nombre que tenian entonces esos
estudios: (ej.: 3 afos de Estudios Primarios, Primaria, 52 de Bachillerato, Maestria Industrial,
Preuniversitario, 42 de EGB, Licenciatura, Doctorado, FP1, etc.).

Estudios alcanzados N % S?g‘;‘?}?ﬁg;ﬁ'gﬁgg
escolarzacien 2 | 7 18
Educacién primaria 471 19,0 19,9
FP grado inicial 21 0,8 0,9
Educacién secundaria 628 25,3 26,5
FP de grado medio 189 7,6 8,0
Bachillerato 336 13,6 14,2
FP de grado superior 201 8,1 8,5
fetrcqrtjigeelgtura e ingenieria 38 15 16
Diplomatura 142 57 6,0
Estudios de grado 15 0,6 0,6
Estudios de licenciatura 224 9,0 9,5
?Jggirti?)?;ira e ingenieria 28 11 1,2
Master oficial universitario 21 0,8 0,9
Doctorado 9 0,4 0,4
Otros 1 0,0 0,0
N.C. 3 0,1 0,1
Total 2369 95,6 100,0
Perdidos 110 4,4
Total 2479 100,0

Porcentaje valido
Estudios completados n % sin contar perdidos

Bésicos 1162 46,9 49,1

FP o Bachillerato 726 29,3 30,7
Universitarios 477 19,2 20,2

Total 2365 95,4 100,0
Perdidos 114 4,6

Total 2479 100,0
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Religiosidad

¢Coémo se define Ud. en materia religiosa: catdlico/a, creyente de otra religidn, no creyente o

ateo/a?

Religién N %
Catdlico/a 1798 72,5
Creyente de otra religién 62 2,5
No creyente 367 14,8
Ateo 213 8,6
N.C. 39 1,6
Total 2479 100,0

éCon qué frecuencia asiste Ud. a misa u otros oficios religiosos, sin contar las ocasiones

relacionadas con ceremonias de tipo social, por ejemplo, bodas, comuniones o funerales?

Persona que aporta mas ingresos

Practica su religion n % I_Dorcentaje vél_ido
sin contar perdidos
Casi nunca 1108 447 59,6
\Varias veces al afio 298 12,0 16,0
Alguna vez al mes 187 7,5 10,1
f(:;fiivté)sdos los domingos y 228 9.2 12,3
\Varias veces a la semana 34 1,4 1,8
N.C. 5 0,2 0,3
Total 1860 75,0 100,0
Perdidos 619 25,0
Total 2479 100,0
¢Quién es la persona que aporta mas ingresos al hogar?
Persona que aporta mas ingresos %

La persona entrevistada 1059 42,7

Otra persona 1159 46,8

El entrevistado y otro a partes iguales 247 10,0

N.C. 0,6

Total 2479 100,0
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Situacion laboral
¢En cudl de las siguientes situaciones se encuentra Ud. actualmente?

Situacion

n %
Trabaja 978 39,5
Jubilado/a o pensionista
(anteriormente ha trabajado) 486 19,6
Pensionista (anteriormente no
ha trabajado) " 3.1
Parado/a y ha trabajado antes 519 20,9
Parado/a y busca su primer 33 13
empleo
Estudiante 174 7,0
Trabajo doméstico no 207 8.4
remunerado
Otra situacion 2 0,1
N.C. 3 0,1
Total 2479 100,0

Ocupacion u oficio

¢Y cudl es/era su actual/ultima ocupacion u oficio? Es decir, éen qué consiste/tia
especificamente su trabajo? (Precisar lo mas posible las actividades realizadas, EJEMPLO: auxiliar
de clinica, agente de seguridad, esteticista, guarda forestal, terapeuta ocupacional, patronista
de ropa, etc.). Nos referimos a su ocupacion principal: aquélla por la que Ud. (o la persona que
aporta mas ingresos al hogar) obtiene/nia mayores ingresos.

Ocupacién

n %

Directores y gerentes 109 4.4
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 315 12,7
Técnicos y profesionales de apoyo 329 13,3
Empleados contables, administrativos y de oficina 96 3,9
Trabajadores de servicios (restauracion, personales, vendedores) 508 20,5

Trabajadores cualificados en agricultura, ganaderia 'y pesca 124 5,0
Artesanos, trabajadores cualificados (industria y construccion) 411 16,6

Operadores de maquinaria y montadores 240 9,7
Ocupaciones elementales 285 115

Ocupaciones militares 20 0,8

Inclasificables 22 0,9

N.C. 20 0,8
Total 2479 100,0
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Persona que trabaja

Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) trabaja (o trabajaba) como...

Esa persona en qué trabaja n %
Asalariado fijo (a sueldo, comision, jornal, etc.) 1409 56,8
Asalariado eventual o interino (a sueldo, comision, jornal) 605 24,4
Empresario o profesional con asalariados 122 49
Profesional o trabajador auténomo (sin asalariados) 319 12,9
Ayuda familiar (sin remuneracion reglamentada) 4 0,2
Miembro de una cooperativa 3 0,1
Otra situacion 3 0,1
N.C. 14 0,6
Total 2479 100,0

éTrabaja/ba Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) en la Administracion Publica, en

una empresa publica, en una empresa privada, en una organizaciéon privada sin fines de lucro o
en el servicio doméstico?

Lugar de trabajo n % Porcentaje valido
sin contar perdidos

Administracion Publica 296 11,9 14,7
Empresa publica 65 2,6 3,2
Empresa privada 1584 63,9 78,6
I(3::g3(zznizacic’)n sin fines de 19 08 0.9
Servicio doméstico 39 1,6 1,9

Otros 2 0,1 0,1

N.C. 9 0,4 0,4

Total 2014 81,2 100,0
Perdidos 465 18,8

Total 2479 100,0
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Actividad de la empresa

¢A qué actividad se dedica principalmente la empresa u organizacion donde Ud. (o la persona

gue aporta mas ingresos al hogar) trabaja/ba? (EJEMPLOS: fabrica de articulos de deporte,
correos, alquiler de coches, electricidad, reparaciones, industria del cuero, etc.).

Ingresos familiares

Actividad de la

empresa n %
Agricultura 199 8
Industria 424 17,1
Construccion 243 9,8
Servicios 1575 63,5
N.S. 15 0,6
N.C. 23 0,9
Total 2479 100,0

Actualmente, entre todos los miembros del hogar (incluida la persona entrevistada) y por todos

los conceptos, ¢de cudntos ingresos disponen por término medio en su hogar al mes, después

de la deduccidn de impuestos (o sea, ingresos netos)? No le pido que me indique la cantidad
exacta, sino que me senale en esta tarjeta en qué tramo de la escala estdn comprendidos los

ingresos de su hogar.

Ingresos netos por

familia n %
Eicr)]siée:(teigoingresos de 12 05
Menos o igual a 300 euros 14 0,6
De 301 a 600 euros 143 5,8
De 601 a 900 euros 297 12,0
De 901 a 1.200 euros 372 15,0
De 1.201 a 1.800 euros 373 15,0
De 1.801 a 2.400 euros 235 9,5
De 2.401 a 3.000 euros 148 6,0
De 3.001 a 4.500 euros 75 3,0
De 4.501 a 6.000 euros 15 0,6
Mas de 6.000 euros 6 0,2
N.C. 789 31,8
Total 2479 100,0
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Grafico 154: Porcentaje de los ingresos netos del hogar.

Porcentaje de los ingresos netos del hogar
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Ingresos netos personales
¢Y en qué tramo de esa misma escala estan comprendidos sus ingresos personales, después de
las deducciones de impuestos, es decir, sus ingresos netos?

Ingresos persona
entrevistada n %
rl:li?];g:figomgresos de 519 209
Menos o igual a 300 euros 57 2,3
De 301 a 600 euros 270 10,9
De 601 a 900 euros 359 14,5
De 901 a 1.200 euros 354 14,3
De 1.201 a 1.800 euros 232 9,4
De 1.801 a 2.400 euros 87 3,5
De 2.401 a 3.000 euros 31 1,3
De 3.001 a 4.500 euros 10 0,4
De 4.501 a 6.000 euros 2 0,1
Mas de 6.000 euros 3 0,1
N.C. 555 224
Total 2479 100,0
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Grafico 155: Porcentaje de los ingresos de la persona entrevistada.

Porcentaje de los ingresos de la persona entrevistada
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Nacionalidad

En primer lugar querria preguntarle si tiene Ud., la nacionalidad espafiola, la nacionalidad

espafnola y otra, o bien otra nacionalidad.

Nacionalidad n %
La nacionalidad espafiola 2382 96,1
La nacionalidad espafiola y otra 97 3,9
Total 2479 100,0
Tamano de habitat
Tamarfo de hébitat
n %
Menos o igual a 2000 habitantes 151 6,1
2.001 a 10.000 habitantes 389 15,7
10.001 a 50.000 habitantes 634 25,6
50.001 a 100.000 habitantes 293 11,8
100001 a 400000 habitantes 558 22,5
400001 a 1.000.000 habitantes 197 79
Mas de 1.000.000 habitantes 257 10,4
Total 2479 100,0

209



Comunidad Autéonoma

Comunidad Autbnoma n %
Andalucia 436 17,6
Aragon 72 29
Asturias (Principado de) 60 2,4
Baleares (Islas) 59 2,4
Canarias 111 4,5
Cantabria 32 1,3
Castilla La Mancha 110 4,4
Castillay Ledn 140 5,6
Catalufia 397 16,0
Comunidad Valenciana 271 10,9
Extremadura 59 2,4
Galicia 154 6,2
Madrid (Comunidad de) 327 13,2
Murcia (Region de) 75 3,0
Navarra (Comunidad Foral de) 34 14
Pais Vasco 118 4.8
Rioja (La) 16 0,6
Ceuta (Ciudad Auténoma de) 4 0,2
Melilla (Ciudad Auténoma de) 4 0,2
Total 2479 | 100,0
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ANEXO B.- FICHA TECNICA

LA DEFENSA NACIONAL Y LAS FUERZAS ARMADAS

ESTUDIO CIS N°2.998

Convenio:

Ministerio de Defensa.

Ambito:

Nacional.

Universo:

Poblacion espariola de ambos sexos de 16 afios y mas.

Tamaio de la muestra:

Disenada: 2.500 entrevistas.

Realizada: 2479 entrevistas.

Afijacion:

Proporcional.

Ponderacion:

No procede.

Puntos de muestreo:

239 municipios y 48 provincias.
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Procedimiento de muestreo:

Polietapico, estratificado por conglomerados, con seleccion de las unidades primarias de muestreo
(municipios) y de las unidades secundarias (secciones) de forma aleatoria proporcional, y de las
unidades ultimas (individuos) por rutas aleatorias y cuotas de sexo y edad.

Los estratos se han formado por el cruce de las 17 comunidades autonomas con el tamafio de
habitat, dividido en 7 categorias: menor o igual a 2.000 habitantes; de 2.001 a 10.000; de 10.001 a
50.000; de 50.001 a 100.000; de 100.001 a 400.000; de 400.001 a 1.000.000, y mas de 1.000.000 de
habitantes.

Los cuestionarios se han aplicado mediante entrevista personal en los domicilios.

Error muestral:

Para un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas), y P = Q, el error real es de £2,0% para el conjunto
de la muestra y en el supuesto de muestreo aleatorio simple.

Fecha de realizacion:

Del 12 al 23 de septiembre de 2013.
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CIS

INFORMACION SUJETA A SECRETO ESTADISTICO
(Ley 12/89, de 9 de mayo, de la Funcidn E faditica Publica)

Departamento de Investigacion

Centro de.
Investigaciones
Sociologicas

Comunidad Autdnoma |:| (10X11) N®ESTUDIO Ne CUE STIONARIO
2998 | |
Pravincia (12X13)
|:| (1)(2)(3)(4) (SXBXTIEND
Municipio (14X15X16)
(nombre municipio) :
Tamafio de hékitat I:I A7Y18)
Distrito |:| (19Y20)
Seceidn I:I (21X(22)23)
Entrevistador/a :I (24X25X26)(27)

Buenos diastardes. El Centro de Investigaciones Socioldgicas esté realizando un estudio sobre temas de irterés general. P or este motivo solicitamos
=1 colaboracion vy se la agradecemos articipadamente. Esta vivienda ha sido seleccionada al azar mediante méodos aleatorios. Le garantizamos el
absoluto amonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de las Leyes sobre secreto estadistico y proteccidn de daos
persorales. Una vez grabada la informacion de forma andnima, los cuestionatios individuales son destruidos.

P.0 En primer lugar quertia pregurtarle sitiene Ud....

-La nacionalidad espariola ................1 (28)

-La nacdionalidad espafiola yotra ...... 2

- Otra nacioralidad ......................... 3=»FINDE LA ENTREVISTA

P.1 Paraempezar, quenia saber qué valoracion le merecen una serie de
profesiones u oficios. Utilizando una escala de 0 a 10, digame, por favor,
como valora Ud. cada una de ellas, sabiendo que el 0 significa que la
valora "muy mal" y el 10 que la valora "muy bien".

VS TRAR TARJETA A)
Waloracion

S AOUBRIOR SRR 98 99 (29)30)
-ProfesorfaiMaestrofa ..., 98 99 (31X32)
-Miltar de carera ... 958 99 (33X34)
-Comerciante ... ..o 98 99 (35)(36)
-Empresariofa .o 98 99 (37)(38)
-Soldadoprofesional ... ..o 98 99 (39)40)
-MEICOMA e 98 99 (#1X42)
SPBIGE s s s s e S = 98 99 (43)44)
-Periodistar ... ... vieni ananin mnas 93 99 (45)(46)
-Bomberofa..onannaisisie 98 99 (47)48)

P.3 Ahora me gustaria que me dijera, ; hasta qué punto == siente Ud.
orgulloso/a de ser espariolia: muy orgullosofa, hastante orgullosola, poco
orgullosofa o nada orgulloso/a?

- Muy argullosofa ...
- Bastante orgullosoia ...
- Poco orgulloso/a ..
- Nada orgullosoia ..

(50

LR =

9

P.4 ;Cud de las siguientes frases describe mejor lo que siente Ud.
cuando ve la bandera espafiola enun adto o ceremonia?

- Siente una emodonmuy fuerte ... ... 1
- Siente dgo deemodon ..........
- Siente muy poca emocion .. 5
-No sierte nada especial .. i 4 51)
(NOLEER) Depende del ado [u] Ia ceremonia de que > trate 5

8

N c Ty

P.5 ;Y cuando escucha el himno naciond... .

- Siente una emodidnmuy fuerte ... ... ..o e e 1

- Siente dgo deemodion .......... .2

- Siente muy poca emocion .. .3

-No sierte nada especdial .. .4 (52)
(NOLEER) Depende del ado [u] Ia ceremonla de que setrate 5

-NS .8

P.2 ;Cudl de las siguentes frases diria Ud. que expresa mejor sus

sertimientas? SOSTRAR TARJETA GENTE ICIOS)

-Me siento tnicamente espaniolia ..

- Me siento més espafiolfa que &elmkuo C.A.)
-Me siento ten espafiol/a como @emtificio C.A) ...
-Me siento méas @estificio C.A) queespamlia ...
-Me siento tnicamente gen«ﬂcn C.A.) .....................
-NS.. GRSEE .

P.6 En concreto, cuando ve un ado o ceremonia de caracter militar,
como, por ejemplo, un desfile, una jura de bandera o cualguier otro acdto
castrense, ; diria Ud. gque siente una emocidn muy fuette, que siente algo
de emocidn, gue siente muy poca emocion o gue no siente nada
especial?

- Siente una emocion muy fuerte .. ...........1
- Siente algo de emocidn ... ..........
- Siente muy poca emacion .
- No siente nada especnal
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P.7 Dejando aparte a su familia, ¢hay algo por lo que Ud. considere que
merece la pena sacrificarse, arriesgando incluso su vida?

(54)

P.7a Quisiera que Ud. me dijera si se sacrificaria o arriesgaria su
vida por....

Si No NSNC
- Su patria, su nacion, su pais ..................... 1 2 8 9 (55
- Por salvar la vida de otra persona 2 8 9 (56)
-Porlajusticia ...........coooiiiiiii 2 8 9 (57)
-Porlalibertad .............ccoooveiiiiiii 2 8 9 (58)
% PORIIPAZ s sssommmamsusanses 2 8 9 (59)
- Por sus creencias religiosas 2 8 9 (60)
- Por sus ideas politicas .....................cooee 1 2 8 9 (61)

P.10 ;Cudl o cudles de los siguientes casos justificaria, en su opinién,
que el gobierno de la nacién ordenase una accion militar? (MOSTRAR
TARJETA C). (RESPUESTA MULTIPLE. REDONDEAR TODAS LAS
QUE CITE LA PERSONA ENTREVISTADA).

- En caso de invasién del territorio nacional ..........................
- En caso de invasién del territorio de un pais europeo s
- Para defender los intereses econémicos espafioles ...............
- Para defender los intereses econdmicos de la UE ................

- Para hacer llegar ayuda humanitaria a zonas en conflicto
- Para imponer la paz en zonas en conflicto .................

- En ningulin caso .

P.8 En el supuesto de que Espafia fuera atacada militarmente, ;estaria
Ud. dispuesto/a a participar voluntariamente en la defensa del pais?

- Si, con toda seguridad ........... 1

- Probablemente si s 2

- Probablementeno ................ 3

- No, con toda seguridad ... ...... 4 (62)
235 [ . 8

. [ SR 9

P.9 Voy a leerle una lista con una serie de riesgos y amenazas que
pueden afectar a la seguridad de Espafia. Utilizando una escala de 0 a
10, digame, por favor, cémo considera Ud. la importancia de cada una de
ellas para nuestra seguridad, sabiendo que el 0 significa que la considera
“nada importante” y el 10 que la considera “muy importante”.

(MOSTRAR TARJETA B).

Escala
00-10 NSNC

- Conflictos armados .............cceeveeennn. 98 99 (63)(64)

= TOFEOFSMO viuwsssummunmsmenssmins swamas samams 98 99 (65)(66)
- Ataques a través de las redes informaticas

(ciberataques) ..............cooviiiiiii 98 99 (67)(68)

- Crimen organizado ...................ccoeeuunn _ 98 99 (69)(70)
- Inestabilidad econdmica y financiera ........ 98 99 (71)72)
- Amenazas mediante la utilizacién de

nuestra dependencia energeética (pe-

tréleo, gas natural, etc.) ...................... _ 98 99 (73)(74)
- Proliferacién de armas de destruccién

masiva (armas nucleares, quimicas,

Biologicas,...) coeeeveeiiei e __ 98 99 (75)(76)
- Flujos migratorios irregulares ................. ____ 98 99 (77)(78)
-Espionaje ....oooeiie i _ 98 99 (79)(80)
- Emergencias y catastrofes naturales o

medioambientales ............................ _ 98 99 (81)(82)
- Vulnerabilidad del espacio maritimo

(actividades ilicitas en el mar, pirateria,

accidentes, etc.) .........oo il _ 98 99 (83)(84)
- Amenazas contra infraestructuras criticas

y servicios esenciales (suministro de

agua, transportes, etc.) ...................... ___ 98 99 (85)(86)

P.11 Me gustaria que me dijera cuél es para Ud. el valor mas importante
que debe tener un militar, entre los siguientes que le voy a mostrar. ;Y
en segundo lugar? ;Y en tercer lugar? (MOSTRAR TARJETA D).

1" lugar 2°lugar 37 lugar
(95)(96)  (97)(98) (99)(100)
- Obediencia .........oooovviiiiii 01 01 01
- Preparacioén técnica .............coooeeen 02 02 02
= NAIERHE wonmmmrmanemnssnsszas 03 03 03
- Tolerancia .. s 04 04 04
-Honradez ......... . 05 05 05
- Espiritu de sacrificio ........................ 06 06 06
- Discipling .....o.eeii 07 07 07
- Solidaridad . 08 08 08
- Responsabilidad 09 09 09
- Lealtad ............ 10 10 10
- Capacidad de mando . 11 11 11
- Iniciativa ............... = A2 12 12
B 98 98 98
=N v R S R T Y 99 99 99

P.12 Pensando en el futuro de los ejércitos, ;cual de las siguientes
situaciones le parece mas probable? (MOSTRAR TARJETA E).

- Los ejéercitos seguiran siendo necesarios para mantener la paz,
la seguridad yla defensa .............coooiiiiiiiii i 1
- Los ejércitos acabaran por desaparecer a corto o medio plazo ... 2

- Los ejércitos se dedicaran sélo a intervenir en catastrofes y (101)
ayuda: NUMBNIKETIA .uwuusss simius snnavssssmamposs s swig swaass samimsam 3

- Los ejércitos formaran parte de una policia internacional .......... 4

B 8

SN e e e 9

P.13 En su opinién, ;la actuacién de las Fuerzas Armadas contribuye
mucho, bastante, poco o nada al prestigio internacional de un pais?

- Bastante
- Poco ...
- Nada ..
T

1
.2
.3 (102)
4
8

P.14 Y, en el caso concreto de Espafia, ;diria Ud. que la actuacion de
las Fuerzas Armadas durante estos Ultimos afios ha contribuido mucho,
bastante, poco o nada a mejorar el prestigio internacional de nuestro
pais?

(103)

P.15 Cuando los medios de comunicacion (revistas, periédicos, radio,
television) hablan de asuntos referentes a la defensa nacional, las
Fuerzas Armadas o de cuestiones relacionadas con estos temas, ;con
qué interés sigue Ud. este tipo de informaciones: mucho, bastante, poco
oningun interés?

- Bastante
-Poco......
- Ninguno.............

(104)

218




P.16 ;Con qué frecuencia habla Ud. con sus familiares y amigos/as
sobre temas relacionados con las Fuerzas Armadas, la paz, la seguridad,
la defensa u otros asuntos militares?

- Con frecuencia .............. 1

- Ocasionalmente . .2

-Raravez .......... ... 3 (105)
3 (1] 0o QO 4

W Bwsammmonnnrrsaryad 9

P.17 A continuacién, quisiera hacerle algunas preguntas sobre nuestras
Fuerzas Armadas. ;En general, la opinion que Ud. tiene sobre las
Fuerzas Armadas espafiolas es muy buena, buena, regular, mala o muy
mala?

- Muybuena ........... 1

-Buena................

- Regular ..

- Mala ......

- Muy mala

(106)

P.24 Y, en general, ;cree Ud. que el presupuesto que Espafia dedica a
las Fuerzas Armadas y a las necesidades de nuestra defensa y
seguridad es superior o inferior al que dedican el resto de los paises
europeos de nuestro entorno?

- SUPEMON ... iviiiee e 1
- (NO LEER) Mas o menos igual .. 2
= INTERION v ssssissumamnissansanons 3 (113)
SNCL 9

P.18 ;Cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas estan muy, bastante,
poco o nada preparadas para defender Espafia de un ataque de otro
pais?
- Muy preparadas ................. 1
- Bastante preparadas .......... 2
- Poco preparadas ....
- Nada preparadas .
= N8
SN

P.25 Esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo con que las mujeres puedan ocupar puestos de combate
(por ejemplo: conducir un vehiculo blindado, ser artillera en un
tanque....)?

- Muy de acuerdo ..........
- De acuerdo ........
- En desacuerdo ......
- Muy en desacuerdo .....
NG

(114)

OoosWN =

P.19 ;Y cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas estan hoy, en términos
generales, mas o menos preparadas que hace 5 6 6 afios?

- Mas preparadas ........................ 1
- (NO LEER) Igual de preparadas ...2
- Menos preparadas .................... 3 (108)
Y, [ SR——— 8

NG 9

P.26 ;Esta Ud. a favor o en contra de que los/as extranjeros/as que
residen legalmente en Espafia tengan acceso a las Fuerzas Armadas
espafiolas?

- (NO LEER) Depende .... 3
-N.S.. .8
NG 9

P.26a ;De qué aspectos depende? (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

(115)

(116)(117)

(118)(119)

BLE: wrevrsaomrinerr: BB
NC. . 99

P.20 En general, ;diria ud. que actualmente los militares espafioles
estan muy, bastante, poco o muy poco capacitados profesionalmente
para cumplir eficazmente su labor?

- Muy capacitados ... ................. 1

- Bastante capacitados . L2

- Poco capacitados ................... 3 (109)
- Nada capacitados 4

=Ml mrrinnans

P.21 Por lo que Ud. sabe o tiene entendido, ;cree que en estos
momentos el volumen de tropas con que cuentan las Fuerzas Armadas
espafiolas resulta excesivo, el adecuado o insuficiente para las
necesidades de la defensa nacional?

b = (1151 o SRR
- Adecuado ............
- Insuficiente

(110)

P.27 Tal y como se estan desarrollando los acontecimientos
internacionales en los Ultimos afios, ;cree Ud. que, para los intereses de
nuestro pais, la pertenencia a la OTAN ha sido...?

- Muy positiva ....oooeeiiie 1

- Bastante positiva ...................... w 2

- (NO LEER) Ni positiva ni negativa .......3

- Bastante negativa ..................... ... 4 (120)

- Muy negativa ..... ...5
NS 8
SNC e 9

P.28 En general, jesta Ud. de acuerdo o en desacuerdo con que
nuestro pais participe en misiones internacionales de paz?

- De acuerdo ............ 1
- En desacuerdo . 2
-N.S.. .. 8
NG 9

(121)

P.22 Y en cuanto a los medios técnicos y materiales de que disponen
actualmente nuestras Fuerzas Armadas, ¢;considera Ud. que son
excesivos, adecuados o insuficientes para llevar a cabo las misiones que
tienen encomendadas, tanto dentro de Espafia como en el exterior?

- Excesivos ......... 1

- Adecuados ......... 2

- Insuficientes ....... 3 (111)
SNS 8

P.29 Y tras la participacion de Espafia en estas misiones de paz, ;diria
Ud. que su opinién sobre las Fuerzas Armadas espafiolas ha mejorado,
ha empeorado o se ha mantenido mas o menos igual?

-Hamejorado .......co.oovvviiiiiiii e 1
-Haempeorado .............coeevviniinnnnn.
- Se ha mantenido mas o menos igual
= B8 st

P.23 En su opinién, iel presupuesto que se destina anualmente en
Espafia a la defensa nacional y a las Fuerzas Armadas es excesivo,
adecuado o insuficiente?

- Excesivo ... 1

- Adecuado .. < §2

- Insuficiente oy < (112)
SNC 9
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P.30 ;Hasta qué punto: mucho, bastante, poco o nada, cree Ud. que la
participacién de las Fuerzas Armadas en las misiones en el exterior
contribuye a...?
Bas-
Mucho tante Poco Nada NSNC

- Aumentar el peso de Espafia

en la politica internacional ... 1 2 3 4 8 9 (123)
- Aumentar la seguridad en Es-

o= 1 1 2 3 4 8 9 (124)
- Aumentar la confianza inter-

nacional en nuestro pais ..... 1 2 3 4 8 9 (125)
- Prevenir el terrorismo interna-

(o151 | 1 2 4] 4 8 9 (126)
- Aporta beneficios econémi-

COS ooiiiniie e 1 2 3 4 8 9 (127)
- Conservar y mantener nuestra

forma de vida y nuestro bie-

=051 (- | . 1 2 3 4 8 9 (128)

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 34 a 41 SOLO A
JOVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 ANOS, AMBOS
INCLUSIVE. CONFIRMAR QUE LA EDAD DE LA PERSONA
ENTREVISTADA ESTA EN ESTE TRAMO.

SITIENE 29 ANOS O MAS, PASAR A P.42

P.34 De las siguientes motivaciones para escoger la profesion militar,
Jicual es, a tu juicio, la méas importante? (UNA SOLA RESPUESTA).

(MOSTRAR TARJETA H).

- Vocacion personal ..........cc.ovveeviviiiiiiiiiiin e 1

- Medio de vida .

- Adquisicién de prestigio y consideracion social .. 3 (142)
- Dedicacion alos demas ..............c.ceeviiininne 4

= N8 ssimamnsnssmmsnias

SN-C e 9

P.31 ;Cree Ud. que actualmente existe algun pais que represente una
amenaza militar para Espafia?

P.31a ;Cual o cuales? (MAXIMO TRES RESPUESTAS).

(130)(131)
(132)(133)
(134)(135)
NS, oo 98
N.C. oo, 99

P.32 ;Cree Ud. que actualmente existe algun conflicto internacional que
represente una amenaza para la seguridad de los espafioles o de sus
intereses?

P.32a De los siguientes focos posibles de conflicto internacional, ¢ cual
o cuales, a su juicio, podrian afectar mas a la seguridad de Espafia?
(MOSTRAR TARJETA F). (MAXIMO DOS RESPUESTAS).

- La inestabilidad politica y/o el terrorismo en los paises del
Norte de Africa y el Sahel (Libia, Marruecos, Argelia, etc.) .. 01
- Los conflictos de la antigua Yugoslavia (Bosnia, Kosovo, etc.).02

- Los conflictos en Oriente Medio (Iran) y Asia Central (Afga- (137)
TISEANY sossimsss i e s 03
- Los conflictos en o entre los paises de la antigua Unién So- (138)
viética (Chechenia, Georgia, etc.) ............ooevviiieiiinnnn. 04
= El:contlictoiarabezistagli . wuusossamsemmmsipsmmnsnis iy 05
- La inestabilidad politica y la pirateria en paises del Africa
Subsahariana (Somalia, Sudén, Nigeria, etc.) .................. 06
- La proliferacién de armas de destruccién masiva (Corea del
NOME, SIFB) ..uvvnie e e e e e 07
- Otro, ¢cual? (139)
(140)
08
N S 98
-N.C. ... 99

P.35 A continuacién voy a leerte una serie de cosas que pueden servir
de estimulo a los jévenes de ambos sexos para hacerse soldados
profesionales. Querria que me dijeras el grado de importancia que tu,
personalmente, le concedes a cada una de ellas. Puntialas de 1 a §,
sabiendo que el 1 significa “muy importante” y el 5 “nada importante”.
(MOSTRAR TARJETA 1i).

Escala

1-5 NSNC

- Tener un sueldo digno y seguro desde el
PHNCIPIO c.v e v 8

- Obtener una formacién que aumente las

posibilidades de encontrar trabajo en

la vida civil ........oooooiiiiii . 8 9 (144)
- La posibilidad de acceso a las Academias

L] 171 S——— T —— 8 9 (145)
- La posibilidad de preparacion para las

Academias de los Cuerpos y Fuerzas

de Seguridad del Estado .................... 8 9 (146)
- La posibilidad de optar a distintos com-

promisos temporales de permanencia

enlosejércitos ............oooeeiiiiiiiiiinn, 8

9 (147)

- La posibilidad de permanecer en las

Fuerzas Armadas como profesional

permanente ..o 8 9 (148)
- La posibilidad, al acabar el contrato con

las Fuerzas Armadas, de ingresar en

otros cuerpos de la Administracién del

EStAd0 onenammmmnnamamrmmarmasnariann 8

9 (149)

- La obtencién de puntos para determina-
das oposiciones de ingreso en la Ad-
ministracion, en funcién de los afios
de servicioen el gjército .................... 8

9 (150)

P.33 Pensando a medio plazo, ;cuél de las siguientes alternativas que
le voy a leer cree Ud. que seria mas positiva para Espafia? (MOSTRAR

TARJETA G).

- Unas Fuerzas Armadas propias bajo el control exclusivo del
gobierno’de la NACION ........iiviii i 1

- Unas Fuerzas Armadas integradas en un ejército europeo,
bajo el control de una autoridad supranacional europea ..... 2

- Unas Fuerzas Armadas integradas en un ejército internacio-
nal bajo el control de una autoridad mundial

P.36 Utilizando esa misma escala de 1 a 5, quisiera que valorases,
ahora, este otro tipo de cosas que pueden llevar a los/as jovenes a
hacerse soldados profesionales. (MOSTRAR TARJETA I).

Escala
1-5  NSNC
- La posibilidad de ver mundo, de salir fuera
de/ESPafal....oovmmmammins s __ 8 9 (151)
- El gusto por la vida y el estilo militar ........ . 8 9 (152)
- La aficién a las actividades deportivas y
TISIEES ruvmnrmmmrmnamme s T __ 8 9 (153)
- La posibilidad de pertenecer a organismos
dedicados a mantener y garantizar la
PAZ s sss s s s s et e 8 9 (15%)
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l Escala
1-5 NSNC

- La posibilidad de intervenir y resolver con-
flictos internacionales con ejércitos de

Otros PaISeS ... e 8 9 (155
- El desarrollo de un trabajo interesante ..... __ 8 9 (156)
- La camaraderia y espiritu de equipo ....... 8 9 (157)

(MOSTRAR TARJETA J).
- Si, pero solo para ingresar como oficial .................... 1
- Si, pero solo para ingresar como suboficial ................ 2
- Si, pero sdlo para ingresar como soldado o marinero.. 3 (164)
- Si, tlene una idea general .............cccoeveiiiiiiiiieennnn 4
- Notiene ni idea 5
I - TSN 9

P.37 Y pensando en ti mismo/a, ;consideras muy probable, bastante,
poco o nada probable que en algin momento te plantees la posibilidad
de hacerte soldado profesional?

- Muy probable ............. 1
- Bastante probable ..... 2
- Poco probable .......... 3 PasaraP.37c
- Nada probable .......... 4

- No procede

NG 9

(158)

v

P.37a ;Cual es la razdn principal por la que te plantearias la
posibilidad de hacerte soldado profesional? i
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).

- Porquetegusta...................

- Por tener un trabajo fijo ......... 2
- Por los ideales que entrafia ... 3
- Otras razones...................... 4
SN 8
SN 9

(159)

P.37b .Y te lo plantearias como....?

- Un compromiso temporal a corto plazo ..... 1
- Un compromiso a largo plazo ... .......... .2
| [ T ————— o B
NG s A S A SO S 9

PASARA P.38

A QUIENES HAN CONTESTADO 3 64 en P.37

P.37c ;Cual es la razén principal por la que no te plantearias la
posibilidad de hacerte soldado profesional? i
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).

- Por sus convicciones, no le gusta el gjército ............ 01

- Es una profesién muy dura .................o.ee. 02

- Es una profesién con muchos riesgos .. s 03

- Es una profesién poco valorada ....... .. 04 (161)
- Es una profesioén mal pagada .. ...05

- Es una profesién sin futuro ..............coooeiiei i 06 (162)
- Se considera ya muy Mayor ........cooeveeeeevieiiiinannnns 07

- Otras razones ................. ... 08

S | [ A — 98

e 99

P.38 Y, itienes algin amigo/a conocido/a que se esté planteando la
posibilidad de hacerse soldado profesional?

- Tiene varios/as ..................... 1

- Tiene uno/a o dos ................ 2 (163)
- No, notiene ninguno/a .......... 3

28 ([ SR N. 9

SOLO A MUJERES DE 16 a 28 ANOS INCLUSIVE

P.40 Independientemente de que ahora te plantees o no esta posi-
bilidad. Imaginate que en un futuro llegues a ser militar ;te gustaria
que te destinaran a un puesto operativo o preferirias un puesto
administrativo?

- Le gustaria ocupar puestos operativos ........... 1
- Preferiria ocupar puestos administrativos ........ 2 (165)
SN
NG 9
PASAR A P.47

SOLO A HOMBRES DE 16 a 28 ANOS INCLUSIVE

P.41 Independientemente de que ahora te plantees o no esta posi-
bilidad, imaginate que en un futuro llegas a ser soldado profesional y
te destinan a un puesto de combate (por ejemplo, conductor de un
blindado o artillero en un buque), ; aceptarias tener por compaiiera
en este puesto a una mujer?

PASAR A P.47

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 42 A 46 SOLO A
PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 ANOS O MAS

P.42 Pensando en Ud. mismo/a, ;considera muy probable, bastante
poco o nada probable que de aqui a tres afios se plantee la posibilidad
de hacerse reservista voluntario/a?

~=NMUYPFODBBIE cvvvmmnmmnmmnsmamsnnnrm s sssss 1
- Bastante probable 2

- Poco probable .. .3
-Nadaprobable .............cocooiiiiiiii 4 (167)
- (NO LEER) No sabe lo que es ser reservista voluntario/a .. 5
- (NO LEER) Es reservista voluntario/a........................... 7
SN S e e 8
SN e 9

P.39 ;Sabes como podrias llegar a convertirte en militar de carrera?

221




P.43 Si una hija suya (si no tiene hijas, en el supuesto de que las
tuviera) le dijera que queria hacerse soldado profesional, ;le animaria a
hacerlo o se lo desaconsejaria?

—- Leanimaria .............cocooiiien 1
Se lo desaconsejaria ...........

-(NOLEER)Nilounonolootro........ 3 (168)
NS oo 8
SNCo oot 9

P.43a ¢Por qué le animaria? (ENTREVISTADOR/A: ESPERE
RESPUESTA ESPONTANEA). (UNA SOLA RESPUESTA).

- Por respeto a su decision, sus ideas, su vocacion ......... 01
- Es un puesto de trabajo, es seguro, es una buena ca-
= T p— 02
- Le gusta el gjército, la profesion y la vida militar .......... 03
- Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo .. 04 (169)
- Es una tradicion familiar .............cocooiiiiii 05
- Se hacen mas responsables. Ensefia a vivir ............... 06 (170)

- Otras razones, ¢ cuales?

07
SN 98
SN . 99

v

P.43b ; Por qué se lo desaconsejaria? )
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
(UNA SOLA RESPUESTA).

- Por sus convicciones, no le gusta el gjército ........... 01
- Es una profesion muydura ......................

- Es una profesién con muchos riesgos
- Es una profesién dificil de compatibilizar con formar

Una familia y tener hijos ...............ccoeviiiiiie e 04
- Es una profesién poco valorada .. 09 (171)
- Es una profesién mal pagada .....................coeennnn. 05

- Es una profesién sin futuro ..............cooooeiiii i 06 (172)
- Otras razones jcudles?

07
SN 98
SN 99

P.44 Y si su hija le dijera que quiere ser militar de carrera en la escala
de oficiales y suboficiales (es decir mando), ¢le animaria a hacerlo o se
lo desaconsejaria?

- Leanimaria ..........ccoooveiiiiiiienn 1
- Se lo desaconsejaria ...........
- (NO LEER) Nilouno ni lo otro..

A QUIENES HAN CONTESTADO 2 en P.45

P.45b ;Por qué se lo desaconsejaria? i
(ENTREVISTADOR/A: ESPERE RESPUESTA ESPONTANEA).
(UNA SOLA RESPUESTA).

- Por sus convicciones, no le gusta el gjército ........... 01

- Es una profesiéon muy dura ........ ... 02
- Es una profesién con muchos riesgos ..................... 03
- Es una profesién dificil de compatibilizar con formar
Una familia y tener hijos ............cocoiviiiiiii s 04
- Es una profesién poco valorada ...............cccoeenens 09 (177)
- Es una profesién mal pagada ..
- Es una profesién sinfuturo ................coooiii (178)

- Otras razones ¢ cuales?

P.46 Y si su hijo le dijera que quiere ser militar de carrera en la escala
de oficiales y suboficiales (es decir mando), ¢le animaria a hacerlo o se
lo desaconsejaria?

- Leanimaria ..........coooeieiiiiiiins 1
- Se lodesaconsejaria ..................... 2
- (NO LEER) Nilouno nolo ofro. . 3 (179)
= N8 sovemnmnsaimnmss .. 8
SN e 9

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.47 Cuando se habla de politica se utilizan normalmente las
expresiones izquierda y derecha. En esta tarjeta hay una serie de
casillas que van de izquierda a derecha. ;En qué casilla se colocaria
Ud.? (MOSTRAR TARJETA ESCALA). (PEDIR A LA PERSONA
ENTREVISTADA QUE INDIQUE LA CASILLA EN LA QUE SE
COLOCARIA Y REDONDEAR EL NUMERO CORRESPONDIENTE).

(180)(181)

lzda. Dcha.
NS NC

|01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |98 99

P.45 Y si un hijo suyo (si no tiene hijos, en el supuesto de que los
tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ;le animaria a
hacerlo o se lo desaconsejaria?

- Leanimaria ...........coooeeiiiiiiiiennnns 1

- Se lo desaconsejaria ..................... 2 —W Pasar a P.45b
- (NO LEER) Nilouno nolo otro. <]

SN .. 8 (174)

SNLC 9

P.45a ¢Por qué le animaria? (ENTREVISTADOR/A: ESPERE
RESPUESTA ESPONTANEA). (UNA SOLA RESPUESTA).

- Por respeto a su decision, sus ideas, su vocacion ......... 01
- Es un puesto de trabajo, es seguro, es una buena ca-
ITETE e s s s 02
- Le gusta el gjército, la profesion y la vida militar .......... 03
- Es un deber. Hay que defender la patria. Es un orgullo .. 04 (175)
- Es una tradicion familiar ............ccoooiiiiiiiiiii 05
- Se hacen mas responsables. Ensefia a vivir ............... 06

- Otras razones, ; cuales?

97 (176)
NS T 98
NG e e . 99

PASAR A P.46

P.48 ¢Me podria decir si en las elecciones generales del 20 de
noviembre de 2011...? (MOSTRAR TARJETA RECUERDO DE VOTO).
-Fueavotaryvotd .........ccooeeeeinnn. 1
- Notenia edad para votar ............. 2
- Fue a votar pero no pudo hacerlo .. 3
- No fue a votar porque nopudo ...... 4 (182)
- Prefirionovotar .............cooo e 5
-Norecuerda ............oeeveiiniinennns 8
SN 9
P.48a ;Y podria decirme a qué partido o coalicién voté?
(RESPUESTA ESPONTANEA,).
5 o R 10
- Compromis-Equo 11
B 7o T 12
- Geroa Bai....... 13 (183)
- Otros partidos.. .14
-Enblanco.................. (184)
T o] 1|V R — 07 -Votonulo .........cceeeenn.
- Norecuerda .
SBNG 09 NG 99
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P.49 Sexo:

(185)

P.50 ;Cuantos afios cumplié Ud. en su ultimo cumpleafios?
(186)(187)

NI€: smasmmnnn 99

P.51 Respecto a las Fuerzas Armadas, ¢cual ha sido su relacién mas
directa con la Institucion? (UNA SOLA RESPUESTA) (LA PREGUNTA
SE REFIERE A LA RELACION PERSONAL DE LA PERSONA
ENTREVISTADA CON LA INSTITUCION).

- Es o ha sido miilitar profesional (incluida tropa y marineria

profesional temporal)..q. s smusssssusvmmss s simisas 1
- Realizé el Servicio Militar Obligatorio .............................. 2
- Trabaja o ha trabajado como civil en organismos militares .. 3 (188)
- No ha tenido ninguna relacién con la Institucién ............... 4
- Otras

ONLC. 9

P.54a ;Con qué frecuencia asiste Ud. a misa u otros oficios
religiosos, sin contar las ocasiones relacionadas con ceremonias de
tipo social, por ejemplo, bodas, comuniones o funerales?

-CasinUNCa ....covvevniiiiiieee e 1

- Varias veces al afio .. 2
-Algunavezalmes....................... 3 (203)
- Casi todos los domingos y festivos .. 4

- Varias veces ala semana .............. 5

SN L2}

P.55 ;Quién es la persona que aporta mas ingresos al hogar?

P.52 ;Tiene oha tenido Ud. algun familiar que sea o haya sido militar?

(189)

P.52a ;Podria decirme qué relacién de parentesco tiene otienen
con Ud.? Es/era.... (ENTREVISTADOR/A: anotar todos los que

mencione).

-Supadre oo 1 (190)
- Su abuelo paterno ... .1 (191)
- Su abuelo materno .. o1 (192)
- Su paregja.... .1 (193)
- Su hijo/s/als 1 (194)
- Su tio/s/als ....... ... 1 (195)
- Su hermano/s/als .............. 1 (196)

- Otro/s familiar/es ............... 1 (197)

o3 s TR S —— 9 (198)

- La persona entrevistada ...........................ls 1
- Ofra PEFSONA ...ovviviii cee et e e eee e 2
- (NO LEER) La persona entrevistada y otra casi (204)
a partes Iguales......ccommnmminimsissim 3
L g
P.56 En cudl de las siguientes situaciones se encuentra Ud.

actualmente? (MOSTRAR TARJETA SITUACION LABORAL).

=TRABAJA svnsmmmnrnsns s
- Jubilado/a o pensionista (anteriormente ha trabajado) .....
- Pensionista (anteriormente no ha trabajado) .................
- Parado/a y hatrabajado antes ...............cooee i
- Parado/a y busca su primer empleo . ”
~Estudiante scmmmnanannans
- Trabajo doméstico no remunerado ..................cceevvnnen.
- Oftra situacioén, scudl?

=t s o e R S T T R R SR R 9

P.53 ;Ha ido Ud. a la escuela o cursado algun tipo de estudios?
(ENTREVISTADOR/A: en caso negativo, preguntar si sabe leer y
escribir).

- No, es analfabeto/a ............... 1 PASAR A P.54
- No, pero sabe leer y escribir ... 2
(199)
- Si,haidoalaescuela.......... 3
re NS scmammnnsssssmnmassssisims 9 —p PASARAP.54

P.53a  ;Cudles son los estudios de mas alto nivel oficial que Ud. ha
cursado (con independencia de que los haya terminado o no)? Por favor,
especifique lo mas posible, diciéndome el curso en que estaba cuando
los terminé (o los interrumpid), y también el nombre que tenian entonces
esos estudios: (ej: 3 afios de Estudios Primarios, Primaria, 5° de
Bachillerato, Maestria Industrial, Preuniversitario, 4° de EGB,
Licenciatura, Doctorado, FP1, etc.).

(ENTREVISTADOR/A: Si atin esta estudiando, anotar el dltimo curso
que haya completado. Si no ha completado fa Primaria, anotar n° de
afios que asistio a la escuela).

NIVEL (Codificar segin T. ESTUDIOS) ________ (200)(201)

ENTREVISTADOR/A: Las preguntas 57, 58, 58a y 59 referirlas:

- al trabajo actual (si 1 en P.56)

- al aitimo trabajo (si 2 6 4 en P.56)

- al trabajo de la persona que aporta mas ingresos al hogar
(si 3,5,6,7 u 8 en P.56)

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.57 ;Y cual esfera su actual/lltima ocupacién u oficio? Es decir, sen
qué consiste/tia especificamente su trabajo? (Precisar lo mas posible las
actividades realizadas, EJEMPLO: auxiliar de clinica, agente de
seguridad, esteticista, guarda forestal, terapeuta ocupacional, patronista
de ropa, etc.). Nos referimos a su ocupacioén principal: aquélla por la que
Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar) obtiene/nia mayores
ingresos.

(206)(207)(208) CNO11

NiCiicivnininns 1999

P.54 ;Cdémo se define Ud. en materia religiosa: catdlico/a, creyente de
otra religién, no creyente o ateo/a?

-Nocreyente ................een. 3
- Ateo/a ..

(202)

P.54a

P.58 ;Ud. (o la persona que aporta mas ingresos’ al hogar) trabaja (o
trabajaba) como... (MOSTRAR TARJETA RELACION LABORAL).

Asalariado/a fijo/a (a sueldo, comision, jornal, etc., con

caracter fijo) ....oooooiiii 1
Asalariado/a eventual o interino/a (a sueldo, comision,

jornal, etc., con caracter temporal ointerino) ................ 2
- Empresario/a o profesional con asalariados/as .............. 3
- Profesional o trabajador/a auténomo/a (sin asalaria-

AOS/AS) ..t et s 4 (209)
- Ayuda familiar (sin remuneracién reglamentada en la

empresa o negocio de un familiar) ............coooeeeiiinnnl 5
- Miembro de una cooperativa ................coin 6
- Ofra situacion, scual?

7
SN s s s s 3 SR TS 9
v
P.58a
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P.58a ,;Trabaja/ba Ud. (ola persona que aporta mas ingresos al
hogar) en la Administracion Publica, en una empresa publica, en una
empresa privada, en una organizacion privada sin fines de lucro o
en el servicio doméstico?

— - Administracion Pablica ........................ 1
Sl =150 (o 01U o] [[o7- INMEERESTIS————————— 2
- Empresa privada ................ooil 3 <
- Organizacion sin fines de lucro (210)

- Servicio doméstico ...............o..oeeennn ‘..5
- Otros (especificar)

ENTREVISTADORY/A: Si se trata de un/a funcionario/a, anote
también Grupo (A,B,C,D,E) y Nivel del puesto de trabajo
(1-30).

Grupo Nivel

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.59 A qué actividad se dedica principalmente la empresa u
organizacién donde Ud. (o la persona que aporta mas ingresos al hogar)
trabaja/ba? (EJEMPLOS: fabrica de articulos de deporte, correos,
alquiler de coches, electricidad, reparaciones, industria del cuero, etc.).

CNAEO09 (211)(212)(213)

NG e 999

P.60 Actualmente, entre todos los miembros del hogar (incluida la
persona entrevistada) y por todos los conceptos, ¢de cuantos ingresos
disponen por término medio en su hogar al mes, después de la
deduccién de impuestos (o sea, ingresos netos) No le pido que me
indique la cantidad exacta, sino que me sefiale en esta tarjeta en qué
tramo de la escala estan comprendidos los ingresos de su hogar.

(MOSTRAR TARJETA iNGRESOS).

P.61 .Y en qué tramo de esa misma escala estan comprendidos sus
ingresos personales, después de las deducciones de impuestos, es
decir, sus ingresos netos? (MOSTRAR TARJETA iNGRESOS).

P.61
P.60 Ingresos
Ingresos persona
hogar entrevistada
(214)(215)  (216)(217)

- No tiene/n ingresos de ningun tipo ..........

- Menos oigual a 300 € . 02...
- De 301 a 600 € 03
- De 601 a 900 € 04
-De 901a1.200€ .. 05...
-De 1.201a1.800 € .. 06...
- De 1.801 a2.400 € 07
- De 2.401 a 3.000 € 08
- De 3.001 a 4.500 € .. 09...

- De 4501 2 6.000 € ..
- Méas de 6.000 € .
= NIC} sivsssssmnnnisinss

10...
e

P.62 ;Le importaria darme su n° de teléfono?

(ENTREVISTADOR/A: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA
HACER UNA POSIBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALIZADA).

- Tiene teléfonoy da nimero .... 1 teléfono
- No tiene teléfono .................. 2
- Tiene teléfonoy no da nimero .. 3 (218)

-N.C.

A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A
P.63 VALORACION DE LA ENTREVISTA:

- Se ha realizado la entrevista en presencia de terceras

DI S ORBIS . st o i 287 5 R 5 5 1 (219)
- (La persona entrevistada) ha expresado deseo de

abandonar la entrevista antes de finalizarla ................ 1 (220)
- (La persona entrevistada) se ha sentido incomoda o

molesta por el tema de laencuesta ........................ 1 (221)
- (La persona entrevistada) ha tenido prisa por acabar la

ENETEVIS A cuesmmmmmmmsmmnmnmmm s R R TRRRRAT 1 (222)

P.64 ;Ha habido alguna pregunta concrgta que provocara incomo-
didad? (ANOTAR N° DE PREGUNTA. MAXIMO 5).

(223)(224)(225)
(232)(233)(234)

(226)(227)(228)
(235)(236)(237)

(229)(230)(231)

P.65 ;Ha habido alguna pregunta concreta que la persona entrevis-
tada tuviera dificultades en comprender o tuviera que ser explicada?
(ANOTAR N° DE PREGUNTA. MAXIMO 5).

(238)(239)(240)
(247)(248)(249)

(241)(242)(243)
(250)(251)(252)

(244)(245)(246)

P.66 ;Han intervenido_activamente terceras personas en el desa-
rrollo de la entrevista?

=Si 1 (253)

P.67 Respecto a las tarjetas.......

- La persona entrevistada las ha usadotodas ......... 1
- Sélo ha usado algunas

. (254)
= LasiheleldOy0. . xmmmammsmmammnsisasmmannsss 3

P.68 Desarrollo de la entrevista:

- Buena

- Mucha ..............

- Bastante ... (256)
- Poca
- Ninguna

224




A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A

INCIDENCIAS ENTREVISTA:

1.1 Nuamero de orden de entrevista (POrmUestra) .......cccocciviii it it e s s s ab s e o (257)(258)(259)
1.2 Dificultad de acceso al edificio, casa, urbanizacion, etc. ................cooooiiiiiiiiiiiiiiii . (260)261)(262)
| 3NIViENdas e |aSTOUE WO DB VOCIE. wuuwssssw s muummmamsssmsmmis s e s i s 68 s 458180 i 8 T4 S A5 ___ (263)(264)(265)
1.4 Viviendas en las que se niegan a recibir ninguna explicacion ..............coee i ___ (266)(267)(268)
1.5 Negativas de hombres arealizar la entrevista ... e o (269)270)(271)
1.6 Negativas de mujeres a realizar la entrevista ...............cooooiiiiiiii o (272)(273)(274)
1.7 Contactos fallidos por NO cUMPlIr CUOLAS .........coviitiit i et et e eea e o (275)276)(277)
1.8 Contactos fallidos por no ser una vivienda (oficinas, consultas médicas, etc.) ...............ccoeeeeininnn. o (278)(279)(280)
| O VIV NS & I IPEATE S oo s i S T S S e S S R T TS AR O o T o (281)(282)(283)
ENTREVISTA REALIZADA:
Entrevista conseguida:
(calle o plaza) (n°)  (piso) (pta.)
E.1 Fecha de realizacion: 09 13
(Dia) (Mes) (Afio)
(284)(285) (286)(287) (288)(289)
E.2 Dia de la semana que se realiza la entrevista: Lunes ..............
Martes ....
Miércoles
Jueves ............. (290)
Viernes ... ..
Sabado ... .
Domingo .........
E.3 Duraciéndelaentrevista: _ __ _ (en minutos) (291)(292)(293)
E.4 Hora de realizacioén: La mafiana (9-12) ............ 1
Mediodia (12-4) ............... 2 (294)
Tarde (4-8) ....ccooeevinnnnn. 3
Noche (8-10) .................. 4

A RELLENAR EN CODIFICACION

C.1 CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO: €2 YALORAGION DE LA INSPECCION:
Correcto .. 1 (295) Entrevista noinspeccionada .................... 1
| INCOMELLO .covvooviinons 2 INSPECCion telefonica ..........ovoovoooooo 2 (298)
. Inspeccién personal ................ w B
C.1a MOTIVO: T o
o (296)(297) Inspeccidn telefonica y personal .............. 4
. ; inspeccioén:
C3 RESULTADO FINAL: C.2a Resultado inspeccién
. - Entrevista correcta ................cocooeiln
Entrev!sta VENOR oessiersmmnsmizasesd 1602 Entrevista incorrecta .............
Entrevista anulada ....................... 2 Nose e estableciads contacto
C.2b MOTIVO:
C.4 CODIFICADOR N° _ _ (303)(304) —ee (RU0IQ0T)
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